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คำนำ  
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 ของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการฉบับนี้ งานวิเคราะห์

และจัดทำแผนของสถานศึกษา กลุ่มบริหารงบประมาณ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ

วางแผนการจัดการศึกษาตามบทบาทหน้าที่ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพและได้รับการพัฒนาตาม

ความสามารถ และความต้องการของผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในการจัดการศึกษาโดยกำหนดเป็นโครงการ/ กิจกร รมที่

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

มาเป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการฉบับนี้ 

ปฏิบัติการ ในแผนฉบับนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และ

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ขอขอบพระคุณทุกหน่วยงานในโรงเรียน และภายนอกโรงเรียนที่ทำให้เอกสารเล่มนี้เสร็จอย่างสมบูรณ์ 
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ทีป่ระชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ครั้งที่ 2/2568   

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการแล้ว มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพตามแผนปฏิบัติการได้ โดยยึดถือ

ประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1.1 ข้อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ เป็นโรงเรียนมัธยมสหศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ ที่มีอัตราการแข่งขันสูง 

มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม ปัจจุบันเปิด

สอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวนทั้งสิ้น 111 ห้องเรียน โดยบริการนักเรียนใน

เขตพ้ืนที่บริการ ได้แก่ เขตประเวศ บางส่วนและเขตสวนหลวงบางส่วน ดังนี้ 

ทิศเหนือ เริ่มจากจุดตัดระหว่างคลองกะจะกับถนนพระราม 9 ไปทางถนนพระราม 9 ต่อเนื่องถนน

มอเตอร์เวย์-ชลบุรี (ฝั่งขวามือ) สิ้นสุดที่จุดตัดระหว่างถนนมอเตอร์เวย์ – ชลบุรีกับคลองบ้านม้าล่าง 

ทิศตะวันออก เริ่มจากจุดตัดระหว่างคลองบ้านม้าล่าง กับถนนมอเตอร์เวย์ – ชลบุรี ลงมาทางใต้ตามแนว

คลองบ้านม้าล่าง ต่อเนื่องคลองมอญ คลองสองห้อง จนมาจรดกับถนนอ่อนนุช (สุขุมวิท 77)  

ทิศตะวันตก เริ่มจากจุดตัดระหว่างถนนพระราม 9 กับคลองกะจะ  

ทิศใต้ เริ่มจากซอยอ่อนนุช 17 ขึ้นไปตามถนนอ่อนนุช (สุขุมวิท77) ฝั่งซอยเลขค่ี ต่อเนื่องตามเลขซอย

สูงขึ้นไป สิ้นสุดที่จุดตัดระหว่างถนนอ่อนนุชกับคลองสองห้อง 

 

ประวัติการก่อตั้งโรงเรียน 

โรงเร ียนเตร ียมอ ุดมศึ กษา พัฒนาการ ได้ร ับบร ิจาคที ่ดินจากท่านเจ ้าสัวอ้ือจ ือเหล ียง และ

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ัง โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา 2 เม่ือวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2521 เพ่ือเป็น

สาขาของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) โดยท่านอาจารย์คุณหญิงบุญเลื่อน เครือตราชู อดีตผู้อำนวยการ

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เป็นผู้ดำเนินการขอรับการบริจาคที่ ดิน  ต่อมาท่านอาจารย์คุณหญิงบุญเลื่อน เครือ

ตราชู ได้ดำรงตำแหน่งรองอธิบดีกรมสามัญศึกษา ท่านอาจารย์คุณหญิงสุชาดา ถิระวัฒน์  ได้มาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาแทน และท่านได้ดำเนินการขออนุมัติก่อสร้างอาคารและสิ่ งก่ อสร้า ง

ประกอบอ่ืนๆ โดยในปีการศึกษา 2521 โรงเรียนได้รับนักเรียนชั้น ม.1 จำนวน 12 ห้อง โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียน

เตรียมอุดมศึกษา (พญาไท) ปีต่อมาจึงย้ายมาเรียนที่โรงเรียนที่สร้างใหม่นี้  
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กรมสามัญศึกษา ได้ประกาศเปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 

2522 และได้รับพระบรมราชานุญาตให้ใช้ ตราพระเก้ียว เป็นสัญลักษณ์ประจำโรงเรียนเช่นเดียว กับโ รง เรี ยน

เตรียมอุดมศึกษา ภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีตั้งโรงเรียน 

ที่ต้ัง 499 ซอยพัฒนาการ 58 ถนนพัฒนาการ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 โทรศัพท์ 

02-722 - 7970 - 9 เว็บไซต์ http://www.tup.ac.th 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
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สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

ตราประจำโรงเรียน               

 

 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

ได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต  

ให้ใช้ตราพระเก้ียวเป็นเครื่องหมายประจำโรงเรียน 

อักษรย่อของโรงเรียน ต.อ.พ. 

วันก่อตั้งโรงเรียน 21 กุมภาพันธ์ 2521 

ปรัชญาของโรงเรียน ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

คติพจน์ของโรงเรียน ซ่ือสัตย์และปัญญาพาให้เจริญ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน ซ่ือสัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าวทันเทคโนโลยี 
สีประจำโรงเรียน ชมพู – น้ำเงิน  

สีประจำคณะ 1. คณะรักชาติ - สีแดง         

2. คณะผดุงศาสน์ – สีเหลือง    

3. คณะเทิดกษัตริย์ – สีฟ้า   

4. คณะพัฒนาไทย – สีเขียว   

5. คณะใฝ่คุณธรรม – สีม่วง 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกชมพูพันธุ์ทิพย์ 
เพลงประจำโรงเรียน มาร์ชเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
ส่ิงสักการะของโรงเรียน พระพุทธรูป - พระพุทธศากยะมุนีศรีพัฒนาการ 

พระภูมิ  - ท่านแสงสุระเทวะ 

พระพรหม  - พระพรหมอุดมมงคล 

อนุสาวรีย์ผู้มอบท่ีดินก่อตั้ง

โรงเรียน 
อนุสาวรีย์ท่านอ้ือจือเหลียง 
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1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

1. จำแนกครูและบุคลากรตามเพศ และระดับการศึกษา  
ประเภท 
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง รวม ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ำกว่าป.ตรี รวม 
ผู้อำนวยการ 1 0 1 0 1 0 0 1 

รองผู้อำนวยการ 1 3 4 0 4 0 0 4 

ครูประจำการ 64 126 190 0 87 103 0 190 

ครูอัตราจ้าง 1 2 3 0 0 3 0 3 

ครูต่างชาติ 23 6 29 0 8 21 0 29 

เจ้าหน้าที่อัตราจ้าง 10 15 25 0 0 22 3 25 

ลูกจ้างประจำ 3 1 4 0 0 0 4 4 

ลูกจ้างช่ัวคราว 6 4 10 0 0 0 10 10 

รวม 109 157 266 0 101 149 17 266 

ร้อยละ 40.97 59.02 100 0.00 37.97 56.01 6.39 100 

2. จำแนกครูตามกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

จำนวน 

(คน) 

 

วุฒิทางการศึกษา วิทยฐานะ 
ครูอัตรา

จ้าง ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ต่ำกว่า 

ป.ตรี 
คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 

ครู 

ผู้ช่วย 

ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - - 1 - - - - 

รองผู้อำนวยการ 4 - 4 - - - 4 - - - - 

ภาษาไทย 16 - 13 3 - - 5 8 3 - - 

คณิตศาสตร์ 36 - 23 13 - - 14 16 2 4 - 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 47 - 20 27 - - 15 23 4 5 - 

สังคมศึกษาฯ 22 - 5 17 - - 2 11 4 5 2 

สุขศึกษาฯ 13 - 3 10 - - 2 9 1 1 - 

ศิลปะ 9 - 3 6 - - 1 3 2 3 1 

การงานอาชีพ 9 - 3 6 - - 4 1 3 1 - 

ภาษาต่างประเทศ 30 - 13 17 - - 8 12 9 1 29 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 

แนะแนว/บรรณารักษ์ 

8 - 4 4 - - 1 6 1 - - 

รวม 195 - 92 103 - - 57 89 29 20 32 

1.3 ข้อมูลนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นและเพศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 17 287 337 624 

ม.2 17 298 352 650 

ม.3 17 292 343 635 

ม.4 20 310 421 731 

ม.5 20 283 406 689 

ม.6 20 295 385 680 

รวม ม.ต้น/ ม.ปลาย 51/ 60 877/ 888 1,032/ 1,212 1,909/ 2,100 

รวมทั้งหมด 111 1,765 2,244 4,009 
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1.4 ข้อมูลอาคารสถานท่ี เนื้อที่จำนวน 38 ไร่ 

สถานท่ี จำนวน 

อาคารเรียน   10 หลัง 

อาคารประกอบ     9  หลัง 

อาคารเกียรติคุณ )พิพิธภัณฑ์(      1 หลัง 

สนาม สิ่งก่อสร้างอ่ืน ๆ         3 รายการ 

ห้องเรียน 111 ห้อง 

ห้องเรียนคอมพิวเตอร์      8 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์   15 ห้อง 

ห้องปฏิบัติการภาษา     8 ห้อง 

ศูนย์วิชากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ    15  ห้อง 

ศูนย์ศึกษาด้วยตนเอง      2 ห้อง 

ห้องเรียนพิเศษ    19 ห้อง 

ห้องเรียนสำหรับนักเรียนเรียนรวม     2 ห้อง 

ห้องพักครู    28 ห้อง 

 ตาราง แสดงจำนวนห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ จำแนกตามประเภทห้องและกลุ่มสาระฯ 
 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ รายการห้องกิจกรรม จำนวนห้อง รวม 

1 ภาษาไทย 2 2 

2 คณิตศาสตร์ 6 6 

3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 39 39 

4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 8 

5 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 3 

6 ศิลปะ 9 9 

7 การงานอาชีพ 9 9 

8 ภาษาต่างประเทศ 15 15 

9 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 3 

10 สนับสนุนการเรียนการสอน 5 5 

11 ห้องเรียน 105 105 

รวม 204 
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1%3%

19%

4%
2%
4%

4%

7%
2%2%

52%

1 ภาษาไทย
2 คณติศาสตร์
3 วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
4 สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5 สุขศกึษาและพลศกึษา
6 ศลิปะ
7 การงานอาชีพ
8 ภาษาต่างประเทศ
9 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน
10 สนับสนุนการเรียนการสอน
11 หอ้งเรียน

แผนภูมิ แสดงร้อยละของห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ จำแนกตามประเภทห้องและกลุ่มสาระฯ 
 

จำนวนห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง แสดงรายละเอียดห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

ท่ี ห้องกิจกรรม จำนวนห้อง 

1 ห้องพักครูภาษาไทย 131 1 

2 ห้องศูนย์ภาษาไทย 126 1 

3 ห้องพักครูคณิตศาสตร์ ตึก 13 2 

4 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ตึก 13 3 

5 ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ ตึก 15 1 

6 ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ 421, 431, 441 3 

7 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 4 9 

8 ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ ตึก 7 2 

9 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 7 7 

10 ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ ตึก 14 1 

11 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ตึก 14 4 

12 ห้องพักครูสังคมศึกษาฯ ตึก 12 2 

13 ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ  ตึก 12 4 

14 ห้องพักครูสุขศึกษาและพลศึกษา ตึก 15 2 

15 ห้องศูนย์ครูสุขศึกษาและพลศึกษา ตึก 15 1 

16 ห้องพักครูศิลปะ ตึก 11 3 

17 ห้องปฏิบัติการศิลปะ ตึก 11 6 

18 ห้องพักครูการงานอาชีพ ตึก 11 1 

19 ห้องปฏิบัติการ การงานอาชีพ ตึก 11 3 

20 ห้องพักครูการ การงานอาชีพ ตึก 13 2 

21 ห้องปฏิบัติการงานอาชีพ ตึก 13 2 

22 ห้องพักครูภาษาต่างประเทศ ตึก 10 7 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา         หน้า 7 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ตาราง แสดงพ้ืนที่ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนนันทนาการ  

ตาราง แสดงข้อมูลจำนวนห้องน้ำภายนอกอาคาร 

บริเวณ ห้องน้ำครู  

(ห้อง) 

ห้องน้ำ

นักเรียนชาย  

(ห้อง) 

ห้องน้ำ

นักเรียนหญิง

(ห้อง) 

ห้องน้ำ 

คนพิการ 

(ห้อง) 

รวม 

(ห้อง) 

อาคารหอประชุม - 5 12 - 17 

อาคารสระว่ายน้ำ - 5 8 - 13 

อาคารประชาสัมพันธ์ 2 - - - 2 

ห้องแนะแนว การเงิน 3 - - - 3 

อาคารเกียรติคุณ 3 - - - 3 

ห้องพยาบาล 1 - - - 1 

ห้องวิชาการ 1 - - - 1 

ห้องปกครอง 2 - - - 2 

อาคารเกษตร 3 - - - 3 

อาคารนักเรียนโครงการอุปถัมภ์ 4 - - - 4 

อาคารวัชรสกุณี 2 - - - 2 

ห้องน้ำนักเรียนด้านริมเขื่อน - 14 18 - 32 

ห้องน้ำนักเรียนด้านหลังอาคาร 13 - 14 - - 14 

ห้องน้ำนักเรียนด้านหลังอาคาร 14 - 6 - - 6 

รวม 21 44 38 0 103 

23 ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ ตึก 10 4 

24 ห้องพักครูแนะแนว 2 

25 ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 1 

26 ห้องชมพูพันธ์ุทิพย์ 1 

27 หอประชุมคุณหญิงบุญเล่ือน 1 

28 ห้องคุณหญิงสุชาดา 1 

29 ห้องเกียรติยศ 1 

30 ห้องสมุด 1 

31 ห้องเรียน 105 

ท่ี ห้องกิจกรรม จำนวนห้อง 

1 ลานอเนกประสงค์ 1 

2 โรงยิม 1 

3 สนามฟุตบอล 1 

4 สนามเทนนิส 1 

5 สระว่ายน้ำ 1 

6 ลานลูกเสือ 1 

7 สวนศรีพัฒนา 1 
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ตาราง แสดงข้อมูลจำนวนห้องน้ำภายในอาคาร 

 

 

ตาราง สรุปข้อมูลจำนวนอาคารเรียน และอาคารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

สถานท่ี ห้องน้ำครู  (ห้อง) ห้องน้ำนักเรียน

ชาย (ห้อง) 

ห้องน้ำนักเรียนหญิง 

(ห้อง) 

ห้องน้ำคนพิการ  

(ห้อง) 

รวม  

(ห้อง) 

อาคาร 1 2 4 8 - 14 

อาคาร 4 - - - - - 

อาคาร 5 4 1 - - 5 

อาคาร 7 - - - - - 

อาคาร 10 4 1 1 - 6 

อาคาร 11 4 - - - 4 

อาคาร 12 4 2 2 - 8 

อาคาร 13 9 2 10 - 21 

อาคาร 14 3 6 4 - 13 

อาคาร 15 17 8 16 - 41 

รวม 47 24 41 - 112 

ประเภท จำนวน (หลัง) หมายเหตุ 

อาคารเรียน  10 อาคาร 1, 4, 5, 7, 10, 11, 12, 13, 14, 

15 

อาคารเกียรติคุณ 1  

อาคารประชาสัมพันธ์ 1  

อาคารวัชรสกุณี 1  

เรือนเกษตรกรรม 1  

โรงอาหาร 2  

ป้อมยาม 1  

รวม 16  
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ตาราง สรุปข้อมูลจำนวนอาคารเรียน และอาคารประกอบ อาคารเรียน – อาคารฝึกงานถาวร 

ตาราง สรุปข้อมูลจำนวนโรงอาหาร – หอประชุม 

1.5 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน 

มาตรฐาน  
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 

ผล 

2567 
ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 95 98.45 ยอดเย่ียม 

                  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 95 98.40 ยอดเยี่ยม 

               1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 95 98.50 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 3   กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 95 100 ยอดเย่ียม 

ผลการประเมินในภาพรวม ยอดเย่ียม  ยอดเย่ียม 

 

หลังท่ี ชื่อแบบอาคาร จำนวนชั้น พ.ศ. ท่ีสร้าง ราคา (บาท) ขนาดพ้ืนท่ีก่อสร้าง จำนวนห้อง 

1 อาคารเรียน 1 4 2520 4,000,000 55 ตร.ม 22 

2 อาคารเรียน 4 4 2521 3,000,000 55 ตร.ม 13 

3 อาคารเรียน 5 4 2521 4,000,000 55 ตร.ม 16 

4 อาคารเรียน 7 4 2522 3,000,000 48 ตร.ม 12 

5 อาคารเรียน 10 4 2525 2,600,000 55 ตร.ม 31 

6 อาคารเรียน 11 4 2527 3,120,000 55 ตร.ม 8 

7 อาคารเรียน 12 4 2530 5,500,000 55 ตร.ม 22 

8 อาคารเรียน 13 5 2536 23,202,000 55 ตร.ม 39 

9 อาคารเรียน 14 5 2546 15,000,000 55 ตร.ม 35 

10 อาคารเรียน 15 4 2551 21,000,000 55 ตร.ม 13 

13 อาคารวัชรสกุณี 1 2525 250,000 8x9 เมตร - 

15 สระว่ายน้ำ 1 2536 15,000,000 21x50 เมตร - 

16 อาคารเรียนเกษตร 1 2537 320,000 7x48 เมตร - 

17 อาคารเกียรติคุณ 2 2544 10,000,000 8x9 เมตร - 

18 อัฒจันทร์ 1 2546 5,000,000 9x80 เมตร - 

19 อาคารอุปถัมภ์ 2 2556 1,000,000 12x22 เมตร - 

รวม 211 

หลังท่ี แบบอาคาร ประเภทอาคาร พ.ศ. ท่ีสร้าง ราคาก่อสร้าง ขนาดพ้ืนท่ีก่อสร้าง 

1 หอประชุม 1 ช้ัน 2521 5,500,000 28x58 เมตร 

2 โรงอาหาร 1 ช้ัน 2525 672,000 28x58 เมตร 

3 โรงอาหารเล็ก 1 ช้ัน 2536 450,000 13x46 เมตร 
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1.6 ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสอง (2549-2553)  

การศึกษาข้ันพื้นฐาน :  มัธยมศึกษา อิงเกณฑ์/ 

อิงสถานศึกษา 

)คะแนน(  

ค่าเฉลี่ย ผลการ

รับรอง 

ด้านผู้เรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 

3.67 /4 

 

3.84 
 

ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี 3.88 /4 3.94 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 3.83 /4 3.92 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี

วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์   

3.40 / 4 3.70 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 3.10 / 4 3.55 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.36 /4 3.68 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 7 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

3.91 /4 3.96 ได้มาตรฐาน 

ด้านครู 

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

 

3.95 /4 

 

3.98 

 

ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.50 /4 3.75 ได้มาตรฐาน 

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานท่ี 10 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

 

4.00 / 4 

 

4.00 

 

ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดองค์กร โครงสร้างและการบริหารงานอย่าง

เป็นระบบ ครบวงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 
3.69 / 4 3.85 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.78 / 4 3.89 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลักสูตร ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีส่ือ

การเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.50 / 4 3.75 ได้มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา 

3.60 / 4 3.80 ได้มาตรฐาน 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมได้มาตรฐานคุณภาพ สมศ.   ได้    ไม่ได้ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบสาม (2554-2558)  

มาตรฐานการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

น้ำหนัก 

)คะแนน(  
คะแนน 

ที่ได้ 
ระดับ 

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

10.00 9.77 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.79 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  10.00 9.61 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4  ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 9.59 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 14.47 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9   ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา                         
5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม 

ตัวบ่งชี้ที่ 11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 93.03 ดีมาก 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก  โดยคะแนนที่ได้  93.03   

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบส่ี : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

จุดเน้น ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการ

พัฒนาผู้เรียน 

 3.มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4.มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธ์ิ

ให้สูงข้ึน 

 5.มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน้น การบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน 

 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

 5.มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

รับทราบ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคุณธรรม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาทุกช้ันปี  ปรับปรุง (0 – 3 ข้อ) 

 พอใช้ (4 ข้อ) 

 ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

 4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่าง

เป็นระบบ 

 5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานรอบห้า (2568-2572)  

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ผลการประกันคุณภาพภายนอก 

เป็นไปตาม

มาตรฐาน 

อยู่ระหว่าง 

การพัฒนา 

                  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของ

ผู้เรียน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา   

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา           

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้           

มาตรฐานท่ี 2 

กระบวนการ

บริหารและ

การจัดการ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 วิสัยทัศน์ และพันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์และ

พันธกิจ 

          

ตัวชี ้ว ัดท่ี2.3 ผู ้บร ิหารสถานศึกษาม ีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารทาง

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

          

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.4 แผนงานและการดำเน ินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทาง การ

ศึกษาอย่างเป็นระบบ 

          

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 การใช้ส่ือ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานท่ี ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือนักเรียน   

ตัวช้ีวัดท่ี 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กรและชุมชน เพ่ือความ

ร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

  

มาตรฐานท่ี 3 

การพัฒนา

คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้ 

ตัวชี ้ว ัดที ่  3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู ้เสรมิสร้าง

สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ 

  

 ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็น ระบบและ

ต่อเนื่อง 

  

สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา 

เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 16 ตัวชี้วัด 

อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวชี้วัด 
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1.7 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  

จากสภาพแวดล้อมโดยท่ัวไปของโรงเรียนและสภาพภายในและภายนอก เป็นบริบทท่ีสำคัญใน การตัดสินใจเพ่ือวางแผน

พัฒนาโรงเรียน จึงเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ เพ่ือกำหนดว่าทิศทางการ จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างไร โดย

ดำเนินการวิเคราะห์ด้วยเคร่ืองมือการวินิจฉัยองค์การ เทคนิค SWOT ตามแนวคิด การวิเคราะห์เชิงสถิติ สภาพภายนอก PEST 

และสภาพภายใน 2S4M เป็นหลัก จากผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ผลการวิเคราะห์เป็นดังต่อไปนี้ 

1.7.1. รายการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (PEST) 

1) ปัจจัยทางด้านการเมืองและกฎหมาย (Political Component=P) 

P1 กฎหมายส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง 

P2 นโยบายการบริหารแบบกระจายอำนาจ (SBM) เพ่ิมความคล่องตัวและอิสระในการกำหนดทิศทางของโรงเรียน 

P3 นโยบายการใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (PBB) นำไปสู่การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

P4 การกระจายอำนาจเปิดโอกาสให้สามารถจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

P5 การปฏิรูปการศึกษาขาดความต่อเนื่องเนื่องจากการเปล่ียนแปลงรัฐบาลหรือผู้บริหารระดับสูง 

P6 
คำส่ังและระเบียบราชการท่ีเร่งด่วนและขาดความชัดเจน ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างยากลำบากและขาดความ

ละเอียดรอบคอบ 

P7 ความแตกต่างทางความคิดและการเมืองส่งผลกระทบต่อกระบวนการพัฒนาโรงเรียน 

2) ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Component=E) 

E1 โรงเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อชุมชนและผู้ปกครอง ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในฐานะทางเศรษฐกิจปานกลางถึงดี 

E2 ผู้ปกครองและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีความพร้อมในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

E3 
การกำหนดระเบียบการใช้เงินสนับสนุนภายนอกให้เป็นรายได้สถานศึกษา ทำให้การบริหารจัดการทางการเงินมี

ความซับซ้อนกว่าเดิม 

E4 
ภาวะหนี้สาธารณะของประเทศท่ีสูงข้ึนส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายทางการศึกษาตามสภาพเศรษฐกิจและ

การเงินการคลัง 

3) ปัจจัยทางด้านสังคมวัฒนธรรม (Social-Culture Component = S) 

S1 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

S2 ชุมชนมีความเช่ือมั่นและต้องการส่งบุตรหลานเข้าเรียน ซ่ึงสร้างความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 

S3 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ความสำคัญกับการศึกษาและให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

S4 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสมาคมผู้ปกครองและครูฯ ให้การดูแลและสนับสนุนโรงเรียนอย่าง

สม่ำเสมอ 

S5 โรงเรียนต้ังอยู่ในสภาพแวดล้อมทางสังคมชุมชนท่ีดีและปลอดภัย 

S6 ผู้ปกครองมีความคาดหวังสูงเกินศักยภาพของนักเรียน และขาดความร่วมมืออย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

S7 
การแพร่กระจายของส่ือท่ีไม่เหมาะสมส่งผลกระทบในเชิงลบต่อพฤติกรรมและความสามารถทางการเรียนของ

นักเรียน 

S8 ผู้ปกครองบางส่วนมีเวลาจำกัดในการดูแลบุตรหลานเนื่องจากภาระหน้าท่ีการงาน 

4) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี (Technology Component = T) 

T1 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีช่วยให้นักเรียนสามารถสืบค้นข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีทันสมัยได้ด้วยตนเอง  

T2 โรงเรียนมีการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา         หน้า 15 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

T3 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วส่งผลให้ครู นักเรียน และผู้ปกครอง ปรับตัวไม่ทันและขาดทักษะการ

บริหารจัดการ 
 

1.7.2 รายการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน (Structure = S1) 

S1.1 โรงเรียนมีการกำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และเป้าหมายท่ีชัดเจนและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด 

S1.2 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารและมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

S1.3 มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง/ชุมชนในการจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอำนาจ 

S1.4 โรงเรียนมีนโยบายท่ีชัดเจนและมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีเข้มแข็ง 

S1.5 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยและการเป็นพลเมืองโลก 

S1.6 โรงเรียนส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการบูรณาการการคิดอย่างมีวิจารณญาณในผู้เรียน 

S1.7 ส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง  

S1.8 โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือท่ีครอบคลุมและเข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

S1.9 นโยบายการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความไม่ชัดเจนและมีภาระงานท่ีทับซ้อน 

S1.10 นโยบายการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการจัดรายวิชาในแผนการเรียนท่ีเปิดใหม่ยังขาดความชัดเจน 

S1.11 การประสานงานกับหน่วยงาน/สถานศึกษาภายนอกเพ่ือการพัฒนายังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

S1.12 การนิเทศ ติดตามงานในภาพรวมของโรงเรียนยังไม่ครอบคลุมหรือไม่สม่ำเสมอ 

2. ด้านบริการและผลผลิต (Service and Product=S2) 

S2.1 โรงเรียนมอบโอกาสและสิทธิในการเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแก่นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียม 

S2.2 มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ 

S2.3 โรงเรียนมีหลักสูตรท่ีหลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของชุมชนและตลาดแรงงาน 

S2.4 นักเรียนมีอัตราการสอบเข้าศึกษาต่อในระดับสูงท่ีสูง 

S2.5 นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและใจท่ีดี และห่างไกลจากปัญหายาเสพติด 

S2.6 นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

S2.7 นักเรียนมีความสามารถและสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

S2.8 โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้มาตรฐาน (ห้องน้ำสะอาด, น้ำด่ืม, โรงอาหาร) และส่งเสริมสุขอนามัยท่ีดี 

S2.9 นักเรียนให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามกฎระเบียบและแนวปฏิบัติของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

S2.10 มีการควบคุมและดูแลพฤติกรรมตามสมัยนิยมของผู้เรียนท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 

S2.11 ผลคะแนน O-NET ของนักเรียนยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 

S2.12 นักเรียนยังขาดคุณธรรมในบางด้าน เช่น การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม หรือวินัยในการท้ิงขยะ 

3. ปัจจัยที่เก่ียวกับบุคคลากร (Man=M1) 

M1.1 ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

M1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 

M1.3 ครูมีความสามัคคี มีการทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 

M1.4 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการทำงานท่ีดี และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

M1.5 ครูมีภาระงานท่ีหลากหลาย ส่งผลให้ประสิทธิภาพการทำงานลดลงและขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

M1.6 ครูขาดทักษะด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาส่ือและนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
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M1.7 โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เช่น ด้านเทคโนโลยี และผู้เช่ียวชาญด้านภาษาสากล 

M1.8 ครูยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

4. ปัจจัยที่เก่ียวกับประสิทธิภาพด้านการเงิน (Money=M2) 

M2.1 โรงเรียนมีการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบ มีการตรวจสอบท่ีดี และมีระบบควบคุมภายใน 

M2.2 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอต่อการบริหารจัดการและดำเนินงานตามแผน 

M2.3 การเบิกจ่ายเงินและการจัดซ้ือจัดจ้างขาดความคล่องตัวและล่าช้าเนื่องจากข้อจำกัดของระเบียบ/กฎหมาย 

M2.4 โรงเรียนได้รับการจัดสรรและสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกลดลง 

5. ปัจจัยที่เก่ียวกับวัสดุอุปกรณ์ (Material=M3) 

M3.1 โรงเรียนมีส่ือ วัสดุ และอุปกรณ์การเรียนการสอนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

M3.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายในท่ีเหมาะสมและมีจำนวนมากพอสำหรับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

M3.3 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม เอ้ือต่อบรรยากาศการเรียนรู้ 

M3.4 โรงเรียนมีสนามกีฬาท่ีครบถ้วนและได้มาตรฐาน สามารถใช้ในการฝึกปฏิบัติการทางกีฬาได้ 

M3.5 ห้องเรียนส่วนใหญ่ยังไม่ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

6. ปัจจัยที่เก่ียวกับด้านบริหารจัดการ (Management=M4) 

M4.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณท่ีชัดเจน 

M4.2 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน IQA และ OBEC QA 

M4.3 มีการบริหารงานอย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตงานของแต่ละฝ่ายท่ีชัดเจน 

M4.4 ผู้บริหารมีความสามารถและศักยภาพในการบริหารจัดการสูง 

M4.5 ระบบการส่ือสารระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง/บ้านมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

M4.6 การนำผลการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานยังขาดความชัดเจน 

M4.7 กระบวนการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management) ภายในโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง 

M4.8 ฝ่ายบริหารไม่สามารถติดตามและกำกับงานได้อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

M4.9 โรงเรียนมีภารกิจพิเศษและงานเร่งด่วนแทรกระหว่างปีงบประมาณเป็นจำนวนมาก 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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องค์ประกอบ รายการ  จำนวน 

โอกาส (O) P1-P4, E1-E2, S1-S5, T1-T2 13 

อุปสรรค (T) P5-P7, E3-E4, S6-S8, T3 9 

จุดแข็ง (S) S1.1-S1.8 (8), S2.1-S2.10 (10), M1.1-M1.4 (4), M2.1-M2.2 (2), M3.1-M3.4 (4), 

M4.1-M4.5 (5) 

33 

จุดอ่อน (W) S1.9-S1.12 (4), S2.11-S2.12 (2), M1.5-M1.8 (4), M2.3-M2.4 (2), M3.5 (1),  

M4.6-M4.9 (4) 

17 

 

ช่องกลยุทธ์ ตำแหน่ง (S, W, O, T) ชื่อเรียกทางกลยุทธ์ ชื่อเรียกเชิงเปรียบเทียบ 

Quad I S > W และ O > T Aggressive Strategy ดาวรุ่ง / เติบโตเชิงรุก 

Quad II S < W และ O > T Turnaround Strategy พลิกฟ้ืน (เน้น W) 

Quad III S < W และ O < T Defensive Strategy สัญญาณอันตราย (เน้น W+T) 

Quad IV S > W และ O < T Diversification Strategy พยัคฆ์ติดปีก (เน้น S+T) 
 

ตำแหน่งทางกลยุทธ์กำหนดจากแกน X (S-W) และแกน Y (O-T) 

โรงเรียนต้ังอยู่ที่จุดพิกัด (X: +16, Y: +4) ซ่ึงหมายความว่า 

1. แกน X (ปัจจัยภายใน) มีค่าเป็น บวก (+16) แสดงว่าโรงเรียนมี จุดแข็งเหนือกว่าจุดอ่อน อย่างชัดเจน 

2. แกน Y (ปัจจัยภายนอก) มีค่าเป็น บวก (+4) แสดงว่า โอกาสภายนอกมีมากกว่าอุปสรรค 

 

 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาเพื ่อกำหนดวิสัยทัศน์ จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อกำหนด 

ทิศทางการพัฒนางาน พบว่า โรงเรียนอยู่ในสถานการณ์ท่ีเข้มแข็งและเอ้ือต่อการเติบโตสูง โดยมีตำแหน่งทางกลยทุธ์

เป็น "ดาวรุ่ง" (STARS) ซ่ึงบ่งชี้ถึงสมรรถนะที่แข็งแกร่งทั้งภายในและภายนอก ภาพรวมความเข้มแข็งของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง/จุดอ่อน) และปัจจัยภายนอก (โอกาส/อุปสรรค) สรุปได้ดังนี้ 

• ความเข้มแข็งภายใน (จุดแข็ง)  โรงเรียนมีจุดแข็งภายในที่เหนือกว่าจุดอ่อนอย่างชัดเจน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในด้านสำคัญที่เอ้ือต่อการขับเคลื่อนองค์กรและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้แก่ 

o ด้านโครงสร้างและนโยบาย  มีวิสัยทัศน์ โครงสร้าง และนโยบายการมีส่วนร่วมที่ชัดเจน 

o ด้านบริการและผลผลิต มีการจัดบริการที่ได้มาตรฐาน ผลผลิตคือผู้เรียนมีอัตราการศึกษาต่อสูง 

มีสุขภาวะที่ดี และมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

o ด้านบุคลากร งบประมาณ และการจัดการ ผู้บริหารมีภาวะผู้นำ ครูมีศักยภาพและความสามัคคี 

ระบบการเงินเป็นระบบ และมีแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

• สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ืออำนวย (โอกาส) สภาพแวดล้อมภายนอกส่วนใหญ่เป็นปัจจัยบวกและเป็น

โอกาสต่อการพัฒนาของโรงเรียน ดังนี้ 
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o ปัจจัยด้านการเมือง/กฎหมาย มีนโยบายการกระจายอำนาจ (SBM) และกฎหมายที่ส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

o ปัจจัยด้านสังคม/วัฒนธรรม ได้รับความเชื่อม่ันและการสนับสนุนที่ ดีจากผู้ปกครองและชุ มชน 

รวมถึงมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

o ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สัมพันธภาพที่ดีกับผู้ปกครองที่ส่วนใหญ่อยู่ในฐานะปานกลางถึงดี ทำให้

พร้อมให้การสนับสนุน 

o ปัจจัยด้านเทคโนโลยี ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีช่วยให้นักเรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่ทันส มัย

ได้ง่าย 

บทสรุปสำหรับวิสัยทัศน์และการพัฒนา 

 การที่โรงเรียนมี จุดแข็งภายในสูง (S > W) และเผชิญกับ โอกาสภายนอกท่ีมากกว่าอุปสรรค (O > T) 

ทำให้โรงเรียนอยู่ในตำแหน่ง "ดาวรุ่ง" (STARS) หมายความว่าโรงเรียนมีศักยภาพและทรัพยากรที่จำเป็นอย่าง

เต็มที่ พร้อมที่จะ ใช้จุดแข็งท้ังหมดท่ีมีในการช่วงชิงโอกาส เพ่ือการเติบโตอย่างก้าวกระโดดและการเป็นผู้ นำ

ด้านการศึกษา ดังนั้น วิสัยทัศน์ ของโรงเรียนจึงควรมุ่งเน้นไปที่ “กลยุทธ ์เชิงร ุก (Aggressive Strategy)” 

 เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้นสู่มาตรฐานที่เป็นเลิศ และขยายผลความสำเร็จอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2.1 ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดม่ันการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 

แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 

2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันที่ 11 – 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 นโยบาย

ด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม

ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้าง

อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่

เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่

เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ควา มรู้  

เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรั ก

ในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก

สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว 

เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการ และการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ

เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้าง

รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการ และสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่าง

เรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถ ตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุดรัฐบาล

จะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่

เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเม่ือวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบาย

การศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความ

เท่าเทียม ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็น ตามบริบทของประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้

ผู้เรียน “เรียนดี มีคุณธรรม” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุก

หน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบายนโยบายและจุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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❖ 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธ ีการประเมินวิทยฐานะคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั ้นตอน  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น  

     1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  และเห็น

ผลเป็นรูปธรรม 

     1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

     1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่า

ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

     1.6 จัดหานักการภารโรงเพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  และช่วยรักษาความ

ปลอดภัย 

     1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 

     1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

❖ 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

          2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยืดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และ

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

      2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสไ ด้รับ

การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  

     2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 

     2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรมส่งเสริมการ คิด

วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

     2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้ เรียน โดยมีระบบวัดผล รับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและมีร ะบบวัด

ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

     2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 

(Learn to Earn)  

     2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  

     2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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     2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ต้ังแต่

การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

     2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้การ

พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

     2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข  

     ให้ส ่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา

และการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวและรายงานต่อรัฐมนตรี ว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

2.2 ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

❖ วิสัยทัศน์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข 

❖ พันธกิจสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1. ส่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต 

 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ

ทางการพัฒนาประเทศ 

 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยและสถาน ศึกษา

 4. จัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 

 6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ

บริบท 

 นโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

❖ ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

     1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา  เพ่ือ

การดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

     1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโซบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลที่ 

10 สู่การปฏิบัติเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

❖ 2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

     2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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     2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

❖ 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

     3.1 ปร ับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และระดับประถมศกึษา

ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่1 -3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

     3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิดวิเคราะห์

อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

     3.3 ส่งเสร ิมการจัดการเรียนรู ้ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช ่น AI ระบบการเร ียนแบบ Hybrid VR 

GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

     3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข  

     3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

     3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

❖ 4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

     4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

     4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

❖ 5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความดี ด้วย

หัวใจ 

     5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุรกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอ่ืน ๆ 

     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

❖ 6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

     6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

     6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  

     6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

     5.4 สร ้างเคร ือข ่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  ระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

     6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

❖ 7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

     7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา   
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     7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์  

ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

          7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้ มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

❖ 8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา  

     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพาผู้ เรียน  ไป

นอกสถานศึกษา  

     8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  ทางการศึกษา 

และสถานศึกษา  

     8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง มีระบบติดตาม

ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  

     8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

     8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ผ่าน

ระบบ OBEC Safety Center 

      8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย  อบอุ่น มี

ความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  

❖ 9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

     9.1 ส่งเสร ิม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพ่ือ

แก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการ ศึกษา ตา ม

นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout  

     9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูง

ในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา  โดยบูรณา

การความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

     9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส

เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะ ในการดำเนิน

ชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

     9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว  (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

❖ 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย  

     10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ ในการบริหาร

สถานการณ์ 
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     10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความเป็นครู และ

ทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 

    10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ การ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

❖ 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

     11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการสำหรับ  ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

     11.3 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร  กิจการ

บ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส  

     11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน  

     11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  

     11.7 จ ัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของคร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม  

     11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   

     11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการสื่อสาร  

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

      11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

❖ 12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  

     12.1 เร ียนร ู ้ได้ทุกที่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหร ือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่  

“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

      12.2 ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  

     12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

     12.4 สร ้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  และ

สุขภาพจิตของผู้เรียน  

     12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการเรียน

ของผู้เรียน (Credit Bank)  

     12.6 เสร ิมสร ้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn)  

     12.7 จ ัดให้มีอาหารสำหร ับนักเร ียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั ้งสน ับสนุน  

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
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     12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ ดีของผู้เรียน  ครูและ

บุคลากรทางศึกษา 

❖ 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 

     13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  

     13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ ( ITA)  

     13.3 จ ัดหาโครงสร ้างพื ้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิท ัลที ่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน  และ

สถานศึกษาในสังกัด  

     13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับสถานการณ์ ที่

เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.3 ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

❖ วิสัยทัศน์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  

 “องค์กรคุณภาพ ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สร้างสังคมอนาคตอย่างยั่งยืน" 

❖ พันธกิจสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้ เรียนด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย และพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน

ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร  โดยมุ ่งเน ้นด้านวิชาการและเสร ิมสร ้างทักษะการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต ( life 

long learning) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน 

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ

เท่าเทียม 

 3. พัฒนาผู ้บร ิหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญ มีสมรรถนะ รอบรู้  ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของขอสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  ด้วยการใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม   ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบทองค์กร 
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❖ เป้าประสงค์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

  1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิต (life long learning) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภูมิใจในความ

เป็นไทย และสามารถแข่งขันบนเวทีระดับชาติและนานาชาติ  

 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคและงมีคุณภาพ ป้องกันเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก

ออกกลางคันจากระบบการศึกษาให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม  

 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะ ก้าวทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21และมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

 4. สถานศึกษามีความปลอดภัย (safety school) มีสภาพบรรยากาศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เอ้ือต่อการ

เรียนรู้และเป็นโรงเรียนแห่งความสุข (happy school) บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษามีร ูปแบบการบร ิหารจ ัดการองค์ กรอย่างมี ประสิทธ ิภาพ 

ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 

❖ กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

  

        

      1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และขับเคลื่อนพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ ในหลวง

รัชกาลที่ 10 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. สงเสร ิมการจ ัดการเรียนรูและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเร ียนรู  ประวัติศาสตร หนาที่พลเมอืง 

ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3. ปร ับกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ใหทั นสมัย และหลากหลายต อยอดการจ ั ดการ เร ี ยนรู เช ิง รุ ก  

(Active Learning) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู เรียนตามความถนัด ความสนใจ ใหเกิดการเรียนรูอยาง

มี ความสุข และมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 4. สงเสริมและพัฒนาทักษะการอานเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ตามแนวทางการประเมิน PISA  

นโยบายและจุดเน้น สพม.กท 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
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 5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนทำประโยชนเพ่ือสวนรวม มีจิตอาสา สรางผูนำ สงเสริม

กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนอยางสรางสรรค  

 6. สงเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสรางเครือขายบูรณาการความรวมมือสำหรับเด็ก ที่มีความต

องการจำเปนพิเศษระหวางสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

 7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ พัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา สงเสริม ความเปนเลิศ

ของผูมีความสามารถพิเศษและ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ เพ่ือการแขงขันระดับประเทศ และ นานาชาติ  

 8. เสริมสรางความปลอดภัยของสถานศึกษา ใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอการ เรียนรูให

กับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 9. เฝาระวัง ดูแล ชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เพ่ือไมใหหลุดออกจ ากระบบ 

การศึกษาตามนโยบาย “Zero Dropout” และสงเสริม สนับสนุนใหเด็กที่มีความตองการจำเปนพิเศษไดรับโอกาส 

เขาถึงการศึกษา  

 10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะ ดาน

วิชาการกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  

 11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปรับลดภาระงานที่ไมจำเปนหรือซ้ำซอน  

 12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ดวยการจัดการเรียนรู ไดทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) และ

พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) สงเสริมระบบการเทียบโอนความรู ผานระบบ

ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank)  

 13. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว โปรงใสและตรวจสอบได้ 
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ส่วนที่ 3  

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
 

3.1 ประกาศนโยบายและจุดเน้นโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปีงบประมาณ 2569 

      วิสัยทัศน์ของโรงเรียน “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ ก้าวทันเทคโนโลยี มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต” 

      School’s Vision: “Equipping learners with skills for the future world” 

      เอกลักษณ์ของโรงเรียน “พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม” 

 School’s Identity: “Cultivating Students’ Academic and Ethical Excellence" 

 อัตลักษณ์ของนักเรียน “ซ่ือสัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าวทันเทคโนโลยี” 

 Students’ Identity:  

  “Honest, Grateful, Ambitious for Learning, and Always Keeping Pace with Technology”  

กลยุทธ์ระดับองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้ เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

    กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 

                    จิตสาธารณะและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษาและสร้าง

เครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

พันธกิจ  

  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

  2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

  3. บริการการศึกษาแก่นักเรียนอย่างทั่วถึง 

  4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคตและทำงานร่วมกันเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่   

     ยั่งยืน 

  5. พัฒนาระบบการบริหาร โดยใช้ เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศที่ทันสมัย 

  6. สร้างเครือข่ายพัฒนาการศึกษาที่เข้มแข็ง 
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เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียนมีสมรรถนะสำหรับการเรียนรู้และดำเนินชีวิต 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามบนพ้ืนฐานความเป็นไทย และอยู่ในสังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนได้อย่างมีความสุข 

3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการบริการการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะสูง ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรแห่งการเรียนรู้ที่

ยั่งยืน 

5. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยและเป็นเลิศ โดยมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสารสนเทศอย่างเต็มรูปแบบ 

6.   โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจากทุกภาคส่วน ซ่ึงเป็นฐานสำคัญในการพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

จุดเน้น  

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนทุกคน ใน 

ด้านภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และศิลปศาสตร์ เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลิศใน

ระดับประเทศและสากล 

2. ส่งเสริมให้นักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 

3. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ มีวินัยและความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และ

ประเทศชาติ ยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      4. สร้างความตระหนัก ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้สามารถวิเคราะห์ ประเมิน

สถานการณ์ความเสี่ยง และเสริมสร้างแนวทางการป้องกัน และดูแลความปลอดภัยทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ 

โดยเฉพาะความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

      5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการมีงานทำหรือประกอบอาชีพตามความถนัด ความสนใจและ

ศักยภาพของผู้เรียน และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้นักเรียนอย่างทั่วถึง 

      6. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมอย่างหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning อย่างมี

ประสิทธิภาพ และให้ครูมี Best Practice ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC 

      7. ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายที่เก่ียวข้องกับพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

วาระแห่งปีของโรงเรียน SCHOOL AGENDA   “การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน” 

วาระแห่งปีของกลุ่มบริหาร DEPARTMENT AGENDA  

กลุ่มบริหารวิชาการ      “มุ่งส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ” 

กลุ่มบริหารงบประมาณ  “การบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ” 

กลุ่มบริหารงานบุคคล    “พัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม กตัญญู มีจิตสาธารณะ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม”  

กลุ่มบริหารทั่วไป         “พัฒนานักเรียนให้ดูแลสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงาน” 
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สมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

1.  ความสามารถในการสื่อสาร (Communication Capacity) 

2.  ความสามารถในการคิด (Thinking Capacity) 

3.  ความสามารถในการแก้ปัญหา (Problem–Solving Capacity) 

4.  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต (Capacity for Applying Life Skills) 

5.  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี (Capacity for Technological Application) 

คุณลักษณะโรงเรียนมาตรฐานสากล 

1. ผู้เรียนมีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) (ความเป็นเลิศทางวิชาการ, สื่อสารสองภาษา, ล้ำหน้า

ทางความคิด, ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์) 

2. การจัดการการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล (World Class Standard) 

3. การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ (Quality System Management) 

คุณลักษณะและศักยภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 

1. ความรู้พ้ืนฐานในยุคดิจิทัล     

2. ความสามารถคิดประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์     

3. ทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิผล    

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประพฤติดี มีความรู้ เป็นพลโลกที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลโดยได้กำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้  

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ (Love of nation, religion and king) 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต (Honesty and integrity) 

3. มีวินัย (Self-discipline) 

4. ใฝ่ความรู้ (Avidity for learning) 

5. อยู่อย่างพอเพียง (Observance of principles of Sufficiency Economy Philosophy in one’s way of life) 

6. มุ่งม่ันในการทำงาน (Dedication and commitment to work) 

7. รักความเป็นไทย (Cherishing Thai-ness) 

8. มีจิตสาธารณะ (Public-mindedness) 

9. มีความกตัญญู (gratitude) 

มาตรฐานคุณภาพประกันคุณภาพภายใน   

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
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2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

3) ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  

6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก   

   กลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานคุณธรรม สพฐ  

คุณธรรมอัตลักษณ์ สพฐ  “พอเพียง กตัญญู ซ่ือสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ อุดมการณ์คุณธรรม” 

1) ด้านโรงเรียน 7 ประเด็นพิจารณา 

ประเด็นที่ 1 การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน  

ประเด็นที่ 2 มีแผนพัฒนาคุณธรรม 

ประเด็นที่ 3 คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ประเด็นที่ 4 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นที่ 5 สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

ประเด็นที่ 6 การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ประเด็นที่ 7 ได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก 

2) ด้านผู้บริหาร 4 ประเด็นพิจารณา 

ประเด็นที่ 1  มีความรู้ ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

ประเด็นที่ 2 มีกระบวนการบริหารงานที่เป็นระบบ 

ประเด็นที่ 3 บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้ 

ประเด็นที่ 4 ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3) ด้านครู 7 ประเด็นพิจารณา 

ประเด็นที่ 1 ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 

ประเด็นที่ 2 การจัดการเรียนรู้ปลูกฝังและประเมินคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

ประเด็นที่ 3 ความสามารถในการเป็นวิทยากรคุณธรรม 

 ประเด็นที่ 4 การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม 

ประเด็นที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ประเด็นที่ 6 ความประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ประเด็นที่ 7 การยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องค์กรภายใน  

4) ด้านนักเรียน 6 ประเด็นพิจารณา 

ประเด็นที่ 1 ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับคุณธรรม 

ประเด็นที่ 2 โครงงานคุณธรรม 

ประเด็นที่ 3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 ประเด็นที่ 4 เป็นผู้นำด้านคุณธรรม 

ประเด็นที่ 5 การสร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วม 

ประเด็นที่ 6 พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 
 

3.2 กลยุทธ์ระดับแผนงาน (Strategic Initiatives) 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต 

โครงการท่ี 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่

สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/

วิธีการที่หลากหลาย  

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 
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1. จำนวนรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการต้องการของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง เช่น BBL, STEM, PBL เป็นต้น 

3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน  

4. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

5. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
 

โครงการท่ี 2 โครงการพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วยวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

2. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้ เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาประเมินผู้เรียน  

2. จำนวนของข้อสอบมาตรฐานที่บรรจุในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 
 

โครงการท่ี 3 โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในชั้นเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือใช้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เพ่ือนำไปสู่แนว

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

2. ร้อยละของงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

โครงการท่ี 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ  

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของนักเรียนที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน  
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3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ปัญหา 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถศึกษาต่อได้ในระดับสูง 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

9. ร้อยละของนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถแข่งขันในระดับประเทศ และระดับสากล 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 2  ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตสาธารณะและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 3 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามของผู้เรียน 

โครงการท่ี 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต

ประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการท่ี 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

3. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและโรคเอดส์  
 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 3 ส่งเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษา จัดหาที่เรียนและพัฒนาการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนทั่วไปและนักเรียนเรียนรวม ให้ได้รับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

โครงการท่ี 7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้มีที่เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการมีที่เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  

3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 4 ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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โครงการท่ี 8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน  การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของ

ความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน  และ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. จำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ/การเปลี่ยนตำแหน่ง 

5. ร้อยละการคงอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษาและ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการความรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ

แห่งชาติ TQA 

โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน 

5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

2. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 

3. ร้อยละของความสำเร็จของการใช้แผนเผชิญเหตุที่ทันต่อสภาวการณ์ 

4. จำนวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

5. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  

6. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

7. ร้อยละของรายงานการจัดการความรู้ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

8. ความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ  

9. ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน (ระดับยอดเยี่ยม) 

10. โรงเรียนได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. และการรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานต่างๆ 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้มี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการท่ี 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสภาพการใช้สื่ออุปกรณ์ ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่ให้บริการ  

2. ร้อยละของสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้มี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

2. ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
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กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

โครงการท่ี 12 โครงการส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง และชุมชน ต่อการให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. จำนวนการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

โครงการท่ี 13 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในและต่างประเทศ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้ง

ในและต่างประเทศ 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

โรงเรียนในสหวิทยาเขต โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ผ่านโครงการโรงเรียนอุป ถั มภ์

(ครอบครัวอุปถัมภ์) 

ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ KPI 

1. จำนวนหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียนที่มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน  

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ และวัฒนธรรม 

3. จำนวนเครือข่ายการพันธมิตรในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ร้อยละความสำเร็จในการเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั้งของนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และองค์กรหลักของโรงเรียน 
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ส่วนที่ 4  

กรอบประมาณการรายรับ - รายจ่าย 
 

4.1 กรอบประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2569 

1.1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) 

 รายรับเงินอุดหนุนรายหัว ประมาณการจากจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568

และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1 ,909 คน ในอัตราจำนวน  

4,200 บาท/คน/ปี และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2,088 คน ในอัตรา 4,560 บาท/คน/ปี รวมทั้งสิ้น 

17,539,080 บาท รายละเอียดดังตาราง 

 

 ตาราง เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน) ปีงบประมาณ 2569 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุนต่อคน/ปี

(บาท) 

ประมาณการรายรับ

(บาท) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,909 4,200 8,017,800 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,088 4,560 9,521,280 

รวมท้ังส้ิน 3,997 รวมท้ังส้ิน 17,539,080 

 

1.2 เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

 รายรับเงินอุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประมาณการจากจำนวนนักเรียนในปีการศึกษา 2568 

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,909

คน ในอัตราจำนวน 1,180 บาท/คน/ปี และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 2,088 คน ในอัตรา 1,260 

บาท/คน/ปี รวมทั้งสิ้น 4,883,500 บาท รายละเอียดดังตาราง 

 

 ตาราง เงินอุดหนุน (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) ปีงบประมาณ 2569 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน เงินอุดหนุนต่อคน/ปี

(บาท) 

ประมาณการรายรับ

(บาท) 

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,909 1,180 2,252,620 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,088 1,260 2,630,880 

รวมท้ังส้ิน 3,997 รวมท้ังส้ิน 4,883,500 
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1.2 เงินอุดหนุน (ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) 

 รายร ับเงินอุดหนุนค่าสนับสนุนค่าใช ้จ ่ายในการจ ัดการศึกษา ประมาณการจากจำนวนนักเรยีนในปี

การศึกษา 2568 วันที่ 10 มิถุนายน 2568 และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัว ในรายการค่าหนังสื อ เรียน  

ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่าเครื่องแบบ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 1,909 คน และระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย จำนวน 2,088 คน รวมทั้งสิ้น 8,693,846 บาท รายละเอียดดังตาราง 

 

 ตาราง เงินอุดหนุน (ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) ปีงบประมาณ 2569 

 

ระดับชั้น 

 

จำนวนนักเรียน 

(คน) 

 

เงินอุดหนุน (บาท/คน/ปี) 
 

ค่าหนังสือเรียน 
 

ค่าอุปกรณ์การเรียน 
 

ค่าเครี่องแบบ 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 624 808 520 500 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 650 921 520 500 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 635 996 520 500 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 731 1,384 520 550 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 685 1,326 520 550 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 672 1,164 520 550 

รวม 3,997 4,437,524 2,078,440 2,102,900 

รวมท้ังส้ิน 8,618,864 

 

1.3 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) 

 รายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประมาณการจำนวนนักเรียน ภาคการเรียนที่ 2/2568  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568  

โดยยกเว้นค่าธรรมเน ี ยม สำหร ับนักเร ี ยนห ้องเร ี ยนพิ เศษ SMTP จำนวน 380 คน ห้องเร ียนเตร ียมแพทย์   

จำนวน 30 คน ห้องเรียนเตรียมวิศวะ จำนวน 30 คน แผนการเรียน IEC จำนวน 591 คน ในรายการที่ 1 และนักเรี ยน

ห้องเรียนพิเศษ EP จำนวน 396 คน  ในรายการที่ 1-4, 6 และ 8 รายละเอียดดังตาราง 

 

ตาราง เงินรายได้สถานศึกษา 
 

รายการ/จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

จำนวน

นักเรียน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

 

หมายเหตุ 

1.ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 550 2,570 1,413,500 รายการที่ 1 ยกเว้นนักเรียน

ห้องเรียนพิเศษ SMTP/IEC/EP /

ห้องเรียนเตรียมแพทย์ /ห้องเรียน

เตรียมวิศวะ 

(380/30/30/591/396คน) 

2.ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาเฉพาะ 

 

500 

 

3,601 

 

1,800,500 

3.ค่าสอนคอมพิวเตอร์  

(เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้) 

 

400 

 

3,601 

 

1,440,400 
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รายการ/จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

จำนวน

นักเรียน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

รายการที่ 2-4, 6 และ 8 ยกเว้น

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ EP   

(396 คน) 

รายการที่ 5 และ 7 เก็บปี

การศึกษาละครั้ง 

4.ค่าใช้จ่ายร่วมโครงการและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                    

(เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้) 

 

200 

 

3,601 

 

720,200 

5.ค่าประกันชีวิต/อุบัติเหตุ - -  

6.ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 

 

1,100 

 

3,601 

 

3,961,100 

7.ค่าตรวจสุขภาพเป็นกรณีพิเศษ  

- 
 

- 
 

- 

8.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียน

ปรับอากาศ 

 

1,000 

 

3,601 

 

3,601,000 
 

รวม 

 

12,936,700 
 

 

1.3 เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) ต่อ 

รายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ภาคการเรียนที่ 1/2569 โดยยกเว้นค่าธรรมเนียม 

สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ SMTP จำนวน 459 คน ห้องเรียนเตรียมแพทย์ จำนวน 60 คน ห้องเรียนเตรี ยมวิ ศวะ 

จำนวน 60 คน แผนการเร ียน IEC จำนวน 598 คน ในรายการที ่  1 และนักเร ียนห้องเรียนพิเศษ EP จำนวน 472 คน  

ในรายการที่ 1-4, 6 และ 8 รายละเอียดดังตาราง        
    

ตาราง เงินรายได้สถานศึกษา  
 

รายการ/จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

 (บาท/คน/ปี) 

จำนวน

นักเรียน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

หมายเหตุ 

1.ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 550 2,348 1,291,400 รายการที่ 1 ยกเว้นนักเรียน

ห้องเรียนพิเศษ SMTP/IEC/EP /

ห้องเรียนเตรียมแพทย์ /

ห้องเรียนเตรียมวิศวะ 

(459/60/60/598/472คน) 

รายการที่ 2-4, 6 และ 8 ยกเว้น

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ EP   

(472 คน) 

รายการที่ 5 และ 7 เก็บปี

การศึกษาละครั้ง 

2.ค่าจ้างครูที่มีความเชี่ยวชาญใน

สาขาเฉพาะ 

500 3,525 1,762,500 

3.ค่าสอนคอมพิวเตอร์                      

(เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้) 

400 3,525 1,410,000 

4.ค่าใช้จ่ายร่วมโครงการและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                        

(เกินมาตรฐานที่รัฐจัดให้) 

200 3,525 705,000 

5.ค่าประกันชีวิต/อุบัติเหตุ 350 3,525 1,233,750 

6.ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 

1,130 3,525 3,983,250 
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รายการ/จำนวนนักเรียน 
จำนวนเงิน 

 (บาท/คน/ปี) 

จำนวน

นักเรียน 

รวมเป็นเงิน 

(บาท/คน/ปี) 

7.ค่าตรวจสุขภาพเป็นกรณีพิเศษ 

 

70 3,525 246,750 

8.ค่าสาธารณูปโภคสำหรับห้องเรียน

ปรับอากาศ 

1,000 3,525 3,525,000 

รวม 
 

14,157,650  

รวมประมาณการรายรับเงินรายได้สถานศึกษา  

ปีงบประมาณ 2569 

 

27,094,350 
 

 

1.3 เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 

 รายรับเงินรายได้สถานศึกษา ประมาณการจากจำนวนนักเรียน ภาคเรียนที่ 2/2568  และภาคเรียนที่ 

1/2569 โดยใช้แผนการเรียนเต็มรูปแบบ รายละเอียดดังตาราง 

ตาราง เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 
ห้องเรียน ภาคเรียนที่ จำนวนเงิน (บาท) ยอดจัดสรร (บาท) 

2/2568 1/2569 คน/ภาคเรียน รวมเป็นเงิน รวมทั้งส้ิน 80 % 20 % 

SMTP (ม.ต้น/ม.ปลาย) 286/94 359/100 12,500/13,500 8,062,500/ 2,619,000 10,681,500 8,545,200 2,136,300 

ห้องเรียนพิเศษเตรียม

แพทยศาสตร์ 

30 60 13,500 405,000/810,00 1,215,,000 972,000 

 

243,000 

ห้องเรียนพิเศษเตรียม

วิศวกรรมศาสตร์ 

30 60 13,500 405,000/810,00 1,215,,000 972,000 

 

243,000 

EP (ม.ต้น/ม.ปลาย) 
หักเงินค่าบำรุงการศึกษา* 

คงเหลือ 

235/161 299/173 35,000/40,000 18,690,000/13,360,000 32,050,000 25,640,000-

3,467,400* 

22,172,600 

6,410,000 

+3,467,400* 

9,877,400 

IEC (ม.ต้น/ม.ปลาย) 238/353 239/359 

 

8,500/10,000 4,054,500/ 7,120,000 11,174,500 8,939,600 2,234,900 

ITP/IDP 120/92 120/95 8,500/10,000 2,040,000/ 1,870,000 3,910,000 3,128,000 782,000 

ภาษาจีน 103 113 

 

10,000 1,030,000/1,130,000 2,160,000 1,728,000 432,000 

IEC คณิต-อังกฤษ  

เลือกจีน 

5 3 10,000 50,000/30,000 80,000 64,000 16,000 

ภาษาญี่ปุ่น 98 110 

 

10,000 980,000/1,100,000 2,080,000 1,664,000 416,000 

IEC คณิต-อังกฤษ  

เลือกญี่ปุ่น 

 

12 7 10,000 120,000/70,000 190,000 152,000 38,000 

ภาษาฝร่ังเศส 51 56 10,000 510,000/560,000 1,070,000 856,000 214,000 
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ห้องเรียน ภาคเรียนที่ จำนวนเงิน (บาท) ยอดจัดสรร (บาท) 

2/2568 1/2569 คน/ภาคเรียน รวมเป็นเงิน รวมทั้งส้ิน 80 % 20 % 

 

IEC คณิต-อังกฤษ  

เลือกฝร่ังเศส 

5 4 10,000 50,000/40,000 90,000 72,000 18,000 

ภาษาเยอรมัน 43 48 10,000 430,000/480,000 910,000 728,000 182,000 

IEC คณิต-อังกฤษ  

เลือกเยอรมัน 

9 8 10,000 90,000/80,000 170,000 136,000 34,000 

รวม 66,996,000 50,129,400 16,866,600 
 

หมายเหตุ  *หักเงินค่าบำรุงการศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษ EP ท้ังส้ิน  3,467,400 บาท 

- ภาคเรียนท่ี 2/2567 จำนวน 396 คน เป็นเงิน 1,485,000 บาท 

- ภาคเรียนท่ี 1/2568 จำนวน 472 คน เป็นเงิน 1,982,400 บาท 

 

1.4 สรุปกรอบประมาณรายรับ ปีงบประมาณ 2569 

ตาราง สรุปกรอบประมาณรายรับ ปีงบประมาณ 2569 

 

 

ปีงบประมาณ 

ประเภทเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา  

 

รวมท้ังสิ้น 

ค่าจัดการเรียน

การสอน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา 

เงินบำรุง

การศึกษา 

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ 

รายรับ 17,539,080 4,883,500 8,618,864 27,094,350 66,996,000 

จัดสรร 17,539,080 4,883,500 8,618,864 27,094,350 50,129,400  

หักเงินโครงการพิเศษ - - - -  16,866,600*  
 

รวม 
 

31,041,444 
 

94,090,350 
 

125,131,794 

 

หมายเหตุ  1.*หักเงินรายได้สถานศึกษาโครงการห้องเรียนพิเศษเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน  

จำนวน 16,866,600 บาท โดยให้นำเงินรวมกับเงินรายได้สถานศึกษาประเภทเงินบำรุงการศึกษา 

    2. เงินรายได้สถานศึกษา(เงินบำรุงการศึกษา) จำนวน 27,094,350 + 16,866,600 =  43,960,950 บาท 

    3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) คงเหลือ 50,129,400 บาท 
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2 กรอบประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2569 

2.1รายละเอียดรายจ่ายงบประมาณจำแนกตามกลุ่มบริหาร 

ตาราง กรอบประมาณการรายจ่าย ปีงบประมาณ 2569 จำแนกตามกลุ่มบริหาร 
 

 

กลุ่มบริหาร/รายการ 

ประเภทเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา รวมทั้งส้ิน 

ค่าจัดการเรียน

การสอน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 

ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัดการศึกษา 

เงินบำรุง

การศึกษา 

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ 

 

บริหารวิชาการ 6,840,241 2,936,500 - 9,454,225 50,129,400 69,360,366 

- ค่าหนังสือเรียน - - 4,437,524 - - 4,437,524 

บริหารงบประมาณ 1,140,040 - - 1,033,784 - 2,173,824 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 2,078,440 - - 2,078,440 

- ค่าเคร่ีองแบบ - - 2,102,900 - - 2,102,900 

ค่าสาธารณูปโภค 4,384,770 - - 9,126,000 - 13,510,770 

เงินสำรองจ่าย 1,753,909 - - 3,327,175 - 5,081,084 

บริหารงานบุคคล 1,710,060 1,800,000 - 10,913,660 - 14,423,720 

บริหารทั่วไป 1,710,060 147,000 - 10,106,106 - 11,963,166 

รวม 17,539,080 4,883,500 8,618,864 43,960,950 50,129,400 125,131,794 
 

 

***ในกรณีมีการเพ่ิมลดกิจกรรมและงบประมาณ การเปล่ียนแปลงงบประมาณท่ีรับจัดสรรคภายใต้ กรอบ

วงเงินท่ีขออนุมัติข้างต้น คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติให้ผู้อำนวยการโรงเรียนสามารถดำเนินการอนุมัติ 

โดยยึดผลประโยชน์ของนักเรียนเป็นสำคัญและดำเนินการแจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการทราบในลำดับถัดไป 
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4.2.2 รายละเอียดรายจ่ายงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน/โครงการ  

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต 

 

ท่ี 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา

  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย   
1. กิจกรรรม การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะ

แห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

นายวีระวัช  รัตนบุรี  

2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  
นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ  

3. กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  
นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ  

  
4. กิจกรรมที่ การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ            

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

68,000 -  -  -  68,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์  

 

5. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

6. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์  

7. กิจกรรม  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

186,300 -  264,000 -  450,300 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา  

นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก  

8. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

9. กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ  

10. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพ

อุตสาหกรรม 

139,010 -  -  -  139,010 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 
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ท่ี 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา

  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย   
11. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม 31,180    31,180 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

12. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพคหกรรม 70,570    70,570 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

13. กิจกรรม ตลาดนัดการงานอาชีพ -  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

14. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

15. กิจกรรม ทบทวนทักษะทางการลูกเสือ 

(Day Camp) ระดับ ม.1 และกิจกรรม

ทัศนศึกษา 

-  484,020 - - 484,020 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

16. กิจกรรม อยู่ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับ ม.2 

-  812,115 - - 812,115 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

17 กิจกรรม  อยู่ค่ายลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับ ม.3 

- 375,420 - - 375,420 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

18 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนหลักสูตร

ภาษาอังกฤษห้องเรียนปกติรายวิชาเพ่ิม 

และรายวิชาเลือกโดยครูต่างชาติ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

โครงการ Intensive 

English Courses 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

19 กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

(English Program) ให้สูงขึ้นและสู่

มาตรฐานสากล 

-  -  -  13,370,000 13,370,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

  

งานห้องเรียน EP  
นายนรภัทร์ โอทาตะวงค์ 

รวม 19 กิจกรรม   495,060 1,671,555 264,000 13,370,000 15,800,615     
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วยวิ ธีการ

วัดผลที่หลากหลาย 

2. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ  
1. กิจกรรม พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

และหลากหลายรูปแบบ 

  

445,880 -  -  -  445,880 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานวัดผล  
นายจิตรภาณุ พชรปกรพงศ์  

2. กิจกรรม พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ  

  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

3. กิจกรรม พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ 

  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

4. กิจกรรม การวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

5 กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง และพัฒนา

ระบบคลังข้อสอบให้มีประสิทธิภาพ 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

6 กิจกรรม  พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

7 กิจกรรมการจัดทำคลังข้อสอบรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

8 กิจกรรม การจัดทำแผนการวัดและประเมิน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์เน้นการประเมิน

ตามสภาพจริงและมีความหลากหลาย 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

รวม 8 กิจกรรม   445,880 - - - 445,880     
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในช้ันเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือใช้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) เพ่ือนำไปสู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
1. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

นายสิทธิพรหม วินัยธรรม 

2. กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

3 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

4 กิจกรรม การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

5 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์  

6 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

7 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางเกื้อกูล  แก้วเรือง 

8 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

9 กิจกรรม กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การวิจัย

ในช้ันเรียน (PLC) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

10 กิจกรรม การรวบรวม และเผยแพร่การ

วิจัยเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

11 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

รวม 11 กิจกรรม   -  -  -  -  -      
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้สูงขึ้นสู่มาตรฐานสากล  

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
1. กิจกรรม หน่ึงห้องเรียนหน่ึงโครงงาน”    

“OCOP : One Class One 

Project”  และนิทรรศการทางวิชาการ  

-  1,247,845 -  -  1,247,845  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานโครงงานทางวิชาการ  

นายชัยชนะ วิวัฒนรัตนบุตร  

2. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

300,000 -  -  -  300,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   

นางนิติยา ก่อเกียรติสิริ  

3. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ( ส่งเสริม

การแข่งขันภายนอกโรงเรียน ) 

334,330 -  -  -  334,330 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

4. กิจกรรม งานโรงเรียนมาตรฐานสากล - -  -  -  - ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานโครงการพิเศษ 

นางสาวปวีณา  ลาสงยาง 

5. กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศงาน

ทะเบียนด้วยเทคโนโลยีให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
    230,000  

                        

-    
   14,000  

                               

-    
  244,000 

ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 

งานทะเบียน  

นายรักพันธุ์  เทพปัน 

6. กิจกรรม ค่ายสหวิทยาการบูรณาการ

ภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ 

ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

20,000 -  -  -  20,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานการศึกษาต่อระดับนานาชาติ 

นางสาวสิริกาญจน์  ระฆังทอง 

7. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดสู่ความเป็นเลศิ     94,000 -  -  -  94,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานห้องสุมด 

ครูปัญชญาณ์ภัสส์ มั่นคุณากร 

8. กิจกรรม ส่งเสริมปรีชาญาณพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ (การแข่งขันภายนอก-ภายใน) 

9,000 -  -  -  9,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

9. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยได้

ถูกต้อง (ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

10. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ทักษะ

วิชาการ/นิทรรศการสัปดาห์ภาษาไทย

และวันสุนทรภู่) 

5,000 -  -  -  5,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

11. กิจกรรม ส่งเสริมและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

12,000    12,000 ต.ค.68  

-  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
ก.ย.69 

12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน (งานศิลปหัตถกรรม) 

10,000    10,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

13 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ  

37,000    37,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

14 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

68,000    68,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

15 กิจกรรม ค่ายส่งเสริมศักยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นและตอนปลาย (เก็บเงินจาก

นักเรียนที่สนใจ) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

16 กิจกรรมเพชรเตรียมพัฒน์เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

17 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่

การแข่งขันวิทยาศาสตร์

ระดับประเทศ 

48,800 -  -  -  48,800 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

18 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพวิชาการ ด้านสังคมศึกษา 

(เพชรสังคมศึกษาเตรียมพัฒน์)  

40,000    40,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

19 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม   

42,600    42,600 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

20 กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม คร้ังที่ 75 ปีการศึกษา 2569 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

21 กิจกรรม เสริมสร้างทักษะพื้นฐานกีฬา

ว่ายน้ำของนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 (เรียนปรับพื้นฐาน) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา  

นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก 

22 กิจกรรม ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีมีทักษะ

ความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี และ
92,500    92,500 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
นาฏศิลป์ และเข้าร่วมการแข่งขันทาง

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับชาติ 

23 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

60,000    60,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

24 กิจกรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนสู่การแข่งขันทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศ 

 15,000      15,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

25 กิจกรรม โครงการพัฒนาการอ่านออก

เสียงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 1 ท่ีไม่สามารถอ่านออกเสียงคำและ

ประโยคภาษาอังกฤษได้ 

 10,000      10,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

26 กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการทดสอบวัด

ระดับภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 

 152,250      152,250  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

27 กิจกรรม เสริมทักษะ พัฒนา

ศักยภาพ ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

 3,000      3,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

28 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน (งานศิลปหัตถกรรม) 

 2,000      2,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

29 กิจกรรม การพัฒนาผู้เรียนด้าน

เทคโนโลยีให้เต็มศักยภาพและทันต่อ

การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิตัล            

(เงินเก็บนักเรียนคนละ 400 บาท) 

  1,672,880  1,672,880 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

นางธันยธร  ตวงวาสนา 

30 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-

curricular activities) เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและคุณธรรม 

   3,111,000 3,111,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

 English Program 

นายต้ัม ทองสุทธ์ิ 

31 กิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เข้มข้นและการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

   2,869,655   8,489,370  11,359,025 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษสง่เสรมิ
   3,061,200 3,061,200 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ SMTP 

คณิตศาสตร์ 

นางอลิสา  สิงห์เจริญ 
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

33 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ด้านวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ 

ระดับ ม.ต้น  และม.ปลาย 

   4,302,000 4,302,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ SMTP   

วิทยาศาสตร์ 

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

34 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Program : ITP) 

และด้านนวัตกรรมดิจิทัล (Innovative Digital 

Program : IDP) 

   1,870,000 1,870,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ IDP 

คณิตศาสตร์ 

นางอลิสา  สิงห์เจริญ 

35 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Program : ITP )และ 

(Innovative Digital Program : IDP)  

   1,218,000 1,218,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ IDP  

คอมพิวเตอร์ 

นายณัชภัค บุญเติมนิติกุล 

36 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษเตรียม

แพทยศาสตร์ (Pre-Medical Program) 

   972,000 972,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ 

เตรียมแพทยศาสตร์ 

นายภานุเดข  ค้าขาย 

37 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษเตรียม

วิศวกรรมศาสตร์  (Pre-Engineering Program) 

   972,000 972,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ 

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

นายภูวดล  นุ่นเกลี้ยง 

38 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาจีน) 

   1,089,800 1,089,800 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

39 กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาญี่ปุ่น) 

   842,000 842,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญ่ีปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

40 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษา

ฝรั่งเศส) 

   472,000 472,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ   (ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

41 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

   312,262 312,262 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

 

รวม 41 กิจกรรม  1,615,480 1,247,845 4,556,535 26,711,632 34,131,492 
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กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 2  ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีจิตสาธารณะและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 3 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามของผู้เรียน 

 
 

ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
1. กิจกรรมวันสำคัญทางการ

ลูกเสือ  

29,950 -  -  

  

-  29,950 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

2 กิจกรรม อบรมลูกเสือจราจร  17,100   17,100 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

3 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจ้า  

3,500  -  -  -  3,500  

  

ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

4 กิจกรรมรักษาดินแดน       ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

5 กิจกรรม สวัสดิการค่าเบี้ยเลี้ยงผู้กำกับ

นักศึกษาวิชาทหาร ควบคุมดูแล

นักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึก

ภาคปฏิบัติ 

23,040    23,040 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

6 กิจกรรม ส่งเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5,000    5,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานเศรษฐกิจพอเพียง   

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

7 กิจกรรม ส่งเสริมพระพุทธ

พระพุทธศาสนา 

27,820    27,820 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

8 กิจกรรม สืบสานประเพณีลอย

กระทง 

16,800 -  -  -  16,800  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ศรี  

9 กิจกรรม โรงเรียนสุจริต      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์   
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
10 กิจกรรม สัปดาห์ส่งเสริมวิชาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4,800    4,800 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์   

11 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม  ม.4 – ม.6 

 1,800,000   1,800,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานโครงการพิเศษกลุ่ม

บริหารงานบุคคล   

 นางสาวสุวรรณา รักเสนาะ 

12. กิจกรรมพัฒนาวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน 

45,000    45,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานพัฒนาวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน   

 นางสาวธิษณาวดี ดิษฐวิเศษ 

13. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนา

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

140,000    140,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นางเทวี  พรหมรินทร์ 
 

14. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

คุณภาพคุณธรรมจริยธรรม  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ไทย 

210,600  95,000  305,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

 

งานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา 

นายปกรกาญจน์ ลานรอบ 

15. กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการ

ประชาธิปไตยและสร้างผู้นำ

นักเรียน 

130,000    130,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานสภานักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

นางสาวกนกวรรณ มะลิลา 

16. กิจกรรม สารวัตรนักเรียน 65,000    65,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานสารวัตรนักเรียน 

นางสาววิสุทธิดา  ศศิธร 

17. กิจกรรมเตรียมพัฒน์รักการออม      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานธนาคารโรงเรียน   
 นางสาวปาริชาต จันทร์วิบูลย์   

18. กิจกรรมส่งเสริมการออมเพ่ือ

อนาคต 

14,400    14,400 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานธนาคารโรงเรียน   

 นางสาวปาริชาต จันทร์วิบูลย์   

19 กิจกรรมโครงการพิเศษ  

(เตรียมพัฒน์รักษ์ส่ิงแวดล้อม) 

34,000  20,000  54,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานโครงการพิเศษฯ 

นายกีรติ  โกบุตร 

20 กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาแก่

เยาวชนไทยด้วยการบริจาค

โลหิต 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานอนามัยโรงเรียน 

นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
  

รวม 20  กิจกรรม 

 

 

749,910 

 

1,817,100 

 

115,000 

  

2,682,010 

  

  
 

 
 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  

โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

  
1. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี

สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 

วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกาย

และจิตใจสมบูรณ์  
  

 

64,800 
-   

97,000 
-   

161,800 
ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  
นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก  

2. กิจกรรมค่ายศิลปะดนตรีและ

นาฏศิลป์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

สู่ความเป็นเลิศ  

  

 

205,200 
-  -  -   

205,200  
ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

3. กิจกรรม เชิญวิทยากรให้

ความรู้สอนเสริมพิเศษในการ

เรียนทักษะดนตรี 

  

-  -   

85,000 

  

-   

85,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

4. กิจกรรม  TUP TRACK 

สถาปัตย์ 
 

22,650 

    

22,650 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

5. กิจกรรมการประกวดวาดภาพ   

25,200 

-  -  -   

25,200  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  
6. กิจกรรมนิทรรศการศิลปะ   

24,800 

-  -  -   

24,800 

ต.ค.68  

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  

โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

  
 ก.ย.69    นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 

  
7. กิจกรรม การประกวด

ทางด้านศิลปะ “ร้อง เต้น 

เล่นดนตรี” 

  

 

30,000 

-  -  -   

30,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

8. กิจกรรมการแสดงผลงาน

ประจำปีของนักเรียนดนตรี 

และนาฏศิลป์  

 

 

40,000  

    

40,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

9. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE   

140,210 

    

140,210 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  

ชมรม TO BE NUMBER ONE   

 นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 

 

10. กิจกรรม เดินรณรงค์ในวัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก และ

ชุมชนใกล้เคียง  

 

19,000 

-  -  -   

19,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่ง

เสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 

นางสาวกิตติยา ลาปะ 

11. กิจกรรม รณรงค์ในวันงดสูบ

บุหร่ีโลกในสถานศึกษา 

                

14,200  

 

    

14,200 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่ง

เสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 

นางสาวกิตติยา ลาปะ 

 

  
12 กิจกรรม หนังสือแรกพบ  

18,000 

    

18,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   

นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

13. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม

ผู้นำเยาวชนต่อต้านยาเสพติด

และอบายมุข  

55,000  -  -  -  55,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   
นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

 

  
14. กิจกรรม Triamproud 

Triampat Art Gallery  
6,455 -  -  -  6,455  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   
นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

  

15. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียนโดยความร่วมมือของ

ชุมชน   

-  -  279,790 -  279,790  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  

โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

  
16. กิจกรรมส่งเสริมการประกัน

อุบัติเหตุสำหรับนักเรียนโดย

ความร่วมมือของชุมชน  

 

-  -  1,398,950  -  1,398,950  
  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  

17 กิจกรรมการให้บริการงาน

อนามัยโรงเรียน  

148,000 -  -  -  148,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  

 

รวม 17 กิจกรรม  
  

813,515 - 1,860,740 - 2,674,255 
    

 

 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 3 ส่งเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษา จัดหาที่เรียนและพัฒนาการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนทั่วไปและนักเรียนเรียนรวม ให้ได้รับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้มีที่เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
  

1. กิจกรรม งานรับสมัคร

นักเรียน 
50,000  -  -  -  50,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานรับนักเรียน   
นางสาวสุภัสสร นาถมทอง 

2. กิจกรรมนิทรรศการ

การศึกษาต่อและอาชีพ  
4,800 -  -  -  4,800  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

 กิจกรรมแนะให้แนวปี 4                 

(ค้นหาตัวตนที่ใช่ อนาคตที่ชอบ)  

21,600 -  -  -  21,600  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

 



ส่วนที่ 4 กรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย         หน้า 58 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้มีที่เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
  

3. กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor)  
50,400 -  -  -  50,400 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

4. กิจกรรม Work & Learn: 

ก้าวสู่โลกงานผ่านการเรียนรู้

จริง 

20,000    20,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

5. กิจกรรม  ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้แนะแนวสู่อนาคต 
-  -  -  -  - ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

6. กิจกรรมจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนเรียน

รวม  

20,000  -  -  -  20,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเรียนรวม  
นางสาวอนุสรา หาพิพัฒน์  

7 เสริมสร้าง และพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

96,000 -  199,850 -  295,850 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
นางสาวชุติมา ทองมีขวัญ  

 

รวม 7 กิจกรรม  

  

262,800  199,850  462,650 
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กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 4 ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้ 

มีสมรรถนะสูงสู่ความเป็น 

ครูมืออาชีพ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล  
2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้ 

มีสมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานนิเทศการศึกษา 

ครูมยุรา ทิทา 

3 กิจกรรม พัฒนาครูและ

บุคลากรในกลุ่มสาระ

ภาษาไทยให้มีสมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางสาวปิยะพร  ศรีเจริญ 

4 กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้มี

สมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางอารีย์  สุวรรณพงษ์ 

5 กิจกรรมการอบรม ประชุม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นำมาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ 

6 กิจกรรม การอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพละศึกษา 

นางสาวทัศนีย์  ธรรมโชดก 

7 กิจกรรม   พัฒนาบุคลากร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ให้มีสมรรถนะสูง 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 

8 กิจกรรม อบรมสัมมนาครู      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 

นางบุษบา  ชูแสง 

9 กิจกรรม  พัฒนาครูและ

บุคลากรในกลุ่มสาระให้มี

สมรรถนะสูง 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
10 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรงาน

แนะแนวให้มีสมรรถนะสูง 

 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

11 กิจกรรมเการอบรมพัฒนา

ชาวไทยและครูต่างชาติ 

   60,000 60,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษใน

หลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มขน้ (IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

12 กิจกรรมการพัฒนาครูสู่

ศตวรรษที่ 21 

   300,000 300,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียน EP  

นางสาววิไลลักษณ์  เรียนรู้ 

13 กิจกรรมพัฒนาครู สู่มือ

อาชีพและมีความรู้สู่

มาตรฐานสากล 

   80,000    80,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

14 กิจกรรมพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรใน

องค์กร และศึกษาดูงาน 

   1,462,000    1,462,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

15 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน

และความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพครู 

   470,000    470,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

 

รวม 15 กิจกรรม  

  

 

- 

 

- 

 

2,012,000 

 

360,000 

 

2,372,000 
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กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษาและ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการความรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ

แห่งชาติ TQA 
  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
1 กิจกรรม การพัฒนา

ระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

- - - - - ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประกันคุณภาพการศึกษา   
 นางสาวประคอง  ยิ่งจอหอ  

2 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี 

 

724,400  282,100  1,006,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลวิชาการ 

นายวีระวัช  รัตนบุรี 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานการเงิน 

 -  40,000  -  40,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารการเงิน   
 นายปาริวัช  เก้าอุดม 

4 กิจกรรมพัฒนาระบบ

สารสนเทศเก่ียวกับการบัญชี 

 
-  1,000 -  1,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารการบัญชี   
 นางบุษบา  ชูแสง    

5 กิจกรรมพัฒนาการบริหาร

เก่ียวกับการพัสดุและ

สินทรัพย์ 

 

  56,000  56,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ใน

การจัดการศึกษา 

 

 

65,000 

 

- 

 

- 

  

65,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานระดมทรัพยากรฯ 

นายปาริวัช  เก้าอุดม 

7 กิจกรรม พัฒนาระบบการ

บริหารและจัดการการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์

คุณภาพแห่งชาติ TQA 

 

-  

 

-  

 

50,000  

 

-  

 

50,000  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานวิเคราะห์และจัดทำ

แผนของสถานศึกษา  
 นางสาวธนิกา ณรสุทธิภัทร  
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
8 กิจกรรม การจัดต้ังเสนอขอ

และจัดสรรงบประมาณของ

สถานศึกษา 

6,770,421 -  12,454,745 -  19,225,166 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานจัดต้ัง เสนอขอและ

จัดสรรงบประมาณ  

 นางสาววิสาร์   สาลีรูป   
9 กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล

การปฏิบัติงานการบริหาร

และการจัดการศึกษา ตาม

เกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

TQA 

-  -  10,000  -  10,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล รายงานการใช้

เงินและการดำเนินงาน   
 นางสาวรัตติกร  จิตปรีดา  

   

10 กิจกรรมพัฒนางาน

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการศึกษา 

-  -  28,000 -  28,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสารสนเทศ   
 นางสาวจุฑามาศ  ศรีป้ัน  

11 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาองค์กร 

-  -  33,000 -  33,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานวิจัยและพัฒนาองค์กร  

นายณัฐพงษ์ วราวุฒิวงศ์ 

12 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

การบริหารและจัดการศึกษา 

ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

TQA   

   

5,000 

  

5,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร 

นางสาวฐิตินันท์ กัณหวงศ์ 

13 การพัฒนาและยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA ONLINE) 

ปีงบประมาณ 2569 

 

  5,000  5,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

นายรวิภาส 

14 กิจกรรมพัฒนาระบบ         

กล้องวงจรปิด  

  50,000  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานกล้องวงจรปิด  

นายกฤษฎา  ฉันทะโส  

15 กิจกรรมป้องกัน ลดอุบัติเหตุ

ทางถนน และวิทยุส่ือสาร 

50,000  8,000  58,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานวิทยุส่ือสารและ

จราจร  

นายกฤษฎา  ฉันทะโส  

16 กิจกรรมสนับสนุนการจัดหา

บุคลากรเสริมในทุก

หน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

-  -  8,283,960 -  8,283,960  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานบุคลากร  

นายภานุเดช  ค้าขาย  
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
17 กิจกรรมทำความสะอาด

ห้องเรียนและสถานที่ภายใน

โรงเรียน   

-  -  148,736  -  148,736  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานสำนักงานบริหารท่ัวไป   
 นางสาวรัชนีวรรณ  เผ่าวณิชย์  

18 กิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
60,100  -  -  -  60,100  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสัมพันธ์ชุมชน   
 นางสาวจิรสุภรณ์ ทองคำดี  

19 กิจกรรมการประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

12,000 -  63,000  
  

-  75,000  
  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานสารบรรณ   
นางสาวพิมพิไล แถลงธรรม 

20 กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู 

บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานการจัดระบบ 

ควบคุมภายใน   
 นางนิติยา  ก่อเกียรติสิริ  

21 กิจกรรมการบริการ

ยานพาหนะทุกกลุ่มบริหาร

ให้มีประสิทธิภาพ 

-  -  1,110,000 - 1,110,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานยานพาหนะ   
 ว่าที่ร.ต.หญิงเคลือวัลย์ เพชรเปี่ยม  

22 กิจกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และ

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน และการบริหาร

จัดการโรงเรียน 

594,000 147,000 -  -  741,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานพัฒนาเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต   
 นายกิตติพงษ์ จงกิตติมหา  

 

รวม 22 กิจกรรม  
  

8,275,921 147,000 22,642,741 - 31,051,462 
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กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษา

และสร้างเครือข่ายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์ สำนักงาน            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

248,734   251,000  499,734 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 
 

2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์ สำนักงานวิชาการ

งานต่าง ๆ  

577,577   228,980  806,557 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

3. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  

   352,000 352,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานห้องเรียนพิเศษ SMTP    

วิทยาศาสตร์  

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

4. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

(วิทยาศาสตร์) 

   630,000 630,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ SMTP    

วิทยาศาสตร์  

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

5. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษเข้มข้น (IEC) 

   90,230 90,230 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

6. กิจกรรมพัฒนาศูนย์ค้นคว้า

ภาษาต่างประเทศห้องเรียน

มัลติมีเดียส่ือการเรียนและ

ห้องเอนกประสงค์ 

ภาษาต่างประเทศ 

 

   250,000 250,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

7. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ English 

Program 

 

   249,548 249,548 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

(EP)   

 นายตั้ม ทองสุทธิ์ 

8. กิจกรรมจัดซ้ือและซ่อมแซม

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 

   550,000 550,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการห้องเรียน

พิเศษ (EP)   

 นายต้ัม ทองสุทธ์ิ 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

9 กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ 

IDP 

   40,000 40,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ ITP 

และ IDP  คอมพิวเตอร์ 

นายณัชภัค บุญเติมนิติกุล 

10 กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ ภาษาจีน

เข้มข้น 

 

   10,000 10,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

11 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้โครงการ

หลักสูตรภาษาจีนเข้มข้น 

 

   453,000 453,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

12 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาญี่ปุ่น) 

 

   111,000 111,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

13 กิจกรรมสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาญี่ปุ่น) 

 

   523,000 523,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

14 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาฝรั่งเศส) 

 

   128,500 128,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

15 กิจกรรมโครงการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาฝร่ังเศส) 

   327,500 327,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

16 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาเยอรมัน) 

   167,716 167,716 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

17 กิจกรรมโครงการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

 

   359,022 359,022 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

18 กิจกรรม จัดหาส่ืออุปกรณ์ 

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนส่งเสริมบรรยากาศใน

การเรียนรู้ 

100,000    100,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

19 กิจกรรมจัดหาส่ืออุปกรณ์ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ

บรรยากาศส่ิงแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  

นางอารีย์ สุวรรณพงษ์ 

20 กิจกรรม การจัดหาส่ือ วัสดุ

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

สำหรับการจัดการเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล 

500,000    500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

21 กิจกรรม ซ่อมแซม และ

บำรุง อุปกรณ์การจัดการ

เรียนรู้ศิลปะ 

  10,000  10,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

22 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ สำหรับการจัด

เรียนการสอนสาระ

ทัศนศิลป์ 

20,000    20,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

23 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ

ส้ินเปลือง และซ่อมบำรุง

เคร่ืองดนตรีวงโยธวาฑิต 

80,050    80,050 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

24 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุส่ือการ

สอนดนตรีสาก และ 

ซ่อมแซมเคร่ืองดนตรีสากล 

172,600    172,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

25 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ

ส้ินเปลือง และซ่อมบำรุง

เคร่ืองดนตรีวงดนตรีไทย 

65,500    65,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

26 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ สำหรับการแสดง

นาฏศิลป์ไทย 

80,000    80,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

27 กิจกรรม การจัดซ้ือพัสดุ

และอุปกรณ์กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

8,000    8,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาต่างประเทศ  

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

28 กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศนูย์

ภาษาต่างประเทศ 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาต่างประเทศ  

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  
 

29 กิจกรรมจัดหาประกาศนียบัตร

มอบแด่นักเรียนและครู 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

 

30 กิจกรรมที่  จัดหาครุภัณฑ์ 

อุปกรณ์ และวัสดุ ในการ

ผลิตส่ือ ส่ิงพิมพ์ และ

นวัตกรรม 

 

783,000    783,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

ครูจิณณ์พิชชา ไพฑูรยค์ุณากร 

31 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงาน  กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 

428,897  560,130  989,027 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

 

32 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงาน  กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 

615,595  242,000  857,595 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธิษณาวดี  ดิษฐวิเศษ 

 

33 กิจกรรมงานสำนักงาน       

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

105,000    105,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธิษณาวดี  ดิษฐวิเศษ 

 

34 กิจกรรม เสริมสร้างระบบ

รักษาความปลอดภัย MOE 

Safety Center 

 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งาน MOE SAFETY CENTER 

นางสาวจิรสุภรณ์  ทองคำดี 

35 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

150,574  61,570  212,144 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานบริหารทั่วไป 
นางสาวรัชนีวรรณ   เผ่าวณิชย์ 

36 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม

ด้านกายภาพโรงอาหารเพือ่ถกู

สุขภาวะตามหลักโภชนาการ 

 

 

  345,000  345,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโภชนาการ 
นางสาวนภาพร  กิจกระจ่าง 

37 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม 

 

  96,000  96,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานส่ิงแวดล้อม 

นางเก้ือกูล   แก้วเรือง 



ส่วนที่ 4 กรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย         หน้า 68 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  
  

38 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง

ระบบภาพและเสียงภายในห้อง

พิเศษ คือ หอประชุม ห้องโสต

ทัศนศึกษา ห้องเกียรติยศและ

ห้องประชุมคุณหญิงสุชาดา การ

ให้บริการและการจัดเก็บภาพ

กิจกรรม สื่อวิดีทัศน์ของโรงเรียน 

ระบบงานงานเคร่ืองเสียงและ

โทรศัพท์ งานระบบเสียงภายใน

โรงเรียน จัดอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนที่มีความสนใจ

ด้านโสตทัศนศึกษา รวมถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน

ห้องเรียนคุณภาพ 

711,386  111,760  823,146 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโสตทัศนศึกษา 
นางสาวภารดี พิทยาวงศ์ฤกษ์ 

 

รวม 38 กิจกรรม 
 
 

 

4,706,913 

 

- 

 

1,906,440 

 

4,241,516 

 

10,854,869 

  
 

  

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษา

และสร้างเครือข่ายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้มีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  1,530,410  1,530,410 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงานวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

2. กิจกรรม  ดูแลความสะอาด 

และความปลอดภัยของห้อง

ผลิตส่ือเอกสาร ค่าวัสดุในการ

กำจัดฝุ่น  และกำจัดสารเคมี   

68,600  50,000  118,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

ครูจิณณ์พิชชา ไพฑูรย์คุณากร 

 



ส่วนที่ 4 กรอบประมาณการรายรับ-รายจ่าย         หน้า 69 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
3. กิจกรรม ปรับปรุงและซ่อม

บำรุงระบบฐานข้อมูลห้องสมุด

อิเล็กทรอนิคส์ บริษัท GP 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องสุมด 
ครูปัญชญาณ์ภัสส์ ม่ันคุณากร 

4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  500,000  500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์  

นางอารีย์ สุวรรณพงษ์  

5. กิจกรรม การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ  

(พัฒนาห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ห้อง 741) 

                  

25,000  

 

    

25,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

6. กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

  50,000  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  
นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก 

7 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ 

เคร่ืองมือห้องเรียนปฏิบัติการ

อุตสาหกรรม 

  500,000  500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 
นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

8. กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาต่างประเทศ 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  
นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

  

9. กิจกรรม  การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

  1,035,000  1,035,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

นางธันยธร  ตวงวาสนา 

10 การพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  

ห้องสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และ

ห้องเรียนรู้ต่างๆ 

   4,592,052 4,592,052 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ (EP)   

 นายต้ัม ทองสุทธ์ิ  

11. กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู/้

ห้องปฏิบัติการ/ห้องมัลติมิเดีย 

(วิทยาศาสตร์) 

   200,000 200,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ 

SMTP วิทยาศาสตร์  
นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

12. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 

และพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาต่างประเทศ และซ้ือ

เคร่ืองมัลติมีเดีย 

   50,000 50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเข้มข้น (IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
13 กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาจีน 

-  -  -  239,200 239,200 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

14 กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนด้วยสื่อ เทคโนโลยี

และพัฒนาห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 

-  -  -  240,000 240,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

15. การส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนด้วยส่ือเทคโนโลยีและ

พัฒนาห้องศูนย์ภาษาฝร่ังเศส 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 
16. กิจกรรมการส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาเยอรมัน 

   25,000 25,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

17 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้อง

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  100,000  100,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

18 กิจกรรมบริการจัดเล้ียงครูและ

บุคลากร 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริการจัดเล้ียง 
นางสาวศุภรัตน์  กว้างขวาง 

19 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง

ศูนย์กลุ่มสาระฯให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน โดยความ

ร่วมมือของผู้มีส่วนที่เก่ียวข้อง

กับสถานศึกษา 

  4,128,100  4,128,100 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอาคารสถานที่ 

นางสาวฐิติมา  แทนกลาง 

20 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 

  800,000  800,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานไฟฟ้า 

นายหาญณรงค์  บุญชอบ 

21 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค (ประปา) 

  480,000  480,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประปา 

นายสุขพัชร   ทัติวงษ์ 

22 กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

เคร่ืองปรับอากาศ ให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ โดยความร่วมมือของผู้มีส่วน

ที่เกี่ยวข้องสถานศึกษา 

  810,000 100,000 910,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเคร่ืองปรับอากาศ 

นายพัลลภ  เต่าให้ 
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ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 

รวม 22 กิจกรรม 
  

 

123,600 
  

9,983,510 
 

5,446,252 
 

15,553,362 

  

 

กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัดการศึกษาและ

สร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
1. กิจกรรมการประชุม

กรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  

-  -  20,000  -  20,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

นโยบายและแผน   
 นางสาวปริปุณณา อุดมโชค/

นางสาววริยา  ลีนุร ัตน์ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างระบบ

รักษาความปลอดภัย  

 

 -  -  -   ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานความปลอดภัย  
นายกฤษฎา ฉันทะโส  

3. กิจกรรมการประชุม

ผู้ปกครองตามโครงการ

ชุมชนสร้างสรรค์ประสาน

สัมพันธ์บ้าน – โรงเรียน  

  

-  -  22,850  -  22,850 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประสาน เครือข่าย 

ผู้ปกครอง  
นางสาวภรภัทร ไทยภักดี  

4. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์

โรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง 

และชุมชน โดยใช้การ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

  

-  -  118,200 -  118,200  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานออกแบบและ 

พัฒนาเว็บไซต์   
 นายกิตติพงษ์ จงกิตติมหา  
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ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
5 กิจกรรมพัฒนาการ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

  135,000  135,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานส่ือสารองค์กร 
นางสาวเพ็ญประภา  พุฒซ้อน  

 

รวม 5 กิจกรรม  
  

 

- 

 

-  

 

296,050 
-   

296,050 
    

        
 

 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 13 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในและต่างประเทศ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศ 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. โรงเรียนในสหวิทยาเขต  

   โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ผ่านโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์ (ครอบครัวอุปถัมภ์)  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา ได้แก่ 

โรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. โรงเรียน

ในสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์ และ

โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

  

-  -  124,084 -  124,084  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

นโยบายและแผน   
 นางสาววรานนท์ กำแพงแก้ว  

2 โรงเรียนอุปถัมภ์  

(ครอบครัวอุปถัมภ์)  

336,620    336,620 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

โรงเรียนอุปถัมภ์ 

(ครอบครัวอุปถัมภ์) 

นางสาววิสาร์  สาลีรูป 

(งบ.สนับสนุน สพฐ) 

3 กิจกรรมปันน้ำใจ สานสายใย เครือ

เตรียมพัฒน์  

50,000 -  -  -  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาวิชาการโรงเรียนใน

เครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ  
นางสาวภัทรภร ขันแข็ง   

 

รวม 3 กิจกรรม  
 

 

50,000  
 

-  

 

124,084 
 

-  

 

174,084  
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ตาราง สรุปรายละเอียดรายจ่ายงบประมาณ จำแนกตามแผนงาน/โครงการ  
 

 

ที่  
 

แผนงาน  
 

โครงการ  
 

จำนวน

กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)  
ค่าจัดการ 

เรียน การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง 

การศึกษา  
โครงการห้อง 

เรียนพิเศษ  
รวม  

 

1  

 

1  

โครงการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน

สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

 

19  

 

495,060 

 

 

1,671,555 

 

 

264,000 

 

 

13,370,000 

 

 

15,800,615 

 

 

2  

 

1  

โครงการพัฒนาเครื่องมือและ

ประเมินผลตามสภาพจริงและ

จัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

 

 

8 

 

445,880 

 

- 

 

- 

 

- 

 

445,880 

3  1  โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและ

นวัตกรรมในชั้นเรียน  

11 -  -  -  -  -  

 

4  

 

2  

โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

41 
  

 

1,615,480 

 

1,247,845 

 

4,556,535 

 

26,711,632 

 

34,131,492 

 

5  

 

3  

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ 

กษัตริย์  

 

20 

 

749,910 

 

1,817,100 

 

115,000 

  

2,682,010 

 

6  

 

3  

โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ 

สุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ มี

ภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันภัยทุกรูปแบบ  

 

17 

 

813,515 

 

- 

 

1,860,740 

 

 

- 

 

2,674,255 

 

7  

 

4  

โครงการพัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างท่ัวถึงและ

เสมอภาค  

 

7 

 

262,800 

 

- 

 

199,850 

 

 

 

462,650 

 

8  

 

5  

โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อสรา้งองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ท่ียั่งยืน  

 

15 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

2,012,000 

 

 

360,000 

 

 

2,372,000 

 

9  

 

6  

โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการศึกษา ตามเกณฑ์

คุณภาพแห่งชาติ TQA  

 

22 

 

 

8,275,922 

 

 

147,000 

 

 

22,642,741 

 

- 

 

 

31,065,663 

 

10  
 

 

7  

โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

38 

 

4,706,913 

 

 

- 

 

1,906,440 

 

 

4,241,516 

 

 

10,854,869 

 

 

11  

 

7  

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

 

22 

 

123,600 

 

- 

 

9,983,510 

 

5,446,252 

 

15,553,362 

 

12  

 

8  

โครงการส่งเสริมความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและ

ชุมชน 

 

5 
 

 

- 

 

 

- 

 

 

296,050 

 

 

- 

 

296,050 

 

13  

 

8  

โครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่ม

ร่วมพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพท้ังใน

และต่างประเทศ 

 

3 50,000  -  124,084   -  174,084  

รวม   228 17,539,080 4,883,500 43,960,950 50,129,400 116,512,930 
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 1 

ส่วนที่ 5 2 

โครงการรองรับแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 3 

  4 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 โดยได้ดำเนินการ5 

จัดทำโครงการเพ่ือรองรับ จำนวน 13 โครงการ ดังนี้ 6 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่ง7 

โลกอนาคต 8 

2. โครงการพัฒนาเครื่องมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 9 

3. โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในชั้นเรียน 10 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 11 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 12 

6. โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 13 

7. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 14 

8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 15 

9. โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 16 

10.โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 17 

11.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 18 

12.โครงการส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 19 

13.โครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ20 
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โครงการ  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (เปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 
ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปนของ 
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญา 
 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

สนองกลยุทธ์ สพม.กท.2  

 3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลายตอยอดการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ให เกิดการเรียนรูอยางมี 

ความสุข และมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

สนองกลยุทธ์ กลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลก 

                                                อนาคต  

       กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่ง 

                                         อนาคต 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี 2   

 ตัวบง่ชี้ 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1 

 ตัวบง่ชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 

 ตัวบง่ชี้ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 
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1. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงศึกษาธิการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการทบทวนหลักสู ตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนำข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชา ติ   

ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาใช้เป็นกรอบและทิ ศทาง 

ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ในระยะสั้นเห็นสมควรปรับปรุงหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ซ่ึงมี

ความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ และเป็นรากฐานสำคัญที ่จะช่วยให้มนุ ษย ์มีความคิดร ิเร ิ ่มสร ้างสรรค์ 

คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา หรือสถานการณ์ ได้อย่างรอบคอบและถี่ถ้วน ส ามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีที่ เหมาะสมในการบูรณาการกับความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร ์ เพื ่อแก้ป ัญหาหรือพัฒนางานด้วยกระบวนการอกแบบเชิงว ิศวกรรมที ่นำไปสู ่การคิดค้น

สิ่งประดิษฐ์ หรือสร้างนวัตกรรมต่างๆ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต การใช้ทักษะการคิดเชิงคำนวณ ความรู้ทาง

วิทยาการคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีและการสื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวิตจริงได้อย่าง มีปร ะสิ ทธิ ภาพ 

รวมทั้งใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ กระบวนการ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เรียนรู้สิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบ

ตัวอย่างเข้าใจสภาพที่เป็นอยู่และการเปลี่ยนแปลง เพ่ือนำไปสู่การจัดการและปรับใช้ในการดำรงชีวิ ตและการ

ประกอบอาชีพอย่างสร้างสรรค์ สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

 ดังนั้นงานพัฒนาหลักสูตร จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตร จึงจัดโครงกา ร พัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการที่เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต เพ่ือบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรี ยนและ

ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ เน้น

นักเรียนเป็นสำคัญ  
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสร้างและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน  

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะโลกอนาคต  

 2.2 เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน  

ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย 

3. เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 2. ร้อยละ 100 ของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง เช่น BBL, STEM, PBL 

เป็นต้น 
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 3 ร้อยละ 100 ของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 4. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 5. ร้อยละ 100 ของครูที่จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

  เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสู่สมรรถนะในโลกอนาคต 

 2. ครูมีรูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วย

กระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 2. ร้อยละ 100 ของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง เช่น BBL, STEM, PBL 

เป็นต้น 

 3. ร้อยละ 100 ของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 4. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 5. ร้อยละ 100 ของครูที่จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนสู่สมรรถนะในโลกอนาคต 

 2. ครูมีรูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วย

กระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการ

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่

สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 งานพัฒนา

หลักสูตร 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

 

ตุลาคม 2568 

 

งานพัฒนา

หลักสูตร 
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ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

งานพัฒนา

หลักสูตร 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 

เมษายน 2569 - พฤษภาคม 

2569 

งานพัฒนา

หลักสูตร 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - กันยายน 

2569 

 

งานพัฒนา

หลักสูตร 

 

กิจกรรมตามโครงการ 
 

 

ท่ี 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา

  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย   
1. กิจกรรรม การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะ

แห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

นายวีระวัช  รัตนบุรี  

2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  
นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ  

3. กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  
นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ  

  
4. กิจกรรมที่ การจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ            

เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

68,000 -  -  -  68,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์  

 

5. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  
นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

6. กิจกรรม การพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์  

7. กิจกรรม  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

186,300 -  264,000 -  450,300 ต.ค.68 

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา  

นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก  
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ท่ี 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา

  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย   
ก.ย.69  

8. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

9. กิจกรรม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ  

10. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพ

อุตสาหกรรม 

139,010 -  -  -  139,010 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

11. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพเกษตรกรรม 31,180    31,180 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

12. กิจกรรม พัฒนาทักษะอาชีพคหกรรม 70,570    70,570 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

13. กิจกรรม ตลาดนัดการงานอาชีพ -  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

14. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอน เพ่ือ

พัฒนาผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งอนาคต 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

15. กิจกรรม ทบทวนทักษะทางการลูกเสือ 

(Day Camp) ระดับ ม.1 และกิจกรรม

ทัศนศึกษา 

-  484,020 - - 484,020 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69 

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

16. กิจกรรม พักแรมค่ายลูกเสือ เนตรนารี  

ระดับ ม.2 

-  812,115 - - 812,115 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

17 กิจกรรม  ทบทวนทักษะทางลูกเสือ 

เนตรนารี แบบบูรณาการ อยู่ค่ายลูกเสือ 

เนตรนารี ระดับ ม.3 

- 375,420 - - 375,420 ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

งานลูกเสือ – เนตรนารี 

นางเทวี  พรหมรินทร์ 

18 กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษแก่นักเรียนหลักสูตร

ภาษาอังกฤษห้องเรียนปกติรายวิชาเพ่ิม 

และรายวิชาเลือกโดยครูต่างชาติ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68 

-  

ก.ย.69  

โครงการ Intensive 

English Courses 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 
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ท่ี 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
 

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา

  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้าง และบริหารหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะแห่งโลกอนาคต  

2. เพ่ือพัฒนารูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วยกระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย   
19 กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพการ

จัดการเรียนการสอนหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเป็นภาษาอังกฤษ 

(English Program) ให้สูงขึ้นและสู่

มาตรฐานสากล 

-  -  -  13,370,000 13,370,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

  

งานห้องเรียน EP  
นายนรภัทร์ โอทาตะวงค์ 

         

รวม 19 กิจกรรม   495,060 1,671,555 264,000 13,370,000 15,800,615     
 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ 

   1. ครู จำนวน 250 คน 

   2. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น 15,800,615 บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน) 495,060 บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,671,555 บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)  264,000 บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 13,370,000 บาท 

 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของรายวิชาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

การประเมินหลักสูตร ร้อยละ 100 ของรายวิชา 

2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่าน

กระบวนการคิด และปฏิบัติจริง เช่น BBL, 

STEM, PBL เป็นต้น 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 
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3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 

4. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียน

เชิงบวก 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 

5. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนการสอนที่ยึดโยง

กับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและชุมชน เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผู้เรียนสู่สมรรถนะโลกอนาคต 

 10.2 ครูมีรูปแบบจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้บริบทท้องถิ่นเป็นฐาน ด้วย

กระบวนการ/วิธีการที่หลากหลาย 
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โครงการ  พัฒนาเครื่องมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(เปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปนของ 

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2   

ตัวบง่ชี้ 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 

ตัวบง่ชี้ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การประกันคุณภาพภายใน   

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาคุณภา พการ ศึกษา   

ทำให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้ เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วั ด  

การวัดและประเมินผลการเรียนนอกจากจะมีประโยชน์โดยตรงต่อผู้เรียนแล้ว ยังสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนการสอนของครู และเป็นข้อมูลสำคัญที่สะท้อนคุณภาพการดำเนินการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา

ด้วย ดังนั้นครูและสถานศึกษาจึงจำเป็นต้องมีข้อมูลผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน รวมทั้งผลการประเมินใน ระดับชั้น

เรียน ระดับสถานศึกษา และระดับอ่ืน ๆ ที่สูงขึ้น เพ่ือใช้ในการวางแผนและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
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 ดังนั้น งานวัดและประเมินผล ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภาพและหลากหลายรูปแบบ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริ ง 

และจัดทำคลังข้อสอบมาตรฐาน เพ่ือให้ระบบการวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัดและเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตาม

มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วยวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

 2.2 เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 

 เชิงผลผลิต (Output) 

 1.ร้อยละ 100 ของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาประเมินผู้เรียน 

 2.ร้อยละ 100 ของข้อสอบมาตรฐานที่บรรจุในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 1. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วยวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

 2. ครูมีระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาประเมินผู้เรียน 

 2. ร้อยละ 100 ของข้อสอบมาตรฐานที่บรรจุในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วยวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

 2. ครูมีระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 

5.กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง และจัดทำคลังข้อสอบมาตรฐาน 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

งานวัดและ

ประเมินผล 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 

งานวัดและ

ประเมินผล 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

งานวัดและ

ประเมินผล 
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ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน 

 

มกราคม 2569 - มิถุนายน 2569 

งานวัดและ

ประเมินผล 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 

รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

กรกฎาคม 2569 - กันยายน 

2569 

งานวัดและ

ประเมินผล 

 

 กิจกรรมตามโครงการ 

  

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วยวิ ธีการ

วัดผลที่หลากหลาย 

2. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ  
1. กิจกรรม พัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

และหลากหลายรูปแบบ 

  

445,880 -  -  -  445,880 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานวัดผล  
นายจิตรภาณุ พชรปกรพงศ์  

2. กิจกรรม พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ  

  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

3. กิจกรรม พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ 

  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

4. กิจกรรม การวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

5 กิจกรรม การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง และพัฒนา

ระบบคลังข้อสอบให้มีประสิทธิภาพ 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

6 กิจกรรม  พัฒนาเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง และจัดทำคลัง

ข้อสอบ 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

7 กิจกรรมการจัดทำคลังข้อสอบรายวิชา

ภาษาอังกฤษ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6 
     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 2 โครงการพัฒนาเคร่ืองมือและประเมินผลตามสภาพจริงและจัดทำข้อสอบมาตรฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรด้วยวิ ธีการ

วัดผลที่หลากหลาย 

2. เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ  
8 กิจกรรม การจัดทำแผนการวัดและประเมิน

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์เน้นการประเมิน

ตามสภาพจริงและมีความหลากหลาย 

 

     ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

รวม 8 กิจกรรม   445,880 - - - 445,880     
 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ 

   1. ครู จำนวน 250 คน 

   2. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น 445,880 บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน) 445,880 บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน – บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา) - บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมิน

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาประเมิน

ผู้เรียน 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 

2. ร้อยละของกลุ่มสาระที่มีข้อสอบมาตรฐานที่

บรรจุในระบบคลังข้อสอบมาตรฐาน 

การประเมินเอกสาร

หลักฐาน 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มสาระ 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. โรงเรียนมีเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและ

ตัวชี้วัดของหลักสูตรด้วยวิธีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

 2. ครูมีระบบคลังข้อสอบมาตรฐานให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ  โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในชั้นเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(เปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จําเปนของ 

โลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล มีนิสัย 

ใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ 

พหุปญญา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียนให้มีสมรรถนะแห่งโลกอนาคต 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2   

ตัวบง่ชี้ 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 3 

ตัวบง่ชี้ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

การประกันคุณภาพภายใน   

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 24(5)  ได้กำหนดให้ มีการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก  เพ่ือให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ที่ มีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง

การส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนได้ นำ

นโยบายดังกล่าวมากำหนดเป็นสมรรถนะหลักของโรงเรียนในการส่งเสริมให้ครูผู้สอน และบุคลากรมีศักยภา พ 

และความสามารถ มีทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ โดยใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโน โลยี
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ทางการศึกษา มีจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม และจริยธรรม มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเป็นเลิศทางวิชาการสู่มาตรฐานสากล 

 ดังนั้น งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการโครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในชั้นเรียน  

เพ่ือส่งเสริมครูให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย

ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เพ่ือนำไปสู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือส่งเสริมครูให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือใช้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

 2.2 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Classroom Research) เพ่ือนำไปสู่

แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2. ร้อยละ 90 ของงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

 1. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2. โรงเรียนมีงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2. ร้อยละ 90 ของงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

เชิงคุณภาพ 

 1. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2. โรงเรียนมีงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ประเมินผล © 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

 

มกราคม 2569 - มิถุนายน 

2569 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

กรกฎาคม 2569 - กันยายน 

2569 

 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

 

กิจกรรมตามโครงการ 
 

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 3 โครงการส่งเสริมการทำวิจัยและนวัตกรรมในช้ันเรียน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมครูให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือใช้ข้อมูลป้อนกลับในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

2. เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน (Classroom Research) เพ่ือนำไปสู่แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
1. กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

นายสิทธิพรหม วินัยธรรม 

2. กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

3 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

4 กิจกรรม การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียน

เพ่ือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

5 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์  

6 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

7 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางเกื้อกูล  แก้วเรือง 

8 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 
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ก.ย.69   

9 กิจกรรม กลุ่มแลกเปล่ียนเรียนรู้สู่การวิจัย

ในช้ันเรียน (PLC) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

10 กิจกรรม การรวบรวม และเผยแพร่การ

วิจัยเพ่ือการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

11 กิจกรรม การพัฒนาการทำวิจัยในช้ัน

เรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

รวม 11 กิจกรรม   -  -  -  -  -      
 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ 

   1. ครู จำนวน 250 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  -  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  -  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน – บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)  -  บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 

 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) 

และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยใน

ชั้นเรียน 

การประเมินนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของครู 

2. ร้อยละของงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถ

เผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 

แบบรายงานผล ร้อยละ 90 ของงานวิจัยในชั้นเรียน 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) และให้ข้อมูลป้อนกลับจนนำไปสู่การทำวิจัยในชั้นเรียน 

 2. โรงเรียนมีงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศได้ 
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โครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(เปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และมีความ 

รัก และภูมิใจในความเปนไทยคนไทยนําหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตสังคมไทยมี 

ความสุขและเปนที่ยอมรับของนานา ประเทศ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 1 พัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กระบวนการวิจัย ทักษะและสมรรถนะแห่งอนาคต

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานท่ี 1  

ตัวบง่ชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนร ู้ข้อ 3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะมีความรู้

ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิ ตได้ตาม

ศักยภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่

ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพัฒนา และยกระดับ

คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา ชาติ 

ด้วยเหตุผลดังกล่าว การยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนจึงเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา ซึ ่งคุณภาพ

การศึกษาเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษา  

 ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการ ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการ

พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพัฒนาศักยภา พ

ทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

 3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

 4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และระดับต่างประเทศ 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน 

 3. ร ้อยละ 97 ของนักเร ียนที ่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 5. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 6. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 7. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่สามารถศึกษาต่อได้ในระดับสูง 

 8. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 9. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถแข่งขันในระดับประเทศ และระดับต่างประเทศ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถแข่งขันในระดับประเทศ และระดับต่างประเทศ 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่บรรลุและมีความก้าวหน้าในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน 

 3. ร ้อยละ 97 ของนักเร ียนที ่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 5. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 6. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 7. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่สามารถศึกษาต่อได้ในระดับสูง 

 8. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 9. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถแข่งขันในระดับประเทศ และระดับต่างประเทศ 
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เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

 2. นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการสามารถแข่งขันในระดับประเทศ และระดับต่างประเทศ 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
1. กิจกรรม หน่ึงห้องเรียนหน่ึงโครงงาน”    

“OCOP : One Class One 

Project”  และนิทรรศการทางวิชาการ  

-  1,247,845 -  -  1,247,845  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

งานโครงงานทางวิชาการ  

นายชัยชนะ วิวัฒนรัตนบุตร  

2. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

300,000 -  -  -  300,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   

นางนิติยา ก่อเกียรติสิริ  



ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        หน้า 93 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
3. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่

ความเป็นเลิศทางวิชาการ ( ส่งเสริม

การแข่งขันภายนอกโรงเรียน ) 

334,330 -  -  -  334,330 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน

ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน   

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

4. กิจกรรม งานโรงเรียนมาตรฐานสากล - -  -  -  - ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานโครงการพิเศษ 

นางสาวปวีณา  ลาสงยาง 

5. กิจกรรม พัฒนาระบบสารสนเทศงาน

ทะเบียนด้วยเทคโนโลยีให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
    230,000  

                        

-    
   14,000  

                               

-    
  244,000 

ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 

งานทะเบียน  

นายรักพันธุ์  เทพปัน 

6. กิจกรรม ค่ายสหวิทยาการบูรณาการ

ภาษาและวัฒนธรรมในต่างประเทศ 

ณ สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

20,000 -  -  -  20,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานการศึกษาต่อระดับนานาชาติ 

นางสาวสิริกาญจน์  ระฆังทอง 

7. กิจกรรม พัฒนาห้องสมุดสู่ความเป็นเลศิ     94,000 -  -  -  94,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานห้องสุมด 

ครูปัญชญาณ์ภัสส์ มั่นคุณากร 

8. กิจกรรม ส่งเสริมปรีชาญาณพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ (การแข่งขันภายนอก-ภายใน) 

9,000 -  -  -  9,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

9. กิจกรรม ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยได้

ถูกต้อง (ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

10. กิจกรรม พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ทักษะ

วิชาการ/นิทรรศการสัปดาห์ภาษาไทย

และวันสุนทรภู่) 

5,000 -  -  -  5,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

11. กิจกรรม ส่งเสริมและยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

12,000    12,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน (งานศิลปหัตถกรรม) 

10,000    10,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 

13 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ  

37,000    37,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

นางอารีย ์ สุวรรณพงษ์ 

14 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

68,000    68,000 ต.ค.68  

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
ก.ย.69   นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

15 กิจกรรม ค่ายส่งเสริมศักยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้นและตอนปลาย (เก็บเงินจาก

นักเรียนที่สนใจ) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

16 กิจกรรมเพชรเตรียมพัฒน์เพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิสู่ความเป็นเลิศ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

17 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่

การแข่งขันวิทยาศาสตร์

ระดับประเทศ 

48,800 -  -  -  48,800 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

18 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพวิชาการ ด้านสังคมศึกษา 

(เพชรสังคมศึกษาเตรียมพัฒน์)  

40,000    40,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

19 กิจกรรม ค่ายพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม   

42,600    42,600 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

20 กิจกรรม การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน

กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม คร้ังที่ 75 ปีการศึกษา 2569 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

21 กิจกรรม เสริมสร้างทักษะพื้นฐานกีฬา

ว่ายน้ำของนักเรียน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 (เรียนปรับพื้นฐาน) 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 สุขศึกษาและพลศึกษา  

นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก 

22 กิจกรรม ฝึกซ้อมนักเรียนท่ีมีทักษะ

ความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี และ

นาฏศิลป์ และเข้าร่วมการแข่งขันทาง

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ระดับชาติ 

92,500    92,500 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

23 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 

60,000    60,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

24 กิจกรรม โครงการส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนสู่การแข่งขันทักษะทาง

ภาษาต่างประเทศ 

 15,000      15,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

25 กิจกรรม โครงการพัฒนาการอ่านออก

เสียงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 10,000      10,000  ต.ค.68  

-  

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
ปีท่ี 1 ท่ีไม่สามารถอ่านออกเสียงคำและ

ประโยคภาษาอังกฤษได้ 
ก.ย.69   

26 กิจกรรม โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษโดยการจัดการทดสอบวัด

ระดับภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 

 152,250      152,250  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

27 กิจกรรม เสริมทักษะ พัฒนา

ศักยภาพ ก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

 3,000      3,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

28 กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียน (งานศิลปหัตถกรรม) 

 2,000      2,000  ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 

29 กิจกรรม การพัฒนาผู้เรียนด้าน

เทคโนโลยีให้เต็มศักยภาพและทันต่อ

การเปล่ียนแปลงในยุคดิจิตัล            

(เงินเก็บนักเรียนคนละ 400 บาท) 

  1,672,880  1,672,880 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

นางธันยธร  ตวงวาสนา 

30 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-

curricular activities) เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ

ทางวิชาการและคุณธรรม 

   3,111,000 3,111,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

 English Program 

นายต้ัม ทองสุทธ์ิ 

31 กิจกรรมเสริมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เข้มข้นและการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

   2,869,655   8,489,370  11,359,025 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

32 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษสง่เสรมิ

ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์-

คณิตศาสตร์ สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

   3,061,200 3,061,200 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ SMTP 

คณิตศาสตร์ 

นางอลิสา  สิงห์เจริญ 

33 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษ

ด้านวิทยาศาสตร์ห้องเรียนพิเศษ 

ระดับ ม.ต้น  และม.ปลาย 

   4,302,000 4,302,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ SMTP   

วิทยาศาสตร์ 

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

34 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology Program : ITP) 

และด้านนวัตกรรมดิจิทัล (Innovative Digital 

Program : IDP) 

   1,870,000 1,870,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ IDP 

คณิตศาสตร์ 

นางอลิสา  สิงห์เจริญ 

35 โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
   1,218,000 1,218,000 ต.ค.68  

-  

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ IDP  

คอมพิวเตอร์ 
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 4 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมีงานทำ 

3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และสากล  
Technology Program : ITP )และ 

(Innovative Digital Program : IDP)  
ก.ย.69   นายณัชภัค บุญเติมนิติกุล 

36 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษเตรียม

แพทยศาสตร์ (Pre-Medical Program) 

   972,000 972,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ 

เตรียมแพทยศาสตร์ 

นายภานุเดข  ค้าขาย 

37 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษเตรียม

วิศวกรรมศาสตร์  (Pre-Engineering Program) 

   972,000 972,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

ห้องเรียนพิเศษ 

เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

นายภูวดล  นุ่นเกลี้ยง 

38 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาจีน) 

   1,089,800 1,089,800 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

39 กิจกรรมสร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาญี่ปุ่น) 

   842,000 842,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญ่ีปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

40 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษา

ฝรั่งเศส) 

   472,000 472,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ   (ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

41 กิจกรรม สร้างเสริมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

   312,262 312,262 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

 

รวม 41 กิจกรรม  1,615,480 1,247,845 4,556,535 26,711,632 34,131,492 
    

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   1. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  34,131,492  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  1,615,480  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,247,845 บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)  4,556,535  บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 26,711,632 บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่บรรลุและมีความก้าวหน้า

ในการเรียนรู้ตามเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

7. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถศึกษาต่อได้ใน

ระดับสูง 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

8. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและการมี

งานทำ 

 3. เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน  

 4. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ และระดับ

ต่างประเทศ 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง (เปาหมาย ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นความมั่นคง เพ่ือทําใหประเทศชาติม่ันคง (ในทุกมิติ) อยางยั่งยืน คนไทยอยูดี กินดี มีความสุข มี 

ความสามัคคีปรองดอง มีการปองกันและแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความม่ันคงในปจจุบัน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามของผู้เรียน 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  

ตัวบง่ชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสถานการณ์ปัจจุบันแนวโน้มด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน ลดลงอย่าง

มาก สืบเนื่องจากมีสื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่และมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียนถ้าไ ม่รี บแ ก้ไข 

นักเรียนอาจสร้างปัญหาให้ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได้ ดังนั้นเพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน มี

คุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ที่ให้ความสำคัญต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูร ณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้

อย่างมีความสุข รวมถึงการกำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน และสนองต่อพระบรมราโชบายด้านการศึกษาทั้ง 4 ด้านของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรา มาธิบ ดี

ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประกอบด้วยด้านมีทัศนที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง , มีพ้ืนฐานชีวิตที่

มั ่นคง, มีงานทำ – มีอาชีพและเป็นพลเมืองดีโดยทุกฝ่ายต้องร่วมกันจ ัดกิจกรรม ที ่ส ่งเสริมด้านวิน ัย ความ

รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความเสียสละเพ่ือ

ส่วนรวม การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น ไทย ให้แ ก่

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนจนเป็นกิจนิสัยชีวิตประจำวัน  
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 ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการและกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เห็นถึงความสำคัญของกา ร พัฒนา คุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ เรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รัก

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่

ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต

ประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมความรัก

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 3. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 5. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

 6. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชา ติ

และสิ่งแวดล้อม 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

           นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 3. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

 5. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

 6. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชา ติ

และสิ่งแวดล้อม 

 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ

เป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
1. กิจกรรมวันสำคัญทางการ

ลูกเสือ  

29,950 -  -  

  

-  29,950 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

2 กิจกรรม อบรมลูกเสือจราจร  17,100   17,100 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

3 กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีร

ราชเจ้า  

3,500  -  -  -  3,500  

  

ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

4 กิจกรรมรักษาดินแดน       ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  
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ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
5 กิจกรรม สวัสดิการค่าเบี้ยเลี้ยงผู้กำกับ

นักศึกษาวิชาทหาร ควบคุมดูแล

นักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึก

ภาคปฏิบัติ 

23,040    23,040 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานลูกเสือ – เนตรนารี  

นางเทวี  พรหมรินทร์  

6 กิจกรรม ส่งเสริมเศรษฐกิจ

พอเพียง 

5,000    5,000 ต.ค.68  

-  

ก.ย.69   

งานเศรษฐกิจพอเพียง   

นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

7 กิจกรรม ส่งเสริมพระพุทธ

พระพุทธศาสนา 

27,820    27,820 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ 

8 กิจกรรม สืบสานประเพณีลอย

กระทง 

16,800 -  -  -  16,800  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  

นายภาคภูมิ ภิมาลย์ศรี  

9 กิจกรรม โรงเรียนสุจริต      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์   

10 กิจกรรม สัปดาห์ส่งเสริมวิชาการ

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 

4,800    4,800 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ส ังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  
นายภาคภูมิ ภิมาลย์   

11 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ

ส่วนรวม  ม.4 – ม.6 

 1,800,000   1,800,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานโครงการพิเศษกลุ่ม

บริหารงานบุคคล   

 นางสาวสุวรรณา รักเสนาะ 

12. กิจกรรมพัฒนาวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน 

45,000    45,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานพัฒนาวินัยและความ

ประพฤตินักเรียน   

 นางสาวธิษณาวดี ดิษฐวิเศษ 

13. กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนา

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน 

140,000    140,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นางเทวี  พรหมรินทร์ 
 

14. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน

คุณภาพคุณธรรมจริยธรรม  

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

เอกลักษณ์ไทย 

210,600  95,000  305,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

 

งานระดับชั้นและครูท่ีปรึกษา 

นายปกรกาญจน์ ลานรอบ 

15. กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการ

ประชาธิปไตยและสร้างผู้นำ

นักเรียน 

130,000    130,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานสภานักเรียนและส่งเสริม

ประชาธิปไตย 

นางสาวกนกวรรณ มะลิลา 
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ท่ี 

  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง 

การศึกษา  

โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความเป็นไทย รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่

ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
16. กิจกรรม สารวัตรนักเรียน 65,000    65,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานสารวัตรนักเรียน 
นางสาววิสุทธิดา  ศศิธร 

17. กิจกรรมเตรียมพัฒน์รักการออม      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานธนาคารโรงเรียน   
 นางสาวปาริชาต จันทร์วิบูลย์   

18. กิจกรรมส่งเสริมการออมเพ่ือ

อนาคต 

14,400    14,400 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานธนาคารโรงเรียน   

 นางสาวปาริชาต จันทร์วิบูลย์   

19 กิจกรรมโครงการพิเศษ  

(เตรียมพัฒน์รักษ์ส่ิงแวดล้อม) 

34,000  20,000  54,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานโครงการพิเศษฯ 

นายกีรติ  โกบุตร 

20 กิจกรรมเสริมสร้างจิตอาสาแก่

เยาวชนไทยด้วยการบริจาค

โลหิต 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานอนามัยโรงเรียน 

นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ 

  

รวม 20  กิจกรรม 

 

 

749,910 

 

1,817,100 

 

115,000 

  

2,682,010 

  

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   1. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  2,682,010  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  749,910  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,817,100 บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)  115,000  บาท 

  4. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) – บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น 

และความเป็นไทย 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้

วิถีชีวิตประชาธิปไตย 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่ยอมรับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

6. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ 

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

 

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด 

 2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย และมีคุณลักษณะเป็นพลโลกภายใต้วิถีชีวิต

ประชาธิปไตย และการดำรงตนอยู่ได้ภายใต้พหุวัฒนธรรม 

 3. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. นักเรียนมีจิตสาธารณะ จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ  ส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง (เปาหมาย ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการ

สภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นความมั่นคง เพ่ือทําใหประเทศชาติม่ันคง (ในทุกมิติ) อยางยั่งยืน คนไทยอยูดี กินดี มีความสุข มี 

ความสามัคคีปรองดอง มีการปองกันและแกไขปญหาที่สงผลกระทบตอความม่ันคงในปจจุบัน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้วิถีชีวิตประชาธิปไตยและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตสาธารณะและมีภูมิคุ้มกันในตัวเอง 

กลยุทธ์ระดับแผนงานที่ 3 พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่ดีงามของผู้เรียน 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 1  

ตัวบง่ชี้ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

         1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 2-3 

   ด้านครู ประเด็นที่ 1-4 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 1 ด้านผู้เรียน 

กำหนดให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มี

สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา การส่งเสริมสร้าง “สุนทรียภาพ” หรือความทราบซ้ึงใน

ความงามของศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา เป็นเครื่องมือสำคัญในการกล่อมเกลาจิตใจ ช่วยลดความวิตก

กังวลและสร้างสมาธิ ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการมีสุขภาพจิตที่ดี เม่ือจิตม่ันคงย่อมส่งผลให้สุขภาพแข็ งแรงและ

พร้อมต่อการทำกิจกรรมต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้การมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ยังเป็นรากฐานของการ

สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาและอารมณ์ ซ่ึงเป็นเกราะป้องกันสำคัญในการคัดกรองข้อมูลข่าวสาร และการตัดสินใจ

เพ่ือหลีกเลี่ยงภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นภัยจากยาเสพติด ภัยไซเบอร์หรือการล่อลวงในสังคม 

 ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารทั่วไป ได้เห็นถึงความสำ คัญของการ

พัฒนาด้านสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกายและจิตใจสมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันในตนเอง

ของผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้ องกันภัยทุก
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รูปแบบ  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกใน

ด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อ

การกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่

ไม่ถูกต้อง 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

 3. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและ

โรคเอดส์ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 2. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

 3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 2. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

 3. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำ

สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. ร้อยละ 97 ของนักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและ

โรคเอดส์ 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 
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 2. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

 3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ 

สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือ

ป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล/

กลุ่มบริหารทั่วไป 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล/

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล/

กลุ่มบริหารทั่วไป 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล/

กลุ่มบริหารทั่วไป 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล/

กลุ่มบริหารทั่วไป 
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 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  

โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

  
1. กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนมี

สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี 

วัฒนธรรม และกีฬา มีร่างกาย

และจิตใจสมบูรณ์  
  

 

64,800 
-   

97,000 
-   

161,800 
ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  
นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก  

2. กิจกรรมค่ายศิลปะดนตรีและ

นาฏศิลป์ เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

สู่ความเป็นเลิศ  

  

 

205,200 
-  -  -   

205,200  
ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

3. กิจกรรม เชิญวิทยากรให้

ความรู้สอนเสริมพิเศษในการ

เรียนทักษะดนตรี 

  

-  -   

85,000 

  

-   

85,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

4. กิจกรรม  TUP TRACK 

สถาปัตย์ 
 

22,650 

    

22,650 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

5. กิจกรรมการประกวดวาดภาพ   

25,200 

-  -  -   

25,200  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  
6. กิจกรรมนิทรรศการศิลปะ   

24,800 

-  -  -   

24,800 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 

  
7. กิจกรรม การประกวด

ทางด้านศิลปะ “ร้อง เต้น 

เล่นดนตรี” 

  

 

30,000 

-  -  -   

30,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

8. กิจกรรมการแสดงผลงาน

ประจำปีของนักเรียนดนตรี 

และนาฏศิลป์  

 

 

40,000  

    

40,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ  

9. กิจกรรม TO BE NUMBER ONE   

140,210 

    

140,210 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน  

ชมรม TO BE NUMBER ONE   

 นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  

ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  

โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 6 โครงการส่งเสริม สุนทรียภาพ สุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกันเพ่ือป้องกันภัยทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุนทรียภาพ ได้แสดงออกในด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬา  

3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเองในการป้องกันภัยทุกรูปแบบและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงที่ไม่ถูกต้อง  

  
10. กิจกรรม เดินรณรงค์ในวัน

ต่อต้านยาเสพติดโลก และ

ชุมชนใกล้เคียง  

 

19,000 

-  -  -   

19,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่ง

เสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 

นางสาวกิตติยา ลาปะ 

11. กิจกรรม รณรงค์ในวันงดสูบ

บุหร่ีโลกในสถานศึกษา 

                

14,200  

 

    

14,200 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69    

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่ง

เสพติด โรคเอดส์ และอบายมุข 

นางสาวกิตติยา ลาปะ 

 

  
12 กิจกรรม หนังสือแรกพบ  

18,000 

    

18,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   

นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

13. กิจกรรมค่ายอบรมคุณธรรม

ผู้นำเยาวชนต่อต้านยาเสพติด

และอบายมุข  

55,000  -  -  -  55,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   
นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

 

  
14. กิจกรรม Triamproud 

Triampat Art Gallery  
6,455 -  -  -  6,455  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มเพื่อนเพื่อเพื่อน   
นางสาวปวีณา โรจน์จินดางาม 

  

15. กิจกรรมการตรวจสุขภาพ

นักเรียนโดยความร่วมมือของ

ชุมชน   

-  -  279,790 -  279,790  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  

16. กิจกรรมส่งเสริมการประกัน

อุบัติเหตุสำหรับนักเรียนโดย

ความร่วมมือของชุมชน  

 

-  -  1,398,950  -  1,398,950  
  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  

17 กิจกรรมการให้บริการงาน

อนามัยโรงเรียน  

148,000 -  -  -  148,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอนามัยโรงเรียน   
 นางสาวกูอารีดา  ตูแวดอเล๊าะ  

 

รวม 17 กิจกรรม  
  

813,515 - 1,860,740 - 2,674,255 
    

 

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ 

   1. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7.สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  2,674,255  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  813,515  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)  1,860,740  บาท 

  4. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 

 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไป

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านศิลปะ 

ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

3. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถป้องกันตนเองจากการ

ล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

4. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และ

เรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 97 ของนักเรียน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. นักเรียนมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด 

 2. นักเรียนมีความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี วัฒนธรรม และกีฬาตามที่โรงเรียนกำหนด 

 3. นักเรียนสามารถป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหง รังแกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 4. นักเรียนเข้าร่วมในกิจกรรมรณรงค์ และเรียนรู้วิธีการหลีกเลี่ยงจากสารเสพติดและโรคเอดส์ 
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โครงการ  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (เปาหมาย สรางความเปนธรรมและลดควา ม

เหลื่อมล้ําในทุกมิติ กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและมีหลักประกันทางสั งคม

เพ่ิมขึ้น 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 3 ส่งเสริมการขยายโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 4 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษา จัดหาที่เรียนและพัฒนาการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนทั่วไปและนักเรียนเรียนรวม ให้ได้รับอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน ประเด็นที่ 1-5 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเ พ่ือ พัฒนา  

คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ประกอบกับสภาพสังคมในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปอย่า ง

รวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ การระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว และการ

แข่งขันในทุกรูปแบบ ทำให้นักเรียนเกิดความทุกข์ วิตกกังวล ความเครียด ส่งผลให้สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ

พฤติกรรมเปลี่ยนไปจากเดิมหากไม่สามารถปรับตัวได้ 

 การดำเน ินการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือน ักเร ียนจึงเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยส่งเสร ิมให้

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือคัดกรองและจำแนกกลุ่ ม

นักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มที่ต้องได้รับการดูแลเป็นพิเศษ นำไปสู่การส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขได้

อย่างรวดเร็ว ตรงจุดอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสิ่งสำคัญในการดำเนินการคือการทำให้ระบบเข้าถึงนักเรียนอย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาคในทุกรูปแบบของการบริการทางการศึกษาที่นักเรียนทุกคนควรได้รับ โดไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 

ไม่ว่านักเรียนในกลุ่มที่มีความพร้อมหรือกลุ่มที่ขาดแคลนในด้านทุนการศึกษาหรือโอกาสต่างๆด้านการศึกษา 

 ดังนั้น กลุ่มบริหารวิชาการ และกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เห็นถึงความสำคัญของการ พัฒนาคุณภา พชี วิต

ของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย และสติปัญญา ภายใต้การดำเนินการดูแลช่วยเหลือของ
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ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบ ดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเผชิญกับปัญหา และอุปสรรคไ ด้ 

ปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายในสังคมแห่งความแตกต่างได้อย่างเหมาะสม และมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการได้มีที่ เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการมีที่เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น 

 3. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการมีที่เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

 2. นักเรียนมีความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 3. ครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการมีที่เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อใน

ระดับที่สูงขึ้น 

 3. ร้อยละ 100 ของครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม

ตามศักยภาพ 
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 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการมีที่เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

 2. นักเรียนมีความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 3. ครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

5.กิจกรรม/ ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ตุลาคม 2568- กันยายน 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประเมินผล © 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้มีที่เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
  

1. กิจกรรม งานรับสมัคร

นักเรียน 
50,000  -  -  -  50,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานรับนักเรียน   
นางสาวสุภัสสร นาถมทอง 

2. กิจกรรมนิทรรศการ

การศึกษาต่อและอาชีพ  
4,800 -  -  -  4,800  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

 กิจกรรมแนะให้แนวปี 4                 

(ค้นหาตัวตนที่ใช่ อนาคตที่ชอบ)  
21,600 -  -  -  21,600  ต.ค.68  

-  

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการเรียน 

การสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 7 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือบริการนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการได้มีที่เรียนที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเตรียมความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

3. เพ่ือให้การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปตามระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
  

 ก.ย.69  

3. กิจกรรมเพ่ือนที่ปรึกษา  

(YC : Youth Counselor)  
50,400 -  -  -  50,400 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

4. กิจกรรม Work & Learn: 

ก้าวสู่โลกงานผ่านการเรียนรู้

จริง 

20,000    20,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

5. กิจกรรม  ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้แนะแนวสู่อนาคต 
-  -  -  -  - ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว  
นางอนันตญา สนธินรากุล  

6. กิจกรรมจัดการเรียนการ

สอนสำหรับนักเรียนเรียน

รวม  

20,000  -  -  -  20,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเรียนรวม  
นางสาวอนุสรา หาพิพัฒน์  

7 เสริมสร้าง และพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

96,000 -  199,850 -  295,850 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานระบบ 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
นางสาวชุติมา ทองมีขวัญ  

 

รวม 7 กิจกรรม  

  

262,800  199,850  462,650 

    

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

   1. ครู จำนวน 250 คน 

   2. นักเรียน จำนวน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  462,650  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  262,800  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   199,850  บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) – บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและ 

นอกพ้ืนที่บริการมีที่ เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

สถิติการรับนักเรียน ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

2. ร้อยละของนักเรียนที่เตรียมความพร้อมในการวาง

แผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

แบบประเมินคุณภาพ

ผู้เรียนรายบุคคล 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

3. ร้อยละของครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเองของครู 

ร้อยละ 100 ของครู 

4. ร้อยละของนักเรียนที่มีความต้องการพิ เศษที่ไ ด้รับ

การพัฒนาในร ูปแบบและวิธ ีการท ี ่ เหมา ะส มตา ม

ศักยภาพ 

แบบบันทึกการ

พัฒนา 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการและนอกพ้ืนที่บริการมีที่ เรียนตามแผนการรับนักเรียน 

  2. นักเรียนมีความพร้อมในการวางแผนการดำเนินชีวิต และการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

  3. ครูได้รับการพัฒนาด้านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  4. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมตามศักยภาพ 
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โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย(เปาหมาย การพัฒนาที่สําคัญเพ่ือพัฒนา

คนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล 

ทั้งดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรูอยาง 

ตอเนื่องตลอดชีวิต 

สนองกลยุทธ์ สพฐ. 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี  4  ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีคุณภาพและมี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 5 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสูง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านผู้บริหาร  ประเด็นที่ 4 

     ด้านครู  ประเด็นที่ 1 – 6  

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ได้มีการกำหนดกลยุทธ์ของโรงเรียนหรือกลยุทธ์ระดับองค์กรที่ 4 

ส่งเสริมครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะการสอนอย่างมีคุณภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซ่ึงการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากลที่กำหนด ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และผู้บริหารที่จะ

เข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความรู้ในการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิด  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ บรรลุตามเป้าหมายของการ

จัดการเรียนรู้สู่โรงเรียนมาตรฐานสากล  

 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคลได้เห็นถึงความสำคัญของการ พัฒนาครู และบุคลากรทางกา รศึกษาให้ มี

สมรรถนะสูง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร้า ง

องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน   เพ่ือพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรให้เป็นผู้ มีความรู้ควา มสา มารถในการ

จัดการเรียนการสอน สามารถสร้างและผลิตนวัตกรรมทางการสอน และสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน และการบริหารจัดการการศึกษาได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณ

ของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มี

จิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ร้อยละ 100 ของจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ/

การเปลี่ยนตำแหน่ง 

 5. ร้อยละ 80 ของการคงอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล/การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ/การเปลี่ยนตำแหน่ง 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรักในองค์กร 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา  

 2. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการการเรียน

การสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 3. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มี

จิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. ร้อยละ 100 ของจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัล/การขอมีและขอเลื่อนวิทย

ฐานะ/การเปลี่ยนตำแหน่ง 

 5. ร้อยละ 80 ของการคงอยู่ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
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 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้บริหารสถานศึกษามีสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัล/การขอมีและขอเลื่อนวิทยฐานะ/การเปลี่ยนตำแหน่ง 

 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความรักในองค์กร 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้ 

มีสมรรถนะสูงสู่ความเป็น 

ครูมืออาชีพ 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล  
2 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรให้ 

มีสมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานนิเทศการศึกษา 

ครูมยุรา ทิทา 

3 กิจกรรม พัฒนาครูและ

บุคลากรในกลุ่มสาระ

ภาษาไทยให้มีสมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางสาวปิยะพร  ศรีเจริญ 

4 กิจกรรม  พัฒนาบุคลากร

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ให้มี

สมรรถนะสูง 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นางอารีย์  สุวรรณพงษ์ 

5 กิจกรรมการอบรม ประชุม 

สัมมนา และศึกษาดูงาน 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นำมาสู่การพัฒนาผู้เรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ 

6 กิจกรรม การอบรมพัฒนาครู

และบุคลากรในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพละ

ศึกษา 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพละศึกษา 

นางสาวทัศนีย์  ธรรมโชดก 

7 กิจกรรม   พัฒนาบุคลากร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ให้มีสมรรถนะสูง 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นางสาวกันติกา  กล้าหาญ 

8 กิจกรรม อบรมสัมมนาครู      ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพ 

นางบุษบา  ชูแสง 

9 กิจกรรม  พัฒนาครูและ

บุคลากรในกลุ่มสาระให้มี

สมรรถนะสูง 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

10 กิจกรรม พัฒนาบุคลากรงาน

แนะแนวให้มีสมรรถนะสูง 

 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานแนะแนว 

นางอนันตญา สนธินรากุล 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 8 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ    
11 กิจกรรมเการอบรมพัฒนา

ชาวไทยและครูต่างชาติ 

   60,000 60,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษใน

หลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มขน้ (IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

12 กิจกรรมการพัฒนาครูสู่

ศตวรรษที่ 21 

   300,000 300,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียน EP  

นางสาววิไลลักษณ์  เรียนรู้ 

13 กิจกรรมพัฒนาครู สู่มือ

อาชีพและมีความรู้สู่

มาตรฐานสากล 

   80,000    80,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

14 กิจกรรมพัฒนาครู บุคลากร

ทางการศึกษา บุคลากรใน

องค์กร และศึกษาดูงาน 

   1,462,000    1,462,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

15 กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนการสอน

และความก้าวหน้าทาง

วิชาชีพครู 

   470,000    470,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาบุคลากร  
นายชิงชัย เตียเจริญ  

 

รวม 15 กิจกรรม  

  

 

- 

 

- 

 

2,012,000 

 

360,000 

 

2,372,000 

   

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยขน์ 

   1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

   2. ครู จำนวน 250 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  2,372,000  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  -  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -  บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   2,012,000  บาท 

  4. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 360,000 บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้เข้ารับการ

พัฒนาสมรรถนะในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

2. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้ารับ

การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน 

และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเองของครู 

ร้อยละ 100 ของครู 

3. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ

การพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิต

วิญญาณของความเป็นครู ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเองของครู 

ร้อยละ 100 ของครู 

4. ร้อยละของจำนวนครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่

ได้ร ับรางวัล/การขอมีและขอเลื ่อนวิทยฐานะ/การ

เปลี่ยนตำแหน่ง 

แบบรายงานการ

พัฒนาตนเองของครู 

ร้อยละ 100 ของครู 

5. ร้อยละของการคงอยู่ของครูและบุคลากรทา งการ

ศึกษาในโรงเรียน 

สถิติการย้าย - ออก ร้อยละ 80 ของครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการจัดการการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพในสายงาน มีจิตวิญญาณของควา มเป็นครู  

ยึดม่ันในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนมีขวัญกำลังใจและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
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โครงการ  พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (เปาหมาย การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

ยึดหลัก “ภาครัฐเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัด 

           การศึกษาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างความเข้มแข็งของระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา กระบวนการจัดการความรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพ

แห่งชาติ TQA 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

 ตัวบง่ชี้ 1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

                2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน  ประเด็นที่ 1 – 7 

     ด้านผู้บริหาร  ประเด็นที่ 1 – 4 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา คน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ในการบริหารจัดการต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ  ได้แก่  ด้าน

การบร ิหารจ ัดการ  ด้านการจัดการเร ียนร ู้   และด้านการเร ียนร ู ้ของนักเร ียน  การบริหารจัดการนับเป็น

องค์ประกอบที่สนับสนุน  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ  โดยเฉพาะการบริหารจัดการของโรงเรียนที่ เน้นการ
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พัฒนาทั้งระบบของโรงเรียนให้ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  คือ  คุณภาพของนักเรียน  ตามวิสัยทัศน์ที่โรงเรียนกำหนด  

เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน   

 ดังนั้น งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์

คุณภาพแห่งชาติ TQA เพื ่อข ับเคลื ่อนภารกิจต่างๆ ของโรงเร ียนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

 2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ 

และการ PLC  

 3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหาร

จัดการโรงเรียน 

 4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

 5. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 

 3. ร้อยละ 100 ของความสำเร็จของการใช้แผนเผชิญเหตุที่ทันต่อสภาวการณ์ 

 4. จำนวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม่ต่ำกว่าปีละ 1 เรื่อง 

 5. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

 6. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 7. ร้อยละ 100 ของรายงานการจัดการความรู้ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

 8. ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

 9. ร้อยละ 100 ของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

 2. หน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 
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 3. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุที่ทันต่อสภาวการณ์ 

 4. โรงเรียนมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 5. หน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  

 6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

 7. ครูรายงานการจัดการความรู้ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

 8. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

 9. ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 10. โรงเรียนได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. และการรับรองมาตรฐานจาก

หน่วยงานต่างๆ 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

 2. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 

 3. ร้อยละ 100 ของความสำเร็จของการใช้แผนเผชิญเหตุที่ทันต่อสภาวการณ์ 

 4. จำนวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไม่ต่ำกว่าปีละ 1 เรื่อง 

 5. ร้อยละ 100 ของหน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

 6. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 7. ร้อยละ 100 ของรายงานการจัดการความรู้ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

 8. ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

 9. ร้อยละ 100 ของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน 

(ระดับยอดเยี่ยม) 

 เชิงคุณภาพ 

 1. หน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

 2. หน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 

 3. โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุที่ทันต่อสภาวการณ์ 

 4. โรงเรียนมีงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 5. หน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  

 6. ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

 7. ครูรายงานการจัดการความรู้ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
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 8. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการ

สอน และการบริหารจัดการ 

 9. ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน ระดับยอดเยี่ยม 

 10. โรงเรียนได้รับการรับรองผลการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ. และการรับรองมาตรฐานจาก

หน่วยงานต่างๆ 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาระบบการบริหาร

และจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

TQA 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ทุกกลุ่มบริหาร 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 ทุกกลุ่มบริหาร 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

ทุกกลุ่มบริหาร 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2568  - สิงหาคม 

2568 

ทุกกลุ่มบริหาร 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 
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กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
1 กิจกรรม การพัฒนา

ระบบงานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

- - - - - ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประกันคุณภาพการศึกษา   
 นางสาวประคอง  ยิ่งจอหอ  

2 กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี 

 

724,400  282,100  1,006,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาระบบและ

เครือข่ายข้อมูลวิชาการ 

นายวีระวัช  รัตนบุรี 

3 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

บริหารงานการเงิน 

 -  40,000  -  40,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารการเงิน   
 นายปาริวัช  เก้าอุดม 

4 กิจกรรมพัฒนาระบบ

สารสนเทศเก่ียวกับการบัญชี 

 
-  1,000 -  1,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารการบัญชี   
 นางบุษบา  ชูแสง    

5 กิจกรรมพัฒนาการบริหาร

เก่ียวกับการพัสดุและ

สินทรัพย์ 

 

  56,000  56,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

 

6 กิจกรรมพัฒนาระบบการ

ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ใน

การจัดการศึกษา 

 

 

65,000 

 

- 

 

- 

  

65,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานระดมทรัพยากรฯ 

นายปาริวัช  เก้าอุดม 

7 กิจกรรม พัฒนาระบบการ

บริหารและจัดการการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์

คุณภาพแห่งชาติ TQA 

 

-  

 

-  

 

50,000  

 

-  

 

50,000  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานวิเคราะห์และจัดทำ

แผนของสถานศึกษา  
 นางสาวธนิกา ณรสุทธิภัทร  

8 กิจกรรม การจัดต้ังเสนอขอ

และจัดสรรงบประมาณของ

สถานศึกษา 

6,770,421 -  12,454,745 -  19,225,166 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานจัดต้ัง เสนอขอและ

จัดสรรงบประมาณ  

 นางสาววิสาร์   สาลีรูป   
9 กิจกรรมนิเทศ ติดตามผล

การปฏิบัติงานการบริหาร

และการจัดการศึกษา ตาม

-  -  10,000  -  10,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผล รายงานการใช้

เงินและการดำเนินงาน   
 นางสาวรัตติกร  จิตปรีดา  
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
เกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

TQA 

10 กิจกรรมพัฒนางาน

สารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการศึกษา 

-  -  28,000 -  28,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสารสนเทศ   

 นางสาวจุฑามาศ  ศรีป้ัน  

11 กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาองค์กร 

-  -  33,000 -  33,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานวิจัยและพัฒนาองค์กร  

นายณัฐพงษ์ วราวุฒิวงศ์ 

12 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

การบริหารและจัดการศึกษา 

ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ 

TQA   

   

5,000 

  

5,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการบริหาร 

นางสาวฐิตินันท์ กัณหวงศ์ 

13 การพัฒนาและยกระดับผล

การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (ITA ONLINE) 

ปีงบประมาณ 2569 

 

  5,000  5,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

นายรวิภาส 

14 กิจกรรมพัฒนาระบบ         

กล้องวงจรปิด  

  50,000  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานกล้องวงจรปิด  

นายกฤษฎา  ฉันทะโส  

15 กิจกรรมป้องกัน ลดอุบัติเหตุ

ทางถนน และวิทยุส่ือสาร 

50,000  8,000  58,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานวิทยุส่ือสารและ

จราจร  

นายกฤษฎา  ฉันทะโส  

16 กิจกรรมสนับสนุนการจัดหา

บุคลากรเสริมในทุก

หน่วยงานให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ  

-  -  8,283,960 -  8,283,960  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานบุคลากร  

นายภานุเดช  ค้าขาย  

17 กิจกรรมทำความสะอาด

ห้องเรียนและสถานที่ภายใน

โรงเรียน   

-  -  148,736  -  148,736  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานสำนักงานบริหารท่ัวไป   
 นางสาวรัชนีวรรณ  เผ่าวณิชย์  

18 กิจกรรมส่งเสริมการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
60,100  -  -  -  60,100  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสัมพันธ์ชุมชน   
 นางสาวจิรสุภรณ์ ทองคำดี  
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ท่ี  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 9 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA  

2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC  

3. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการโรงเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  

4. เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
19 กิจกรรมการประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

12,000 -  63,000  
  

-  75,000  
  

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานสารบรรณ   
นางสาวพิมพิไล แถลงธรรม 

20 กิจกรรมการจัดการความ

เส่ียงที่อาจจะเกิดกับครู 

บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน 

-  -  -  -  -  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานการจัดระบบ 

ควบคุมภายใน   
 นางนิติยา  ก่อเกียรติสิริ  

21 กิจกรรมการบริการ

ยานพาหนะทุกกลุ่มบริหาร

ให้มีประสิทธิภาพ 

-  -  1,110,000 - 1,110,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานยานพาหนะ   
 ว่าที่ร.ต.หญิงเคลือวัลย์ เพชรเปี่ยม  

22 กิจกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี สารสนเทศ และ

ดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียน

การสอน และการบริหาร

จัดการโรงเรียน 

594,000 147,000 -  -  741,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานพัฒนาเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต   
 นายกิตติพงษ์ จงกิตติมหา  

 

รวม 22 กิจกรรม  
  

8,275,921 147,000 22,642,741 - 31,051,462 
  

 

  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

  1. หน่วยงาน 

  2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  31,051,462  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  8,275,921  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 147,000  บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   22,642,741  บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนมีมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน และมีผู้รับผิดชอบงานที่ชัดเจน 

เอกสารหลักฐาน ร้อยละ100ของหน่วยงาน 

2. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนที่บริหารจัดการด้วย

ระบบคุณภาพ หมวดที่ 1 – 6 

พรรณางาน ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 

3. ร้อยละของความสำเร็จของการใช้แผนเผชิญเหตุที่ทัน

ต่อสภาวการณ์ 

รายงานการใช้แผน

เผชิญเหตุ 

ร้อยละ 100 ของ

ความสำเร็จ 

4. จำนวนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียน 

รายงานการวิจัย

องค์กร 

ไม่ต่ำกว่าปีละ 1 เรื่อง 

5. ร้อยละของหน่วยงานในโรงเรียนมีการจัดทำ ข้อ มูล

สารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ 

รายงานสารสนเทศ ร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 

6. ร้อยละของครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ร่วมกิจกรรม

การทำ PLC เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

รายงาน PLC ร้อยละ 100 ของครู และ

บุคลากรทางการ 

7. ร้อยละของรายงานการจัดการความรู้ผลที่ เกิ ดจาก

การปฏิบัติงานตามข้อตกลง 

รายงานการจัดการ

ความรู้ 

ร้อยละ 100 ของรายงาน 

8. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และ

การบริหารจัดการ 

ประเมินความพึง

พอใจ 

ร้อยละ 80 ของความพึง

พอใจ 

9. ร ้อยละของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาเป็นไปตามค่าเป้าหมายของโรงเรียน (ระดับ

ยอดเยี่ยม) 

การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

ร้อยละ 100 ของมาตรฐาน

การประกันคุณภาพภายใน 

10. โรงเร ียนได้ร ับการรับรองผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกจากสมศ. และการร ับรองมาตรฐานจ า ก

หน่วยงานต่างๆ 

สภาพจริง ตามบริบท 

   

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. โรงเรียนมีระบบการบริหารและจัดการศึกษา ตามเกณฑ์คุณภาพแห่งชาติ TQA 

  2. โรงเรียนบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยใช้ฐานการวิจัย การจัดการความรู้ และการ PLC 

 3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

โรงเรียน 

 4. โรงเรียนมีระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดกับครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

 5. โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
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โครงการ จัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (เปาหมาย การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

ยึดหลัก “ภาครัฐเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัด

การศึกษาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้มี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน  ประเด็นที่ 1 - 7 
 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา คน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุข การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอา ดร่ มรื่น 

สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้แ ละ

การปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก ต่อ

การดำเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ไปสู่ เป้าหมาย

เดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียน  

 ดังน ั ้น งานบร ิหารพัสดุและสินทรัพย ์ ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการบริหารและจัด

การศึกษาทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
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3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการใช้สื่ออุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

 2. ร้อยละ 95 ของสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการใช้สื่ออุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

 2. โรงเรียนมีสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการใช้สื่ออุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

 2. ร้อยละ 95 ของสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการใช้สื่ออุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

 2. โรงเรียนมีสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ 

  

5. กลุ่มเป้าหมาย/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม จัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ทุกกลุ่มบริหาร 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 ทุกกลุ่มบริหาร 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

ทุกกลุ่มบริหาร 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 
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 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์ สำนักงาน            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

248,734   251,000  499,734 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 
 

2. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ

ครุภัณฑ์ สำนักงานวิชาการ

งานต่าง ๆ  

577,577   228,980  806,557 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

3. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  

   352,000 352,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานห้องเรียนพิเศษ SMTP    

วิทยาศาสตร์  

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

4. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

(วิทยาศาสตร์) 

   630,000 630,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ SMTP    

วิทยาศาสตร์  

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

5. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ 

ภาษาอังกฤษเข้มข้น (IEC) 

   90,230 90,230 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

6. กิจกรรมพัฒนาศูนย์ค้นคว้า

ภาษาต่างประเทศห้องเรียน

มัลติมีเดียส่ือการเรียนและ

ห้องเอนกประสงค์ 

ภาษาต่างประเทศ 

 

   250,000 250,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

 

งานห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ

ในหลักสูตรภาษาอังกฤษเข้มข้น 

(IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

7. กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ English 

Program 

 

   249,548 249,548 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

(EP)   

 นายตั้ม ทองสุทธิ์ 

8. กิจกรรมจัดซ้ือและซ่อมแซม

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และ

เทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 

   550,000 550,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการห้องเรียน

พิเศษ (EP)   

 นายต้ัม ทองสุทธ์ิ 

9 กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ITP และ 

IDP 

   40,000 40,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69  

งานโครงการห้องเรียนพิเศษ ITP 

และ IDP  คอมพิวเตอร์ 

นายณัชภัค บุญเติมนิติกุล 
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ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

10 กิจกรรมจัดหาส่ือ ครุภัณฑ์ 

พัฒนาการเรียนรู้ ภาษาจีน

เข้มข้น 

 

   10,000 10,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

11 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้โครงการ

หลักสูตรภาษาจีนเข้มข้น 

 

   453,000 453,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

12 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาญี่ปุ่น) 

 

   111,000 111,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

13 กิจกรรมสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาญี่ปุ่น) 

 

   523,000 523,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

14 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาฝรั่งเศส) 

 

   128,500 128,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

15 กิจกรรมโครงการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาฝร่ังเศส) 

   327,500 327,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 

16 กิจกรรมจัดหาพัสดุครุภัณฑ์

พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาเยอรมัน) 

   167,716 167,716 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

17 กิจกรรมโครงการสร้างเสริม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

 

   359,022 359,022 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 

18 กิจกรรม จัดหาส่ืออุปกรณ์ 

พัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนส่งเสริมบรรยากาศใน

การเรียนรู้ 

100,000    100,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย  

นางสาวปิยะพร ศรีเจริญ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

19 กิจกรรมจัดหาส่ืออุปกรณ์ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และ

บรรยากาศส่ิงแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  

นางอารีย์ สุวรรณพงษ์ 

20 กิจกรรม การจัดหาส่ือ วัสดุ

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ 

สำหรับการจัดการเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล 

500,000    500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

21 กิจกรรม ซ่อมแซม และ

บำรุง อุปกรณ์การจัดการ

เรียนรู้ศิลปะ 

  10,000  10,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

22 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ สำหรับการจัด

เรียนการสอนสาระ

ทัศนศิลป์ 

20,000    20,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

23 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ

ส้ินเปลือง และซ่อมบำรุง

เคร่ืองดนตรีวงโยธวาฑิต 

80,050    80,050 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

24 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุส่ือการ

สอนดนตรีสาก และ 

ซ่อมแซมเคร่ืองดนตรีสากล 

172,600    172,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

25 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ

ส้ินเปลือง และซ่อมบำรุง

เคร่ืองดนตรีวงดนตรีไทย 

65,500    65,500 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

26 กิจกรรม จัดซ้ือวัสดุ 

อุปกรณ์ สำหรับการแสดง

นาฏศิลป์ไทย 

80,000    80,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  

นางสาวกันติกา กล้าหาญ 

27 กิจกรรม การจัดซ้ือพัสดุ

และอุปกรณ์กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

8,000    8,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาต่างประเทศ  

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

28 กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยสื่อ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศนูย์

ภาษาต่างประเทศ 

 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้   

ภาษาต่างประเทศ  

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

29 กิจกรรมจัดหาประกาศนียบัตร

มอบแด่นักเรียนและครู 
30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 



ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        หน้า 134 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  

 

30 กิจกรรมที่  จัดหาครุภัณฑ์ 

อุปกรณ์ และวัสดุ ในการ

ผลิตส่ือ ส่ิงพิมพ์ และ

นวัตกรรม 

 

783,000    783,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
ครูจิณณ์พิชชา ไพฑูรยค์ุณากร 

31 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงาน  กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 

428,897  560,130  989,027 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 
งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 

นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

 

32 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงาน  กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

 

615,595  242,000  857,595 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธิษณาวดี  ดิษฐวิเศษ 

 

33 กิจกรรมงานสำนักงาน       

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

105,000    105,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวธิษณาวดี  ดิษฐวิเศษ 

 

34 กิจกรรม เสริมสร้างระบบ

รักษาความปลอดภัย MOE 

Safety Center 

 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งาน MOE SAFETY CENTER 

นางสาวจิรสุภรณ์  ทองคำดี 

35 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุครุภัณฑ์ 

สำนักงานกลุ่มบริหารทั่วไป 

150,574  61,570  212,144 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

 

งานพัสดุและสินทรัพย์ 
นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

งานสำนักงานบริหารทั่วไป 
นางสาวรัชนีวรรณ   เผ่าวณิชย์ 

36 กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม

ด้านกายภาพโรงอาหารเพือ่ถกู

สุขภาวะตามหลักโภชนาการ 

 

 

  345,000  345,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโภชนาการ 
นางสาวนภาพร  กิจกระจ่าง 

37 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้

บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม 

 

 

  96,000  96,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

 

งานส่ิงแวดล้อม 

นางเก้ือกูล   แก้วเรือง 

38 กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุง

ระบบภาพและเสียงภายในห้อง

พิเศษ คือ หอประชุม ห้องโสต

ทัศนศึกษา ห้องเกียรติยศและ

711,386  111,760  823,146 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโสตทัศนศึกษา 
นางสาวภารดี พิทยาวงศ์ฤกษ์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 

ท่ี  

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  

 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 10 โครงการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดหาทรัพยากร  พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
  
ห้องประชุมคุณหญิงสุชาดา การ

ให้บริการและการจัดเก็บภาพ

กิจกรรม สื่อวิดีทัศน์ของโรงเรียน 

ระบบงานงานเคร่ืองเสียงและ

โทรศัพท์ งานระบบเสียงภายใน

โรงเรียน จัดอบรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนที่มีความสนใจ

ด้านโสตทัศนศึกษา รวมถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงระบบงาน

ห้องเรียนคุณภาพ 

 

รวม 38 กิจกรรม 
 
 

 

4,706,913 

 

- 

 

1,906,440 

 

4,241,516 

 

10,854,869 

  
 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1.นักเรียน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568- 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  10,854,869  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  4,706,913  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   1,906,440 บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 4,241,516 บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพการใช้สื่อ

อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน 

ประเมินความพึง

พอใจ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน 

2. ร้อยละของสื่อ และอุปกรณ์มีเพียงพอ และมีคุณภาพ แบบรายงานสื่อและ

อุปกรณ์ 

ร้อยละ 95 ของสื่อ และ

อุปกรณ์ 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. โรงเรียนมีทรัพยากร สื่ออุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการใช้งาน   
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โครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (เปาหมาย การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

ยึดหลัก “ภาครัฐเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรท่ี 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัด

การศึกษาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 7 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ให้มี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน  ประเด็นที่ 1 - 7 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนา คน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ และสติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่างมีความสุข การบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอา ดร่ มรื่น 

สวยงาม ปลอดภัย มีกิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออำนวยต่อการเรียนรู้แ ละ

การปฏิบัติงาน รวมทั้งต้องมีการบริหารจัดการด้านวัสดุสำนักงาน สื่อ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวก ต่อ

การดำเนินงาน โดยให้ครู นักเรียน และชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ไปสู่ เป้าหมาย

เดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียน  

 ดังนั้น  งานอาคารสถานที่และงานวิชาการ ได้เห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการบริหารและจัด

การศึกษาทรัพยากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  เพ่ือจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริม และพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 100 ของห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

 2. ร้อยละ 100 ของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. โรงเรียนมีห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

 2. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 100 ของห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

 2. ร้อยละ 100 ของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน และมีความปลอดภัย 

 2. โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อสภาพบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ทุกกลุ่มบริหาร 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 ทุกกลุ่มบริหาร 
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ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

ทุกกลุ่มบริหาร 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 

 

 กิจกรรมตามโครงการ 
 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
1. กิจกรรม พัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  1,530,410  1,530,410 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานสำนักงานวิชาการ 

นางสาวสุนิภา ยุวกิจนุกูล 

2. กิจกรรม  ดูแลความสะอาด 

และความปลอดภัยของห้อง

ผลิตส่ือเอกสาร ค่าวัสดุในการ

กำจัดฝุ่น  และกำจัดสารเคมี   

68,600  50,000  118,600 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 

ครูจิณณ์พิชชา ไพฑูรย์คุณากร 

 

3. กิจกรรม ปรับปรุงและซ่อม

บำรุงระบบฐานข้อมูลห้องสมุด

อิเล็กทรอนิคส์ บริษัท GP 

30,000    30,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องสุมด 
ครูปัญชญาณ์ภัสส์ ม่ันคุณากร 

4. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมให้

เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

  500,000  500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

คณิตศาสตร์  

นางอารีย์ สุวรรณพงษ์  

5. กิจกรรม การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ของกลุ่มสาระฯ  

(พัฒนาห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 

ห้อง 741) 

                  

25,000  

 

    

25,000 

ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

นายสุวัฒน์ ตามสันเทียะ  

6. กิจกรรม ปรับปรุงและพัฒนา

แหล่งการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สุขศึกษาและพล

ศึกษา 

  50,000  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษา  
นางสาวทัศนีย์ ธรรมโชดก 
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ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
7 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ 

เคร่ืองมือห้องเรียนปฏิบัติการ

อุตสาหกรรม 

  500,000  500,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

การงานอาชีพ 
นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี 

8. กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาต่างประเทศ 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  

นางสาวกณิกนันต์ โยธานะ 

  

9. กิจกรรม  การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

  1,035,000  1,035,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 

นางธันยธร  ตวงวาสนา 

10 การพัฒนาปรับปรุงห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  

ห้องสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และ

ห้องเรียนรู้ต่างๆ 

   4,592,052 4,592,052 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ (EP)   

 นายต้ัม ทองสุทธ์ิ  

11. กิจกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู/้

ห้องปฏิบัติการ/ห้องมัลติมิเดีย 

(วิทยาศาสตร์) 

   200,000 200,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ 

SMTP วิทยาศาสตร์  
นางสาวกันตพัฒน์  ภัทรประสิทธิ์ผล 

12. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม 

และพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาต่างประเทศ และซ้ือ

เคร่ืองมัลติมีเดีย 

   50,000 50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานห้องเรียนพิเศษ

ภาษาอังกฤษในหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเข้มข้น (IEC) 

นางสาวกุสุมา ริยาพันธ์ 

13 กิจกรรม การส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาจีน 

-  -  -  239,200 239,200 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน) 

นายวุฒิชัยพงษ์อดัม จันทร์ดก 

14 "กิจกรรมการส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนด้วยสื่อ เทคโนโลยี

และพัฒนาห้องศูนย์ภาษาญี่ปุ่น 

-  -  -  240,000 240,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ  

(ภาษาญี่ปุ่น) 

นางกออัญชัญ  คาชิวากิ 

15. การส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนด้วยส่ือเทคโนโลยีและ

พัฒนาห้องศูนย์ภาษาฝร่ังเศส 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ    

(ภาษาฝรั่งเศส) 

นายจิณณวัตร ปานจีน 
16. กิจกรรมการส่งเสริมการ

จัดการเรียนการสอนด้วยส่ือ

เทคโนโลยีและพัฒนาห้องศูนย์

ภาษาเยอรมัน 

   25,000 25,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาเยอรมัน) 

นายปฏิพัทธ์ พลศักดิ์ซ้าย 
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ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 11 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2. เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในบรรยากาศส่ิงแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
17 กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาห้อง

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  100,000  100,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

นางสาวปาริชาต   จันทร์วิบูลย์ 

18 กิจกรรมบริการจัดเล้ียงครูและ

บุคลากร 

     ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานบริการจัดเล้ียง 
นางสาวศุภรัตน์  กว้างขวาง 

19 กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที่

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้อง

ศูนย์กลุ่มสาระฯให้เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ที่ได้มาตรฐาน โดยความ

ร่วมมือของผู้มีส่วนที่เก่ียวข้อง

กับสถานศึกษา 

  4,128,100  4,128,100 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานอาคารสถานที่ 

นางสาวฐิติมา  แทนกลาง 

20 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค (ไฟฟ้า) 

  800,000  800,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานไฟฟ้า 

นายหาญณรงค์  บุญชอบ 

21 กิจกรรมการพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค (ประปา) 

  480,000  480,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประปา 

นายสุขพัชร   ทัติวงษ์ 

22 กิจกรรมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

เคร่ืองปรับอากาศ ให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ โดยความร่วมมือของผู้มีส่วน

ที่เกี่ยวข้องสถานศึกษา 

  810,000 100,000 910,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานเคร่ืองปรับอากาศ 

นายพัลลภ  เต่าให้ 

 

รวม 22 กิจกรรม 
  

 

123,600 
  

9,983,510 
 

5,446,252 
 

15,553,362 

  

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับผลประโยชน์ 

1.นักเรียน 3997 คน 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  15,553,362  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  123,600  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   9,983,510 บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) 5,446,252 บาท 
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10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ที่พร้อมใช้งาน 

และมีความปลอดภัย 

รายงานการใช้

ห้องเรียนและแหล่ง

เรียนรู้ 

ร้อยละ 100 ของห้องเรียน 

และแหล่งเรียนรู้ 

2. ร้อยละของวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการบริหารจัดการ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

รายงานการสำรวจ

วัสดุ ครุภัณฑ์ 

ร้อยละ 100 ของวัสดุ 

ครุภัณฑ์ 

3. ร ้อยละของนักเร ี ยน มีควา มพ ึงพอใจต ่อ สภา พ

บรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ประเมินความพึง

พอใจ 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. โรงเรียนห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ และบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 2. โรงเรียนส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3. โรงเรียนมีระบบการจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดกับนักเรียน และครู บุคลากรทางการศึกษา 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        หน้า 143 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

โครงการ  ส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (เปาหมาย การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

ยึดหลัก “ภาครัฐเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที ่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัด

การศึกษาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน  ประเด็นที่ 4, 5 และ 7 

     ด้านผู้บริหาร  ประเด็นที่ 4 

     ด้านครู ประเด็นที่ 4 – 7  

     ด้านนักเรียน ประเด็นที่ 5 

1. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 22 

ได้กำหนดให้ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า

ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ ประกอบมาตรา 29 กำหนดให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม

อ่ืน ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม 
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มีการแสวงหา ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่างๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ

พัฒนาระหว่างชุมชน 

ผลการดำเนินงานโครงการ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ในปีที่ผ่านมา พบว่า การดำเนิน

โครงการสามารถช่วยการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน ครู และบุคลากร และยังช่วยส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น งานโครงการพิเศษกลุ่มนโยบายได้เล็งเห็น

ความสำคัญของการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ครู บุคลากร และชุมชนในการ

ช่วยส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน แก้ไขปัญหา รวมถึงการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการ

ส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน  เพ่ือให้ผู้ที่เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคลื่อน

การดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนได้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์

ของโรงเรียน 

 3. จำนวนการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 3. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนได้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์

ของโรงเรียน 

 3. จำนวนการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

 

 เชิงคุณภาพ 

 1. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อการให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 3. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม ส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคี

เครือข่ายและชุมชน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 ทุกกลุ่มบริหาร 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2568 ทุกกลุ่มบริหาร 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

ทุกกลุ่มบริหาร 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

ทุกกลุ่มบริหาร 
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กิจกรรมตามโครงการ 
 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน   
ค่ากิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน  
เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

  โครงการที่ 12 โครงการส่งเสริมความร่วมมือที่เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น  

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้การประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

3. เพ่ือให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย  
1. กิจกรรมการประชุม

กรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  

-  -  20,000  -  20,000  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

นโยบายและแผน   
 นางสาวปริปุณณา อุดมโชค/

นางสาววริยา  ลีนุร ัตน์ 
2. กิจกรรมเสริมสร้างระบบ

รักษาความปลอดภัย  

 

 -  -  -   ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานความปลอดภัย  
นายกฤษฎา ฉันทะโส  

3. กิจกรรมการประชุม

ผู้ปกครองตามโครงการ

ชุมชนสร้างสรรค์ประสาน

สัมพันธ์บ้าน – โรงเรียน  

  

-  -  22,850  -  22,850 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานประสาน เครือข่าย 

ผู้ปกครอง  
นางสาวภรภัทร ไทยภักดี  

4. กิจกรรมพัฒนาเว็บไซต์

โรงเรียน เพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจต่อผู้ปกครอง 

และชุมชน โดยใช้การ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

  

-  -  118,200 -  118,200  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานออกแบบและ 

พัฒนาเว็บไซต์   
 นายกิตติพงษ์ จงกิตติมหา  

5 กิจกรรมพัฒนาการ

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 

  135,000  135,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานส่ือสารองค์กร 
นางสาวเพ็ญประภา  พุฒซ้อน  

 

รวม 5 กิจกรรม  
  

 

- 

 

-  

 

296,050 - 

 

296,050 
    

        
6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้รับผลประโยชน์ 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียน 

2. นักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 

9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  296,050  บาท  
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 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)   -   บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   296,050 บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 

 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา และองค์กรหลักของโรงเรียนได้มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

แบบบันทึก/ประเมิน

ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง 

ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษา และองค์กร

หลักของโรงเรียน 

2. ร้อยละของผู้ปกครอง และชุมชน มีความพึงพอใจต่อ

การให้ข้อมูลสารสนเทศการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

ประเมินความพึง

พอใจ 

ร้อยละ 80 ของผู้ปกครอง 

และชุมชน 

3. จำนวนการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา รายงานการประชุม ไม่ต่ำกว่า 1 ครั้ง/ภาคเรียน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

  1. ผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และเป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  2. ผู้ปกครอง และชุมชน มีความรู้ความเข้าใจบริบท และสภาพการดำเนินงานของโรงเรียน 

  3. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม และองค์กรหลักของโรงเรียนได้ร่วมดูแล และขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
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โครงการ  เสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (เปาหมาย การปรับเปลี่ยนภาครัฐ

ยึดหลัก “ภาครัฐเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเปน 

ที่ยอมรับของผูใชบริการ ภาครัฐมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกตใช้ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพม. กท.2 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามศักยภาพของผู้ เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์ระดับองค์กรที ่ 5  เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษา ส่งเสริมแนวร่วมการกำกับดูและการจัด

การศึกษาและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กลยุทธ์ระดับแผนงานท่ี 8 ส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพภายใน  มาตรฐานที่ 2 

ตัวบง่ชี้ 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรม    ด้านโรงเรียน  ประเด็นที่ 4, 5 และ 7   ด้านผู้บริหาร  ประเด็นที่ 4 

     ด้านครู ประเด็นที่ 4 – 7    ด้านนักเรียน ประเด็นที่ 5 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมุ่งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชา ติ  20 ปี 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในการขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้และแผนย่อยที่ 3 ใน

ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาและนโยบายรัฐบา ลทั้ งใน

ส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบาย

เร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่21 ประกอบพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4 มาตรา 22 ได้กำหนดให้ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริ มให้ผู้ เรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จะได้รับ

การพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดีคนเก่งมีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง 

ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
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 ดังนั้น โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง

ระบบ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ โดยการทำ

ข้อตกลงร่วมกัน ระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนอย่างทั่วถึง 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 

 2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและ

วัฒนธรรม ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

 3. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือเตรียม

อุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนในสหวิทยาเขต โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

 4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ผ่านโครงการโรงเรียน

อุปถัมภ์(ครอบครัวอุปถัมภ์) 

3. เป้าหมาย 

เชิงผลผลิต (Output) 

1. จำนวนหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียนที่มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาร่วมกัน ไม่ต่ำกว่า 9 หน่วยงาน 

 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ และ

วัฒนธรรม 

 3. จำนวนเครือข่ายการพันธมิตรในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 70 หน่วยงาน 

 4. ร้อยละ 100 ของการเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั้งของนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และองค์กรหลักของโรงเรียน 

 5. นักเรียนโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์(ครอบครัวอุปถัมภ์) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 

ได้รับโอกาสเข้าศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีละ 4 คน 

 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 

1. โรงเรียนมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

 3. โรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนในสหวิทยา

เขต โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 



ส่วนที่ 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล        หน้า 150 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569  

 4. นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ได้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านโครงการ

โรงเรียนอุปถัมภ์ (ครอบครัวอุปถัมภ์) 

 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

 1. จำนวนหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียนที่มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาร่วมกัน ไม่ต่ำกว่า 9 หน่วยงาน 

 2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ และ

วัฒนธรรม 

 3. จำนวนเครือข่ายการพันธมิตรในการร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไม่ต่ำกว่า 70 หน่วยงาน 

 4. ร้อยละ 100 ของการเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั้งของนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และองค์กรหลักของโรงเรียน 

 5. นักเรียนโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์(ครอบครัวอุปถัมภ์) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ 

ได้รับโอกาสเข้าศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีละ 4 คน 

 

 เชิงคุณภาพ 

 1. โรงเรียนมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

 3. โรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนในสหวิทยา

เขต โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 

 4. นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ได้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านโครงการ

โรงเรียนอุปถัมภ์ (ครอบครัวอุปถัมภ์) 

 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

กิจกรรม โครงการเสริมสร้างเครือข่า ยกลุ่ มร่ วม

พัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มนโยบายและแผน 

วางแผน (P) 

ประชุม วางแผน และมอบหมายงาน 

ตุลาคม 2568 - ธันวาคม 2569 กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มนโยบายและแผน 

ดำเนินงาน (D) 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มนโยบายและแผน 
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ขั้นตอน ช่วงวัน เวลา ดำเนินงาน ผู้รับผิดขอบ 

ประเมินผล (C) 

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

กรกฎาคม 2569 - สิงหาคม 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มนโยบายและแผน 

สรุป ส่งข้อมูลความสำเร็จ/ปัญหา/

ข้อเสนอแนะ รายงานผลการดำเนินงาน (A) 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม 2569 - กันยายน 

2569 

กลุ่มบริหารวิชาการ/

กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กิจกรรมตามโครงการ 
 

ที่  
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ (บาท)   

ระยะเวลา  
 

ผู้รับผิดชอบ  ค่าจัดการ 

เรียนการสอน  
ค่ากิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน  

เงินบำรุง

การศึกษา  
โครงการ 

ห้องเรียนพิเศษ  
รวม  

 
โครงการที่ 13 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่มร่วมพัฒนาที่มีประสิทธิภาพทั้งในและต่างประเทศ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือการจัดทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในและต่างประเทศ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้งในและต่างประเทศ 

3. เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. โรงเรียนในสหวิทยาเขต  

   โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

4. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ ผ่านโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์ (ครอบครัวอุปถัมภ์)  
1. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง

เครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา ได้แก่ 

โรงเรียนในเครือ ต.อ.พ. โรงเรียน

ในสหวิทยาเขตนวสิรินครินทร์ และ

โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง  

  

-  -  124,084 -  124,084  ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานโครงการพิเศษกลุ่มบริหาร

นโยบายและแผน   
 นางสาววรานนท์ กำแพงแก้ว  

2 โรงเรียนอุปถัมภ์  

(ครอบครัวอุปถัมภ์)  

336,620    336,620 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

โรงเรียนอุปถัมภ์ 

(ครอบครัวอุปถัมภ์) 

นางสาววิสาร์  สาลีรูป 

(งบ.สนับสนุน สพฐ) 

3 กิจกรรมปันน้ำใจ สานสายใย เครือ

เตรียมพัฒน์  

50,000 -  -  -  50,000 ต.ค.68  

-  

 ก.ย.69 

งานพัฒนาวิชาการโรงเรียนใน

เครือเตรียมอุดมศึกษา

พัฒนาการ  
นางสาวภัทรภร ขันแข็ง   

 

รวม 3 กิจกรรม  
 

 

50,000  
 

-  

 

124,084 
 

-  

 

174,084  

    

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

7. สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

8. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา (1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 
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9. งบประมาณท่ีใช้ 

 งบประมาณรวมโครงการทั้งสิ้น  174,084  บาท  

 ประเภทของเงิน 1. เงินค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุน)  50,000  บาท 

  2. เงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  -   บาท   

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (เงินบำรุงการศึกษา)   124,084 บาท 

  3. เงินรายได้สถานศึกษา (โครงการห้องเรียนพิเศษ) - บาท 

10. การประเมินความสำเร็จของโครงการ  

ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ วิธีการ/เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

1. จำนวนหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน 

โรงเรียนที่มีการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาร่วมกัน  

แบบบันทึกข้อตกลง

ในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ำกว่า 9 หน่วยงาน 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่

ได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการ และวัฒนธรรม 

รายงานการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

ครูและบุคลากร 

3. จำนวนเครือข่ายการพันธมิตรในการร่วมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

รายงานการเข้าร่วม

พัฒนา 

ไม่ต่ำกว่า 70 หน่วยงาน 

4. ร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรมโรงเรียนในเครือ

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการทั้งของนักเรียน ครู 

ผู้บริหาร และองค์กรหลักของโรงเรียน 

รายงานการเข้าร่วม

กิจกรรม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน 

ครู ผู้บริหาร และองค์กร

หลัก 

5. จำนวนนักเรียนโครงการโรงเรียนอุปถัมภ์(ครอบครัว

อุปถัมภ์) ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน

ใต้ ได้รับโอกาสเข้าศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย  

รายงานการเข้าร่วม

โครงการ 

ปีละ 4 คน 

  

11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องวัตถุประสงค์ 

 1. โรงเรียนมีข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงาน องค์กรการศึกษา สถาบัน โรงเรียน ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทางด้านวิชาการและวัฒนธรรม ทั้งใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

 3. โรงเรียนกับเครือข่ายพันธมิตร เช่น โรงเรียนในเครือเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ โรงเรียนในสหวิทยาเขต 

โรงเรียนพ่ี-โรงเรียนน้อง ได้รับการสนับสนุนทางการศึกษา 

 4. นักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้ได้รับโอกาสทางการศึกษาผ่านโครงการโร งเรียน

อุปถัมภ์ (ครอบครัวอุปถัมภ์) 
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ส่วนที่ 6  

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล เป็นกระบวนการที่โรงเรียนต้องดำเนินการอย่าง ต่อ เนื่อ ง 

ด้วยการติดตามและประเมินผล เพ่ือแก้ไขปัญหา พัฒนาให้มีประสิทธิภาพอันจะก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ดี โดยมี

ขั้นตอนดังนี้ 

 

การกำกับ ติดตาม (Monitoring) 

 1. โรงเรียนจัดระบบการกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ  โครงการ  กิจกรรม ในเรื่อง

ขั้นตอนวิธีการ ระยะเวลา งบประมาณและผลท่ีได้รับ ตามรูปแบบที่โรงเรียนกำหนด 

 2. โรงเรียนจัดให้มีผู้รับผิดชอบ รายงานผลการปฏิบัติงานตลอดทั้งความก้าวหน้า อุปสรรค แนวทางแก้ไข

ปัญหา 

 

การตรวจสอบ (Auditing) 

 1. การตรวจสอบภายใน  (Internal Quality Audit) 

 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการควบคุมภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบควบคุมการดำเนินกิจกรรมภายใน

โรงเรียน ศึกษาความเสี่ยง หาแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาความเสี่ยง จัดทำรายงาน สรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะใน

การดำเนินงาน มีระบบบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อำนวยการโรงเรียน 

 โรงเรียนจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบคุณภาพและประเมินผลภายใน โดยโรงเรียนมีบทบา ทในการ

ประเมินตนเอง (School Self  Evaluation) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนต้ังแต่การวางแผน การ

จัดองค์กร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  งบประมาณ  บุคลากร  เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำสารสนเทศสำหรับใช้

ประกอบในการวางแผนและแก้ไขปัญหา พัฒนาการดำเนินงาน และจัดทำรายงานการประเมินผลการดำเนินงาน

ของแต่ละกิจกรรม (Self-Study Report : SSR)  เพ่ือนำไปสู่การประเมินโดยรวมทั้งระบบของโรงเรียนเพ่ือจัดทำ

รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Self-Assessment Report : SAR) สำหรับรายงานผู้เก่ียวข้องต่อไป 

 

 2.การตรวจสอบภายนอก  ( External Quality Audit)  

 โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม จากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายใน (ตสน)  คณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการต่างๆ และการตรวจสอบของสำนักงาน

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง) 

 โรงเรียนต้องพร้อมรับการตรวจสอบและประเมินมาตรฐานคุณภาพการศึกษาจากองค์กรภายนอก (สมศ.) 

ที่มีบทบาทหน้าที่ในการตรวจ ประเมินรับรองคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและแนวทางการประเ มิน
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คุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายใต้แนวคิดหลักการประเมินคุณภาพภายนอกเชื่อมโยงกับร ะบบ

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด และการประเมินคุณภาพภายนอกช่ วยกร ะตุ้น

หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เกิดการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบด้ วย ด้านผลผลิต 

ผลลัพธ์ การจัดการเรียนการสอน บริหารจัดการศึกษาและด้านการประกันคุณภาพภายใน  

 

การรายงาน (Reporting) 

 1. ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย จัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนิน งา นเ ม่ือ เสร็จ สิ้น

โครงการ หรือตามเวลาที่กำหนด 

 2. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เม่ือสิ้นสุดภาคเรียนของทุกปีการศึกษา 

 3. โรงเรียนจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี และรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เสนอต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 4. โรงเรียนจัดทำรายงานตามแนวทางที่กำหนด เพ่ือรายงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 7 

คณะกรรมการดำเนินจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 

1. นายณรงค์ศักด์ิ รักพร้า ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวภรณ์กมนส์ ดวงสุวรรณ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

3. นางอรทัย พรโกศลสิริเลิศ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นายธรรมรงค์ เอียดรอด รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวสายพิณ   พุทธิสาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
6. นางสาวธนิกา ณรสุทธิภัทร ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/ 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดทำแผนสถานศึกษา 
กรรมการและเลขานุการ 

7. นางสาววิสาร์ สาลีรูป ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/ 

หัวหน้างานจัดต้ัง เสนอขอ และจัดสรรงบประมาณ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

8.นางสาวรัตติกร  จิตปรีดา หัวหน้างานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงาน

การใช้เงิน และการดำเนินการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าท่ี อำนวยความสะดวกในการวางแผน และกำหนดกลยุทธ์การบริหารงาน ประสาน และให้คำปรึกษา กำกับดูแลให้งานสำเร็จ

ลุล่วงไปด้วยดี 

2. คณะกรรมการดำเนินงานวิเคราะห์และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

1. นายณรงค์ศักด์ิ รักพร้า ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ประธานกรรมการ 

2. นางสาวภรณ์กมนส์ ดวงสุวรรณ์ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

3. นางอรทัย พรโกศลสิริเลิศ รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
4. นายธรรมรงค์ เอียดรอด รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวสายพิณ   พุทธิสาร รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
6. นางอลิสา สิงห์เจริญ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

7. นายรักพันธ์ุ     เทพปัน   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

8. นางสาวสุนิภา    ยุวกิจนุกูล ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

9. นางสาวศิริพร  

10.นายวีระวัช   

มณีขาว 

รัตนบุรี 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

11.นางพิศสมัย บุญสวัสด์ิ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

12.นายประมวล แสงสิทธ์ิธีรกุล ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

13.นายภาวัต โชติสุภาพณ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

14.นายปกรกาญจน์ 

15.นางสาวธิษณาวดี 

16.นางภัทรพร 

ลานรอบ 

ดิษฐวิเศษ 

วงษ์ถาวร 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

17.นางสาวณราวดี เสือพริก ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 

18.นางสาวนภาพร กิจกระจ่าง ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 
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19.นางสาวฐิติมา แทนกลาง ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารท่ัวไป กรรมการ 

20.นางบุษบา ชูแสง ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

21.นางสาววรานนท์ กำแพงแก้ว ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

22.นางสาวปิยะพร   ศรีเจริญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 

23.นางอารีย์    สุวรรณพงษ์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 

24.นายสุวัฒน์    ตามสันเทียะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กรรมการ 

25.นายภาคภูมิ    ภิมาลย์ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กรรมการ 

26.นางสาวทัศนีย์   ธรรมโชดก หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 

27.นางสาวกันติกา กล้าหาญ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 

28.นางสาววชิราภรณ์ เลิศศรี หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 

29.นางสาวกณิกนันต์  โยธานะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 

30.นายต้ัม     ทองสุทธ์ิ หัวหน้าโครงการ English Program กรรมการ 

31.นางเทวี พรหมรินทร์ หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กรรมการ 

32.นางอนันตญา สนธินรากุล หัวหน้างานแนะแนว กรรมการ 

33.นายวีระวัช รันตบุรี หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กรรมการ 

34.นายชัยชนะ  วิวัฒนรัตนบุตร หัวหน้างานโครงงานทางวิชาการ กรรมการ 

35.นายจิตรภาณุ 

36.นางสาวกันตพัฒน์ 

37.นายภานุเดช 

38.นางสาวสุวรรณา 

 

39.นายชิงชัย 

40.นายกฤษฎา 

 

41.นางสาวปวีณา 

42.นางสาวรัชนีวรรณ 

43.นายหาญณรงค์ 

44.นายพัลลภ 

45.ว่าที่ร.ต.หญิงเคลือวัลย์        

46.นางสาวฐิตินันท์ 

47.นางสาวปาริชาต 

48.นางสาวจุฑามาศ 

49.นายณัฐพงษ์   
50.นายสุขสวัสด์ิ 

51.นายศานติ 

52. นางสาวธนิกา 

 

พชรปกรณ์พงศ์ 

ภัทรประสิทธ์ิผล 

ค้าขาย 

รักเสนาะ 

 

เตียเจริญ 

ฉันทะโส 

 

โรจน์จินดางาม 

เผ่าวณิชย์ 

บุญชอบ 

เต่าให้ 

เพชรเป่ียม 

กันหวงศ์ 

จันทร์วิบูลย์ 

ศรีป้ัน 

วรายศวุฒิวงศ์          

รัตนบุรี 

ฟักหอม 

ณรสุทธิภัทร 

 

หัวหน้างานวัดและประเมินผล 

หัวหน้าโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 

หัวหน้างานบุคลากร 

หัวหน้างานโครงการบำเพ็ญประโยชน์ 

เพ่ือส่วนรวมม.4-6 

หัวหน้างานพัฒนาบุคลากร 

หัวหน้างานรักษาความปลอดภัยวิทยุส่ือสารจราจร 

และงานระบบกล้องวงจรปิด 

หัวหน้างานเพ่ือนเพ่ือเพ่ือน 

หัวหน้างานสำนักงานกลุ่มบริหารท่ัวไป 

หัวหน้างานสาธารณูปโภค(ไฟฟ้า-ประปา)                           

หัวหน้างานสาธารณูปโภค(เคร่ืองปรับอากาศ)   

หัวหน้างานยานพาหนะ 

หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 

หัวหน้างานบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

หัวหน้างานสารสนเทศ 

หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาองกรณ์ 

งานจัดต้ัง เสนอขอ และจัดสรรงบประมาณ 

งานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/ 

หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดทำแผนของสถานศึกษา 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
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หน้าที  1. จัดทำข้อมูลและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของกลุ่มบริหาร และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 2. ยกร่างสภาพการจัดการศึกษา ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลยุทธ์และจุดเน้นสู่การปฏิบัติ หลอมโครงการ/

กิจกรรม การกล่ันกรองงบประมาณและรายละเอียดโครงการ 

 3. เสนอขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ  

  

 

53. นางสาววิสาร์ 

 

54. นางสาวรัตติกร 

สาลีรูป 

 

จิตปรีดา 

 

          

ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ/ 

หัวหน้างานจัดต้ัง เสนอขอ และจัดสรรงบประมาณ 

หัวหน้างานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล รายงาน

การใช้เงิน และการดำเนินการ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
















