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บทÿรุปÿำĀรับผู้บริĀาร 
 

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ตĆ้งĂยĎ่ 499 ซĂยพĆฒนćกćร 58  ถนนพĆฒนćกćร  แขüงÿüนĀลüง 

เขตÿüนĀลüง  กรčงเทพมĀćนคร  ÿĆงกĆดÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþć กรčงเทพมĀćนคร  เขต 2 
เปิดÿĂนตĆ้งแต่รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ถċงรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 เขตพČ้นทĊ่บรĉกćร เขตปรąเüý บćงÿ่üน

แลąเขตÿüนĀลüงบćงÿ่üน ดĆงนĊ้ 
ทิýเĀนือ เรĉ่มจćกจčดตĆดรąĀü่ćงคลĂงกąจąกĆบถนนพรąรćม 9   ไปทćงถนนพรąรćม 9 

ต่ĂเนČ่ĂงถนนมĂเตĂร์เüย์-ชลบčรĊ (ฝั่งขüćมČĂ) ÿĉ้นÿčดทĊ่จčดตĆดรąĀü่ćงถนนมĂเตĂร์เüย์–ชลบčรĊกĆบคลĂงบ้ćนม้ćล่ćง 
ทิýตะüันออก เรĉ่มจćกจčดตĆดรąĀü่ćงคลĂงบ้ćนมć้ล่ćง กĆบถนนมĂเตĂร์เüย์–ชลบčรĊ ลงมćทćง

ใต้ตćมแนüคลĂงบ้ćนม้ćล่ćง ต่ĂเนČ่ĂงคลĂงมĂญ คลĂงÿĂงĀ้Ăง จนมćจรดกĆบถนนĂ่Ăนนčช (ÿčขčมüĉท 77)  
ทิýตะüันตก เรĉ่มจćกจčดตĆดรąĀüć่งถนนพรąรćม 9 กĆบคลĂงกąจą  
ทิýใต้ เรĉ่มจćกซĂยĂ่Ăนนčช 17  ขċ้นไปตćมถนนĂ่Ăนนčช (ÿčขčมüĉท77) ฝั่งซĂยเลขคĊ่  ต่ĂเนČ่Ăง 

ตćมเลขซĂยÿĎงขċ้นไป ÿĉ้นÿčดทĊ่จčดตĆดรąĀü่ćงถนนĂ่ĂนนčชกĆบคลĂงÿĂงĀ้Ăง  
จĈนüนนĆกเรĊยนทĆ้งĀมด 4,018 คน จĈนüนคณąผĎบ้รĉĀćร 5 คน จĈนüนข้ćรćชกćรครĎ 190 คน จĈนüน 

ĂĆตรćจ้ćง 3 คน 
 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ตามมาตรฐานการýึกþาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าĀมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน ผลการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน 95 98.40  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
1.1.1 มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂć่น กćรเขĊยน 
กćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรคĉดคĈนüณ 

95 97.39 
 

ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.1.2 มĊคüćมÿćมćรถในกćรüĉเครćąĀ์ คĉด
Ăย่ćงมĊüĉจćรณญćณ Ăภĉปรćย แลกเปลĊ่ยน
คüćมคĉดเĀ็นแลąแก้ปัญĀć 

95 100  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.1.3 มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 95 100  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
1.1.4 มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทý แลąกćรÿČ่Ăÿćร 

95 100  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.1.5 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćม
ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 

95 90.90  ยĂดเยĊ่ยม ต่Ĉกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.1.6 คüćมพร้Ăมในกćรýċกþćต่Ă  
กćรฝึกงćน ĀรČĂกćรทĈงćน 

95 98.46 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
 

 



ข 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ค่าเป้าĀมาย ผลการ
ประเมิน 

ระดับผล
การประเมิน ผลการพัฒนา 

1.2 คčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน 95 98.50 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
1.2.1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊ 
ตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 

95 98.42  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.2.2 คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย 95 98.33  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
1.2.3 กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćม
แตกต่ćง แลąĀลćกĀลćย 

95 98.55  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

1.2.4 ÿčขภćüąทćงรć่งกćย แลąจĉตÿĆงคม 95 98.60  ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและ
การจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

2.1 กćรมĊเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจ 
ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

2.2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂง
ÿถćนýċกþć 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

2.3 ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพ
ผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
แลąทčกกลč่มเป้ćĀมćย 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

2.4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćม
เชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

2.5 จĆดÿภćพแüดล้Ăมทćงกćยภćพแลą
ÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎĂ้ย่ćงมĊคčณภćพ 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

2.6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบ 
ÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

มาตรฐานที่ 3 กระบüนการเรียนการÿอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  

3.1 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลą
ปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ใน
ชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ 

95 100 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

3.2 ใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่ง
เรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

95 100 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

3.3 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก 95 100 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 
3.4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็น
รąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

95 100 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

3.5 มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎล
ÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนć แลąปรĆบปรčงกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

95 100 ยĂดเยĊ่ยม ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćย 

ภาพรüม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  
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ผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþาอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

ผลกćรดĈเนĉนงćน โครงกćรแลąกĉจกรรมต่ćงๆ ÿง่ผลใĀ้โรงเรĊยนจĆดกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
ปรąÿบผลÿĈเร็จตćมทĊต่Ć้งเป้ćĀมćยไü้ในแต่ลąมćตรฐćน จćกผลกćรปรąเมĉนÿรčปü่ćได ้ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎเ้รĊยน ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊเ่น้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ยĂดเยĊ่ยม 
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üิธีการพัฒนาคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ตามมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐาน 

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎเ้รĊยน 

จุดเด่น 

1. ÿร้ćงเÿรĉมคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยนในด้ćน รĆกชćตĉ ýćÿน์ กþĆตรĉย์
ซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต มĊüĉนĆย ใฝ่เรĊยนรĎ้ ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยง มč่งมĆ่นในกćรทĈงćน รĆกคüćมเป็นไทย 
มĊจĉตÿćธćรณą แลą มĊคüćมกตĆญญĎ  
2. มĊรćยüĉชćเพĉ่มเตĉมตćมĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿ่งเÿรĉมทĆกþąกรąบüนกćรคĉดแลąกćรปฏĉบĆตĉ เปิด 
โĂกćÿใĀ้นĆกเรĊยนÿร้ćงนüĆตกรรม ÿćมćรถนĈไปใช้ได้ในชĊüĉตจรĉง แลąกćรýċกþćต่Ă 
3. นĆกเรĊยนมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน ÿćมćรถทĈงćนร่üมกĆนแลąĂยĎ่  
ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นĂย่ćงมĊคüćมÿčข 

จุดคüรพัฒนา 

1. มĊกรąบüนกćรทĊ่ชü่ยใĀ้ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊผลกćรเรĊยนไม่ÿมบĎรณ์แก้ไขได้มćกขċ้น 
2. กćรขĆบเคลČ่Ăนกรąบüนกćรแก้ไขปัญĀćภćรąถดถĂยทćงกćรเรĊยนรĎ ้โดยนĈผลกćร
พĆฒนćผĎ้เรĊยนในปีกćรýċกþćทĊ่ผ่ćนมćเป็นข้ĂมĎลในกćรกĈĀนดแนüทćงพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
เช่น ปรĆบเปลĊ่ยนเทคนĉคüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพĉ่มกćรพĆฒนćÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย 
แลąเผยแพร่ใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถทบทüนบทเรĊยนได้ด้üยตนเĂง ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนýċกþć
แĀล่งเรĊยนรĎ้นĂกĀ้ĂงเรĊยน รüมทĆ้งดĈเนĉนกćรตćมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน เพČ่ĂใĀ้
ÿćมćรถ แก้ไขปัญĀćแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนได้ÿĂดคลĂ้งกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน  

 

มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร 

จุดเด่น 

1. โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ทĆนÿมĆย ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน
ตćมคüćมถนĆดทćงกćรเรĊยน แลąกćรเรĊยนต่ĂเพČ่ĂĂćชĊพ 
2. โรงเรĊยนมĊกćรจĆดÿภćพแüดล้Ăมทćงกćยภćพ แลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ Ăย่ćงมĊ
คčณภćพ มĊกćรปรĆบปรčงซ่Ăมแซมรąบบ ÿćธćรณĎปโภคใĀ้เĀมćąÿมแลąเพĊยงพĂต่Ă
คüćมต้Ăงกćร โครงกćร/กĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงมĊผลกćรดĈเนĉนงćนบรรลčตćมค่ćเป้ć 
ĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด รąบบเทคโนโลยĊเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ ้เรĊยนได้ทčกทĊ่ทčก
เüลć (Anywhere Anytime) 
3. มĊกรąบüนกćรพĆฒนćครĎใĀ้มĊ ĀรČĂเลČ่ĂนüĉทยฐćนąทĊ่ÿĎงขċ้น 

จุดคüรพัฒนา 1. ปรĆบปรčงรąบบÿćรÿนเทýใĀ้เป็นปัจจčบĆน 
2. คüรปรĆบปรčงรąบบไฟฟ้ć ตĉดแĂร์ Ā้ĂงเรĊยนใĀ้มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 

 

 

 

 

 



จ 
 

 

มćตรฐćนทĊ่ 3  กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

จุดเด่น 

1. ครĎมĊกćรÿร้ćงÿČ่ĂนüĆตกรรมเทคโนโลยĊในกćรจĆดกćรเรĊยนขĂงครĎผĎ้ÿĂน TUPAS 
Academy   นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ไดต้ลĂดเüลć ผ่ćนรąบบ Microsoft Teams 
แลą office 365   
2. โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรทćงüĉชćชĊพÿĈĀรĆบครĎ มĊกćรดĈเนĉนกćรตćมแผนĂย่ćงเป็น
รąบบ มĊผลงćนในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เป็นเลĉýแลąกćรนĈเÿนĂผลงćนทĊ่เป็น
เลĉý (Best practice) 

จุดคüรพัฒนา 

1. กćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรครĎในกćรÿร้ćงÿČ่Ă นüĆตกรรม ใĀม่ๆ เพČ่ĂนĈมćใช้ใน
กćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąทĆนÿมĆย 
2. คüรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่นใĀ้ทĆนÿมĆยÿĂดคล้ĂงกĆบ
ÿĆงคมพลüĆตในýตüรรþทĊ่ 21 แลąเพĉ่มช่Ăงทćงเผยแพร่ผลงćนทćงüĉซćกćรขĂงครĎ 
เพČ่ĂใĀ้ได้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบซċ่งเป็นÿ่üนÿĈคĆญในกćรปรĆบปรčงพĆฒนćกćรจĆดกĉจกรรม
กćรเรĊยนรĎ้ ทĊ่ÿĈคĆญคüรจĆดกćรĂบรมแลą/ĀรČĂปรąชčมเชĉงปฏĉบĆตĉกćรเกĊ่ยüกĆบเทคนĉค
üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ÿมĆยใĀม่ในยčคโลกćภĉüĆตน์แก่ครĎĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่Ăกรąตč้นใĀ้ครĎ
เกĉดกćรพĆฒนćตนเĂงĂยĎ่เÿมĂ 

  

 

การปฏิบัติที่เป็นเลิýของÿถานýึกþา  
 

ด้านผู้เรียน กćรพĆฒนćกรąบüนกćรคĉดด้üยโครงกćรĀนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน 
(OCOP : “One Class One Project”) 

ด้านกระบüนการ
บริĀารและจัดการ 

ขĆบเคลČ่Ăนโครงกćร/กĉจกรรมดü้ยรąบบüงจร คčณภćพ PDCA (Deming Cycle) 
มĊกćรบรĉĀćรทĊ่เป็นรąบบชĆดเจน กćรดĈเนĉนงćนโปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 

ด้านกระบüนการ
จัดการเรียนการÿอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ÿำคัญ 

1. กćรÿรć้งชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพครĎ (Professional Learning 
Community : PLC เพČĂ่แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบในกćรจĆดกĉจกรรมกćร
เรĊยนรĎ้เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ผ่ćนกรąบüนกćรกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก Active 
Learning เน้นกćรปฏĉบĆตĉจรĉง ผĎ้เรĊยนÿćมćรถนĈไปใช้ÿร้ćงนüĆตกรรม แลąนĈไปใช้ใน
ชĊüĉตจรĉงได ้
2. กćรพĆฒนćนüĆตกรรม กćรเรĊยนกćรÿĂนจนเกĉดผลงćนทĊ่เป็นเลĉý (Best practice) 
แลąมĊกćรเผยแพร่ทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทý 

 

         ผู้จัดทำ : ผู้อำนüยการÿถานýึกþา 
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ÿรุปผลการประเมินคุณภาพภายในÿถานýึกþา โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 

ประจำปีการýึกþา 2567 
 

ตćมทĊ่โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร   ได้ดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć
ปรąจĈปีกćรýċกþć 2567  ตćมรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć  ปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร 
โดยจĆดทĈรćยงćนปรąจĈปีเÿนĂต่ĂĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด Āน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąเÿนĂต่Ăÿćธćรณชน เพČ่Ă
นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćแลąเพČ่ĂรĂงรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂก บĆดนĊ้กćร
ดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþćเÿร็จเรĊยบร้Ăยแล้ü จċงขĂเÿนĂผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยใน
ÿถćนýċกþć แÿดงในตćรćง ÿรčปผลได้ดĆงนĊ้ 

 
ระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

ÿรุปผลการประเมินภาพรüม 
 กĈลĆงพĆฒนć     ปćนกลćง      ดĊ     ดĊเลĉý      ยĂดเยĊ่ยม 

         
มาตรฐาน/ตัüบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 

มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊเ่น้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ยĂดเยĊ่ยม 
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ÿ่üนที ่1   

ข้อมูลพื้นฐานของÿถานýึกþา 
 

1.1 ข้อมูลทั่üไป 
 ชČ่Ăÿถćนýċกþć : โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
 ทĊ่ĂยĎ่  : เลขทĊ่ 499  ซĂยพĆฒนćกćร 58 ถนนพĆฒนćกćร แขüงÿüนĀลüง เขตÿüนĀลüง 

  กรčงเทพมĀćนคร 10250 
 ÿĆงกĆด  : ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร เขต 2 
 โทรýĆพท ์ : 02-722-7970-9 

โทรÿćร  : 02-321-3888  
E-Mail   : http://www.tup.ac.th 

 เปิดÿĂน  : รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปทีĊ่ 1 ถċงรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 

 ประüัติโรงเรียน  
โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้รĆบบรĉจćคทĊ่ดĉนจćกท่ćนเจ้ćÿĆüĂČ้ĂจČĂเĀลĊยง แลąกรąทรüง 

ýċกþćธĉกćรได้ปรąกćýจĆดตĆ้ง โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþา 2 เมČ่ĂüĆนทĊ่ 21 กčมภćพĆนธ์ พ.ý. 2521 เพČ่Ăเป็นÿćขć

ขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć (พญćไท) โดยท่ćนคčณĀญĉงบčญเลČ่Ăน เครČĂตรćชĎ ĂดĊตผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน

เตรĊยมĂčดมýċกþć เป็นผĎ้ดĈเนĉนกćรขĂรĆบกćรบรĉจćคทĊ่ดĉน ต่Ăมćท่ćนคčณĀญĉงบčญเลČ่Ăน เครČĂตรćชĎ ได้ดĈรง

ตĈแĀน่งรĂงĂธĉบดĊกรมÿćมĆญýċกþć ท่ćนคčณĀญĉงÿčชćดć ถĉรąüĆฒน์ ได้มćดĈรงตĈแĀน่งผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน

เตรĊยมĂčดมýċกþćแทน แลąได้ดĈเนĉนกćรขĂĂนčมĆตĉก่Ăÿร้ćงĂćคćรเรĊยนแลąÿĉ่งก่Ăÿร้ćงปรąกĂบĂČ่นๆ โดยในปี

กćรýċกþć 2521 โรงเรĊยนได้รĆบนĆกเรĊยนชĆ้น ม.1 จĈนüน 12 Ā้Ăง โดยĂćýĆยเรĊยนทĊ่โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć 

(พญćไท) ปีต่Ăมćจċงย้ćยมćเรĊยนทĊ่โรงเรĊยนทĊ่ÿร้ćงใĀม่จนถċงปัจจčบĆน  

 กรมÿćมĆญýċกþć ได้ปรąกćýเปลĊ ่ยนชČ ่Ăเป็น โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ ในüĆนทĊ ่ 9 
พฤýจĉกćยน 2522 แลąได้ร ĆบพรąบรมรćชćนčญćตใĀ้ใช้ ตรćพรąเกĊ ้ยü เป็นÿĆญลĆกþณ์ปรąจĈโรงเรĊยน
เช่นเดĊยüกĆบโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć ภćยใต้ปรĆชญćขĂงโรงเรĊยนทĊ่ü่ć คüามเป็นเลิýทางüิชาการและ
คุณธรรม 
üิÿัยทัýน์/พันธกิจ 
 ปรัชญา  “คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม” 
   “Academic and Ethical Excellence” 
 üิÿัยทัýน์ของโรงเรียน “พัฒนาผู้เรียนใĀ้มีคุณภาพ และÿมรรถนะตามมาตรฐานÿากล” 
            School’s Vision : “To Develop Quality Learners and Performance as World Class 
Standards”  
 พันธกิจ 
 1. ÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนเป็นคนดĊ มĊüĉนĆย มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ ยċดมĆ่นในกćรปกครĂงรąบบ
ปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข มĊทĆýนคตĉทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง มĊพČ้นฐćนชĊüĉตทĊ่มĆ่นคง             
มĊคčณธรรม มĊงćนทĈมĊĂćชĊพ แลąมĊคüćมเป็นพลโลก 
 2. พĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรÿĈĀรĆบกćรแข่งขĆนได้ในรąดĆบนćนćชćตĉ 
 3. เพĉ่มýĆกยภćพนĆกเรĊยนมĊÿมรรถนąในýตüรรþทĊ่ 21 
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 4. ÿร้ćงโĂกćÿทćงกćรýċกþćใĀ้นĆกเรĊยนทčกคนในเขตพČ้นทĊ่บรĉกćรเข้ćเรĊยนต่ĂรąดĆบมĆธยมýċกþćĂย่ćง
ทĆ่üถċง 
 5. พĆฒนćครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćมĊĂงค์คüćมรĎ้มĊÿมรรถนąÿĎง แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćร
พĆฒนćกćรýċกþć 
 6. ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม ใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆยจćก
ภĆยทčกรĎปแบบ  
 7. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćรýċกþć ตćมเกณฑ์คčณภćพแĀ่งชćตĉ TQA 
 เป้าĀมาย 
 1. นĆกเรĊยนเป็นคนดĊ มĊüĉนĆย มĊคüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ ยċดมĆ่นในกćรปกครĂงรąบบปรąชćธĉปไตย
ĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข มĊทĆýนคตĉทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง มĊพČ้นฐćนชĊüĉตทĊ่มĆ่นคง มĊคčณธรรม มĊงćนทĈ
มĊĂćชĊพ แลąมĊคüćมเป็นพลโลก 
 2. นĆกเรĊยนมĊคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรÿĈĀรĆบกćรแข่งขĆนได้ในรąดĆบนćนćชćตĉ 
 3. นĆกเรĊยนมĊÿมรรถนąในýตüรรþทĊ่ 21 
 4. นĆกเรĊยนในเขตพČ้นทĊ่บรĉกćรได้รĆบโĂกćÿทćงกćรýċกþć เข้ćเรĊยนต่ĂรąดĆบมĆธยมýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċง 
 5. ครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć มĊĂงค์คüćมรĎ้ แลąมĊÿมรรถนąÿĎง มĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนć
กćรýċกþć 
 6. โรงเรĊยนมĊกćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพชĊüĉตทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้Ăม ใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆย
จćกภĆยทčกรĎปแบบ  
 7. โรงเรĊยนมĊรąบบกćรบรĉĀćรแลąจĆดกćรýċกþć ตćมเกณฑ์คčณภćพแĀ่งชćตĉ TQA 
 ยุทธýาÿตร์Āรือกลยุทธ์ (กลยุทธ์ระดับองค์กร) 
 กลยčทธ์ทĊ่ 1  ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćคčณภćพทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้ÿĎงขċ้นÿĎ่มćตรฐćนÿćกล  
 กลยčทธ์ทĊ่ 2  ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćคčณธรรมแลąÿ่งเÿรĉมคčณลĆกþณąเป็นพลโลกภćยใต้üĉถĊชĊüĉต 
          ปรąชćธĉปไตยแลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง มĊจĉตÿćธćรณą แลąมĊภĎมĉคč้มกĆนในตนเĂง 
 กลยčทธ์ทĊ่ 3  ÿ่งเÿรĉมกćรขยćยโĂกćÿแลąคüćมเÿมĂภćคทćงกćรýċกþć 
 กลยčทธ์ทĊ่ 4  ÿ่งเÿรĉมครĎ แลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎงแลąมĊคüćมก้ćüĀน้ćในüĉชćชĊพ 
 กลยčทธ์ทĊ ่5  เÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงÿถćนýċกþć ÿ่งเÿรĉมแนüรü่มกćรกํćกĆบดĎแลกćรจĆด 
          กćรýċกþćแลąÿรć้งเครČĂข่ćยพĆฒนćกćรýċกþć 
 เอกลักþณ์ของโรงเรียน  “พัฒนาคüามเป็นเลิýทางüิชาการและคุณธรรม” 
 School’s Identity :  “Cultivating Students’ Academic and Ethical Excellence" 
 อัตลักþณ์ของนักเรียน “ซื่อÿัตย์ กตัญญู ใฝ่รู้ใฝ่เรียน เพียรก้าüทันเทคโนโลยี” 
  Students’ Identity :  “Honest, Grateful, Ambitious for Learning, and Always Keeping 
  Pace with Technology” 
1.2 ข้อมูลÿภาพชุมชนโดยรüม 
 1. ÿภćพชčมชนรĂบบรĉเüณโรงเรĊยนมĊลĆกþณąเป็นชčมชนเมČĂง ล้ĂมรĂบด้üยĀมĎ่บ้ćนจĆดÿรร บรĉเüณ

ใกล้เคĊยงโดยรĂบโรงเรĊยน ได้แก่ แĀล่งชčมชน ตลćด ร้ćนค้ćต่ćงๆ ĂćชĊพĀลĆกขĂงชčมชน คČĂ รĆบจ้ćง พนĆกงćน

บรĉþĆทÿ่üนใĀญ่นĆบถČĂýćÿนćพčทธ ปรąเพณĊ/ýĉลปüĆฒนธรรมท้Ăงถĉ่นทĊ่เป็นทĊ่รĎ้จĆกโดยทĆ่üไป คČĂ ปรąเพณĊลĂย

กรąทง เข้ćพรรþć ĂĂกพรรþć üĆนÿงกรćนต์ แลąüĆนขċ้นปีใĀม่ 
2. โĂกćÿแลąข้ĂจĈกĆดขĂงโรงเรĊยน 

โอกาส : โรงเรĊยนได้รĆบกćรÿนĆบÿนčนĂย่ćงดĊจćกÿมćคมผĎ้ปกครĂง ÿมćคมýĉþย์เก่ć แลąมĎลนĉธĉ 
ต่ćงๆ ขĂงโรงเรĊยน โรงเรĊยนจċงÿćมćรถพĆฒนćใĀเ้จรĉญมćไดต้ćมลĈดĆบ 
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1.3 ข้อมูลผู้บริĀาร 
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1.4 ข้อมูลครูและบุคลากร 

1) จĈนüนบčคลćกร แลąüčฒĉกćรýċกþćÿĎงÿčดขĂงบčคลćกร ปีกćรýċกþć 2567 
 

บุคลากร จำนüน
บุคลากร 

üุฒิการýึกþาÿูงÿุด 
ต่ำกü่า

ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ผู้บริĀาร 5 - - 5 - 
ครูผู้ÿอน 190 - 103 87 - 

พนักงานราชการ - - - - - 
ครูอัตราจ้าง 3 - 3 - - 

เจ้าĀน้าที่อื่น ๆ  
(เจ้ćĀน้ćทĊ่ พนĆกงćนขĆบรถ      

คนÿüน พนĆกงćนรĆกþćคüćม
ปลĂดภĆย นĆกกćรภćรโรง ĄลĄ) 

39 17 22 - - 

รüม 237 17 128 92 - 
 

งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 
 
2) ตĈแĀน่ง (üĉทยฐćนą) ขĂงบčคลćกร 
 

บุคลากร จำนüน
บุคลากร 

ตำแĀน่ง (üิทยฐานะ) 

ครูผู้ช่üย คý.1 คý.2  
(ชำนาญการ) 

คý.3  
(ชำนาญการ

พิเýþ) 

คý.4 
(เชี่ยüชาญ) 

คý.5 
(เชี่ยüชาญ

พิเýþ) 
ผู้บริĀาร 5 - - - 5 - - 
ครูผู้ÿอน 190 20 34 88 48 - - 

รüม 195 20 34 88 53 - - 
                                                       

งานบุคลากร ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2568 
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3) ÿćขćüĉชćแลąภćรąงćนทĊ่รĆบผĉดชĂบขĂงบčคลćกร 
 

ท่ี ÿาขาüิชา จำนüน 
(คน) 

ภาระงานÿอนเฉลี่ยของผู้บริĀาร 
และครู 1 คน ในแต่ละÿาขาüิชา 

(ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์) 

1. ผĎ้บรĉĀćรกćรýċกþć 5 12 
2. ภćþćไทย 18 20.56 
3. คณĉตýćÿตร ์ 36 16.63 
4. üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 47 21.91 
5. ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลąüĆฒนธรรม 22 20.56 
6. ÿčขýċกþćแลąพลýċกþć 13 19.73 
7. ýĉลปą 9 21.40 
8. กćรงćนĂćชĊพ 9 19.27 
9. ภćþćตć่งปรąเทý 30 18.38 
10. กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 6 22.00 

รüม 195  
 

4) ผลกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ (PLC) ต่Ăปีกćรýċกþć 
 

กลุ่มÿาระการเรยีนรู ้
การเข้าร่üมกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ การพัฒนาจนเกิดเป็นงานüิจัย 

จำนüนครู คิดเป็นร้อยละ จำนüนครู คิดเป็นร้อยละ 
ภćþćไทย 18 100 18 100 
คณĉตýćÿตร ์ 36 100 36 100 
üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 46 100 46 100 
ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลąüĆฒนธรรม 22 100 22 100 
ÿčขýċกþćแลąพลýċกþć 13 100 13 100 
ýĉลปą 9 100 9 100 
กćรงćนĂćชĊพ 9 100 9 100 
ภćþćตć่งปรąเทý 30 100 30 100 
กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 6 100 6 100 

รüม 195 100 195 100 
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1.5 ข้อมูลนักเรียน  

1) ข้ĂมĎลนĆกเรĊยน ณ üĆนทĊ่ 10 มĉถčนćยน ขĂงปีกćรýċกþć 2567  
 จĈนüนนĆกเรĊยนในโรงเรĊยน  ปีกćรýċกþć 2567 รüม 4,018 คน จĈแนกตćมรąดĆบชĆ้นทĊ่เปิดÿĂน 
 

ระดับชั้นเรียน จำนüนĀ้องเรียน 
(Ā้อง) 

เพý รüม 
(คน) 

เฉลี่ยต่อĀ้อง 
(คน) ชาย (คน) Āญิง (คน) 

ม.1 17 300 350 650 38 
ม.2 17 291 344 635 38 
ม.3 17 290 379 669 39 

รüม ม.ต้น 51 881 1073 1954 38 
ม.4 20 290 408 698 35 
ม.5 20 298 387 685 34 
ม.6 20 303 378 681 34 

รüม ม.ปลาย 60 891 1173 2064 34 
รüมทั้งĀมด 111 1772 2246 4018 36 

  
ĂĆตรćÿü่นจĈนüนนĆกเรĊยน : ครĎ  = 21 : 1         เป็นไปตćมเกณฑ์     ไม่เป็นไปตćมเกณฑ์ 
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 2) ข้ĂมĎลนĆกเรĊยนย้ĂนĀลĆง 3 ปีกćรýċกþć 2565-2567 
 

ระดับชั้นเรียน 
ปีการýึกþาที่ 2565 ปีการýึกþาที่ 2566 ปีการýึกþาที่ 2567 

จำนüน
Ā้องเรียน 
(Ā้อง) 

จำนüน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
Ā้อง 
(คน) 

จำนüน
Ā้องเรียน 
(Ā้อง) 

จำนüน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
Ā้อง 
(คน) 

จำนüน
Ā้องเรียน 
(Ā้อง) 

จำนüน
นักเรียน 
(คน) 

เฉลี่ยต่อ
Ā้อง 
(คน) 

ม.1 17 676 40 17 632 38 17 650 38 
ม.2 16 657 42 17 676 40 17 635 38 
ม.3 16 667 42 16 654 41 17 669 39 

รüม ม.ต้น 49 2,000 41 50 1,962 40 51 1954 38 
ม.4 20 734 37 20 703 36 20 698 35 
ม.5 18 720 40 20 696 35 20 685 34 
ม.6 18 741 42 18 712 40 20 681 34 

รüม ม.ปลาย 56 2,195 40 58 2111 37 60 2064 34 
รüมทั้งĀมด 105 4,195 40 108 4,073 38 111 4018 36 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6

2565 676 657 667 734 720 741
2566 632 676 654 703 696 712
2567 650 635 669 698 685 681
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แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลนักเรียนย้อนĀลัง 3 ปีการýึกþา 2565-2567



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 9 
 

90.34
81.53 84.02

93.75
99.4 99.68 99.28

83.5

0

20

40

60

80

100

120

ภćþćไทย คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ÿĆงคมýċกþćĄ ÿčขýċกþćĄ ýĉลปą กćรงćนĂćชĊพĄ ภćþćต่ćงปรąเทý

แผนภูมิแÿดงร้อยละนักเรียนที่มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายüิชา ตามค่าเป้าĀมาย
ที่โรงเรียนก าĀนด ภาคเรียนที่ 1 ปีการýึกþา 2567 ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1–6

 
1.6 ข้อมูลผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับÿถานýึกþา 
       1) ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6 ทĊ่มĊผลกćรเรĊยน          
ตćมค่ćเป้ćĀมćยทĊ่ โรงเรĊยนกĈĀนด ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 
 

กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

จำนüน
นักเรียน 
ที่เข้า
ÿอบ 
(คน) 

จำนüนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้
ตั้งแต่เกรด 3  

ขึ้นไป 

ค่า
เป้าĀมาย

ของ
โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าĀมายที่
โรงเรียนกำĀนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนüน 
(คน) ร้อยละ  จำนüน 

(คน) ร้อยละ 

ภćþćไทย 4006 1014 906 1084 626 265 87 24 0 3004 74.99 2.5 3630 90.34 
คณĉตýćÿตร์ 4006 1570 535 598 573 499 177 54 0 2703 67.47 2.5 3276 81.53 
üĉทยćýćÿตร์Ą 4006 1393 617 663 703 471 133 26 0 2673 66.72 2.5 3376 84.02 
ÿĆงคมýċกþćĄ 4006 1312 959 932 564 185 51 3 0 3203 79.96 2.5 3767 93.75 
ÿčขýċกþćĄ 4006 3791 152 34 13 10 4 2 0 3977 99.28 2.5 3990 99.40 
ýĉลปą 4006 3891 66 37 5 3 2 2 0 3994 99.70 2.5 3999 99.68 
กćรงćนĂćชĊพ 4006 3721 173 70 25 9 5 3 0 3964 98.95 2.5 3989 99.28 
ภćþćต่ćงปรąเทý 4006 1674 646 575 460 343 209 99 0 2895 72.27 2.5 3355 83.50 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 82.42   91.44 
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ภćþćไทย คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ÿĆงคมýċกþćĄ ÿčขýċกþćĄ ýĉลปą กćรงćนĂćชĊพĄ ภćþćต่ćงปรąเทý

แผนภูมิแÿดงร้อยละนักเรียนที่มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายüิชา ตามค่าเป้าĀมาย
ที่โรงเรียนก าĀนด ภาคเรียนที่ 2 ปีการýึกþา 2567 ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1–6

 
  2) ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 8 กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1–6 ทĊ่มĊผลกćรเรĊยนตćม 
ค่ćเป้ćĀมćยทĊ่ โรงเรĊยนกĈĀนด ภćคเรĊยนทĊ ่2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

กลุ่มÿาระ 
การเรียนรู้ 

จำนüน
นักเรียน 
ที่เข้า
ÿอบ 
(คน) 

จำนüนนกัเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่

เกรด 3  
ขึ้นไป 

ค่า
เป้าĀมาย

ของ
โรงเรียน
(ระดับ
เกรด) 

นักเรียนที่ได้ 
ผลการเรียนรู้ตาม

ค่าเป้าĀมายที่
โรงเรียนกำĀนด 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 จำนüน 
(คน) ร้อยละ  จำนüน 

(คน) ร้อยละ 

ภćþćไทย 4006 784 906 1029 728 324 142 93 0 2719 67.87 2.5 3447 86.05 
คณĉตýćÿตร์ 4006 1598 441 480 444 495 364 184 0 2519 62.88 2.5 2963 73.96 
üĉทยćýćÿตร์Ą 4006 1633 658 698 519 306 135 57 0 2989 74.61 2.5 3508 87.57 
ÿĆงคมýċกþćĄ 4006 1513 875 810 481 229 78 18 2 3198 79.83 2.5 3679 91.84 
ÿčขýċกþćĄ 4006 3768 162 50 19 5 1 1 0 3980 99.35 2.5 3999 99.83 
ýĉลปą 4006 3772 70 68 28 31 8 25 4 3910 97.60 2.5 3938 98.30 
กćรงćนĂćชĊพ 4006 3709 209 45 20 10 5 8 0 3963 98.93 2.5 3983 99.43 
ภćþćต่ćงปรąเทý 4006 1761 682 561 440 300 162 87 13 3004 74.99 2.5 3444 85.97 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 82.01   90.37 
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ภćþćไทย คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์ ÿĆงคมýċกþćĄ ÿčขýċกþćĄ ýĉลปą กćรงćนĂćชĊพĄ ภćþćต่ćงปรąเทý

แผนภูมิแÿดงร้อยละนักเรียนที่มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายüิชา ตามค่าเป้าĀมาย
ที่โรงเรียนก าĀนด (เกรด 2.5 ขึ้นไป) ปีการýึกþา 2567 ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1–6

 
3) ผลกćรเปรĊยบเทĊยบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 8 กลč่มÿćรąĄ ชĆ้น ม. 1–6 ทĊ่มĊผลกćรเรĊยนตćม 

ค่ćเป้ćĀมćยทĊ่โรงเรĊยนกĈĀนด (รąดĆบเกรด 2.5 ขċ้นไปร้Ăยลą 80) แยกตćมกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้   
ปีกćรýċกþć 2567 
 

กลุ่มÿาระการเรยีนรู ้

เปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุ่มÿาระฯ ชั้น ม. 1–6  
ตามค่าเป้าĀมายที่โรงเรยีนกำĀนด  (เกรด 2.5 ขึ้นไป) 

 ปีการýึกþา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

ภćþćไทย 90.34 86.05 88.19 
คณĉตýćÿตร ์ 81.53 73.96 77.75 
üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 84.02 87.57 85.79 
ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลąüĆฒนธรรม 93.75 91.84 92.79 
ÿčขýċกþćแลąพลýċกþć 99.40 99.83 99.61 
ýĉลปą 99.68 98.30 98.99 
กćรงćนĂćชĊพ 99.28 99.43 99.35 
ภćþćตć่งปรąเทý 83.50 85.97 84.73 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 91.44 90.37 90.90 
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 4) ผลกćรเปรĊยบเทĊยบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนรąดĆบÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 2565-2567 
 

กลุ่มÿาระการเรยีนรู ้
ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรยีนตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ภćþćไทย 86.91 84.15 71.43 
คณĉตýćÿตร ์ 75.83 77.24 65.18 
üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 85.49 83.44 70.67 
ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć แลąüĆฒนธรรม 91.15 90.91 79.90 
ÿčขýċกþćแลąพลýċกþć 98.21 98.74 99.32 
ýĉลปą 96.91 97.65 98.65 
กćรงćนĂćชĊพ 97.85 99.08 98.94 
ภćþćตć่งปรąเทý 84.35 81.43 73.63 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 89.59 89.08 82.21 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภćþćไทย คณĉตýćÿตร์
üĉทยćýćÿตร์แลą

เทคโนโลยĊ

ÿĆงคมýċกþć 
ýćÿนć แลą
üĆฒนธรรม

ÿčขýċกþćแลąพล
ýċกþć

ýĉลปą กćรงćนĂćชĊพ ภćþćต่ćงปรąเทý รüมเฉลĊ่ยทĆ้งĀมด

ปี 2565 86.91 75.83 85.49 91.15 98.21 96.91 97.85 84.35 89.59
ปี 2566 84.15 77.24 83.44 90.91 98.74 97.65 99.08 81.43 89.08
ปี 2567 71.43 65.18 70.67 79.9 99.32 98.65 98.94 73.63 82.21
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แผนภูมิแÿดงการเปรียบเทียบผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับÿถานýึกþา 
ปีการýึกþา 2565-2567
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 5) ผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น จำนüนนักเรียน 
ทั้งĀมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน (คน) ร้อยละ จำนüน (คน) ร้อยละ 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 650 650 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 633 633 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 671 670 99.85 1 0.15 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 701 701 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 690 690 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 674 674 100.00 0 00.00 

รüม 4,019 4,018 99.97 1 0.15 
 
          6) ผลกćรปรąเมĉนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6  ภćคเรĊยนทĊ ่2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น จำนüนนักเรียน 
ทั้งĀมด 

ผลการประเมิน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน (คน) ร้อยละ จำนüน (คน) ร้อยละ 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 649 648 99.85 1 0.15 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 633 633 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 666 666 100.00 0 00.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 698 695 99.57 3 0.43 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 686 683 99.56 3 0.44 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 674 672 99.70 2 0.03 

รüม 4,006 3997 99.78 9 0.17 
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ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüมเฉลี่ยทั้งĀมด

ภาคเรียนที่ 1 100 100 99.85 100 100 100 99.97
ภาคเรียนที่ 2 99.85 100 100 99.57 99.56 99.7 99.78
เฉลี่ยรüม 99.92 100 99.92 99.78 99.78 99.85 99.87
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99.9

100

100.1

แผนภูมิผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ชั้นมัธยýึกþาปีที่ 1-6  ปีการýึกþา 2567

 

 7) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่ผ่ćนกćรปรąเมĉนกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน ชĆ้นมĆธยมýċกþć 
ปีทĊ ่1 - 6  ภćคเรĊยนทĊ่ 1 แลą 2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินนักเรียนที่ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 – 6 ปีการýึกþา  2567 
ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2  เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 100.00 99.85 99.92 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 99.85 100.00 99.92 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 100.00 99.57 99.78 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 100.00 99.56 99.78 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 100.00 99.70 99.85 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.97 99.78 99.87 
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8) ผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6  

ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 637 98.15 0 0.00 12 1.85 0 0.00 637 98.15 
ม.2 633 624 98.58 0 0.00 9 1.42 0 0.00 624 98.58 
ม.3 666 655 98.35 0 0.00 11 1.65 0 0.00 655 98.35 
ม.4 698 685 98.14 0 0.00 13 1.86 0 0.00 685 98.14 
ม.5 686 658 95.92 0 0.00 28 4.08 0 0.00 658 95.92 
ม.6 674 638 94.66 0 0.00 36 5.34 0 0.00 638 94.66 
รüม 4006 3897    109    3897  

 
 

9) ผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6  
ภćคเรĊยนทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 644 99.23 0 0.00 5 0.77 0 0.00 644 99.23 
ม.2 633 620 97.95 0 0.00 13 2.05 0 0.00 620 97.95 
ม.3 666 660 99.10 1 0.15 5 0.75 0 0.00 661 99.25 
ม.4 698 666 95.42 0 0.00 32 4.58 0 0.00 666 95.42 
ม.5 686 663 96.65 0 0.00 23 3.35 0 0.00 663 96.65 
ม.6 674 625 92.73 1 0.15 48 7.12 0 0.00 626 92.88 
รüม 4006 3878  2  126    3880  
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10) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์  

ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ (2) ขċ้นไป แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6 ปี 2567 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
แยกตาม ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 ปี 2567 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 98.15 99.23 98.69 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 98.58 97.95 98.27 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 98.35 99.25 98.80 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 98.14 95.42 96.78 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 95.92 96.65 96.29 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 94.66 92.88 93.77 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 97.30 96.90 97.10 
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11) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ ตĆ้งแตร่ąดĆบดĊ 

(2) ขċ้นไป แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6 ปีกćรýċกþć 2565-2567 (3 ปีย้ĂนĀลĆง) 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการýึกþา 2565-2567 
ร้อยละของจำนüนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละของจำนüน

นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ
ดี (2) ข้ึนไป 

ร้อยละของจำนüน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป 

ร้อยละของจำนüน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 99.90 97.87 98.69 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 99.80 99.33 98.27 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 99.79 97.77 98.80 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 98.46 96.81 96.78 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 98.94 96.63 96.29 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 98.91 95.08 93.77 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 99.30 97.25 97.10 

 
 

 
 
 
 
 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 มĆธยมýċกþćปีทĊ2่ มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 เฉลĊ่ย

ปี 2565 99.9 99.8 99.79 98.46 98.94 98.91 99.3
ปี 2566 97.87 99.33 97.77 96.81 96.63 95.08 97.25
ปี 2567 98.69 98.27 98.8 96.78 96.29 93.77 97.1
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100

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
แยกตามระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1-6 ปีการýึกþา 2565-2567
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12) ผลกćรปรąเมĉนĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์ แลąเขĊยนแยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6  

ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 648 99.95 1 0.05 0 0.00 0 0.00 649 100.00 
ม.2 633 633 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 633 100.00 
ม.3 666 666 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 666 100.00 
ม.4 698 694 99.43 4 0.57 0 0.00 0 0.00 698 100.00 
ม.5 686 686 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 686 100.00 
ม.6 674 673 99.85 1 0.15 0 0.00 0 0.00 674 100.00 
รüม 4006 4000  6      4006  

 
 

 
13) ผลกćรปรąเมĉนĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์ แลąเขĊยนแยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6  

ภćคเรĊยนทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 649 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 649 100.00 
ม.2 633 631 99.68 2 0.32 0 0.00 0 0.00 633 100.00 
ม.3 666 665 99.85 1 0.15 0 0.00 0 0.00 666 100.00 
ม.4 698 694 99.43 4 0.57 0 0.00 0 0.00 698 100.00 
ม.5 686 685 99.85 1 0.15 0 0.00 0 0.00 686 100.00 
ม.6 674 674 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 674 100.00 
ม.1 4006 3998  8      4006  
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14) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์ แลąเขĊยน ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ  

(2) ขċ้นไป แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน 

แยกตาม ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 ปีการýึกþา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 100.00 100.00 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 100.00 100.00 100.00 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 100.00 100.00 100.00 
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15) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ ์แลąเขĊยน  

ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ (2) ขċ้นไป แยกตćมรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 – 6 ปีกćรýċกþć 2565-2567 
 

ระดับชั้น 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการýึกþา 2565-2567 
ร้อยละของจำนüนนักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับดี (2) ข้ึนไป 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ร้อยละของจำนüน

นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ
ดี (2) ข้ึนไป 

ร้อยละของจำนüน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป 

ร้อยละของจำนüน
นักเรียนที่ได้ตั้งแต่ระดับ

ดี (2) ข้ึนไป 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 98.76 98.90 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 99.54 99.70 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 99.65 99.69 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 98.09 98.18 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 99.35 99.42 100.00 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 98.40 98.57 100.00 
เฉลี่ย (ร้อยละ) 98.97 99.08 100.00 

 
 

 
 
 
 
 

มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 มĆธยมýċกþćปีทĊ2่ มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 เฉลĊ่ย

ปี 2565 98.76 99.54 99.65 98.09 99.35 98.4 98.97
ปี 2566 98.9 99.7 99.69 98.18 99.42 98.57 99.08
ปี 2567 100 100 100 100 100 100 100

97

97.5

98

98.5

99

99.5

100

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ และเขียน 
แยกตามระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1-6 ปีการýึกþา 2565-2567
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16) ผลกćรปรąเมĉนÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎ้เรĊยน รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6  

ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 ม.1 649 645 99.45 4 0.55 649 100 0 0.00 649 
ม.2 ม.2 633 629 99.38 4 0.62 633 100 0 0.00 633 
ม.3 ม.3 666 648 97.31 18 2.69 666 100 0 0.00 666 
ม.4 ม.4 698 676 96.84 22 3.16 698 100 0 0.00 698 
ม.5 ม.5 686 681 99.28 5 0.72 686 100 0 0.00 686 
ม.6 ม.6 674 631 93.60 43 6.40 674 100 0 0.00 674 
รüม รüม 4006  100  100 4006 100   4006 
 
 

17) ผลกćรปรąเมĉนÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎ้เรĊยน ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ (2) ขċ้นไป แยกตćมÿมรรถนąÿĈคĆญขĂง

ผĎ้เรĊยน 5 ดć้น รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6   ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับด ี(2) ขึ้นไป 
คüามÿามารถใน

การÿื่อÿาร 
คüามÿามารถใน

การคิด 
คüามÿามารถใน
การแก้ปัญĀา 

คüามÿามารถใน
การใช้ทักþะชีüิต 

คüามÿามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 649 100 649 100 649 100 649 100 649 100 
ม.2 633 633 100 633 100 633 100 633 100 633 100 
ม.3 666 666 100 666 100 666 100 666 100 666 100 
ม.4 698 698 100 698 100 698 100 698 100 698 100 
ม.5 686 686 100 686 100 686 100 686 100 686 100 
ม.6 674 674 100 674 100 674 100 674 100 674 100 
รüม 4006 4006 100 4006 100 4006 100 4006 100 4006 100 
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18) ผลกćรปรąเมĉนÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎ้เรĊยน รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6         

ภćคเรĊยนทĊ่ 2  ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

ผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน นักเรียนที่ได้ระดับ
คุณภาพตั้งแต่

ระดับดี (2) ขึ้นไป ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 645 99.45 4 0.55 649 100 0 0.00 649 100 
ม.2 633 629 99.38 4 0.62 633 100 0 0.00 633 100 
ม.3 666 648 97.31 18 2.69 666 100 0 0.00 666 100 
ม.4 698 676 96.84 22 3.16 698 100 0 0.00 698 100 
ม.5 686 681 99.28 5 0.72 686 100 0 0.00 686 100 
ม.6 674 631 93.60 43 6.40 674 100 0 0.00 674 100 
รüม 4006  100  100 4006 100   4006 100 

 
 
19) ผลกćรปรąเมĉนÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎ้เรĊยน ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ (2) ขċ้นไป แยกตćมÿมรรถนąÿĈคĆญขĂง

ผĎ้เรĊยน 5 ดć้น รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 - 6 ภćคเรĊยนทĊ่ 2 ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
จำนüน
นักเรียน
ทั้งĀมด 

นักเรียนที่ได้ระดับคุณภาพตั้งแต่ระดับด ี(2) ขึ้นไป 
คüามÿามารถใน

การÿื่อÿาร 
คüามÿามารถใน

การคิด 
คüามÿามารถใน
การแก้ปัญĀา 

คüามÿามารถใน
การใช้ทักþะชีüิต 

คüามÿามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ จำนüน 

(คน) ร้อยละ จำนüน 
(คน) ร้อยละ 

ม.1 649 649 100 649 100 649 100 649 100 649 100 
ม.2 633 633 100 633 100 633 100 633 100 633 100 
ม.3 666 666 100 666 100 666 100 666 100 666 100 
ม.4 698 698 100 698 100 698 100 698 100 698 100 
ม.5 686 686 100 686 100 686 100 686 100 686 100 
ม.6 674 674 100 674 100 674 100 674 100 674 100 
รüม 4006 4006 100 4006 100 4006 100 4006 100 4006 100 
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20) กćรเปรĊยบเทĊยบร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่มĊผลกćรปรąเมĉนÿมรรถนąÿĈคĆญขĂงผĎ้เรĊยน  

ตĆ้งแต่รąดĆบดĊ (2) ขċ้นไป รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่1 ถċง  รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6  ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินÿมรรถนะÿำคัญของผู้เรียน ตั้งแต่ระดับดี (2) ขึ้นไป  

ระดับชั้นมัธยมýึกþาปีที่ 1 ถึง  ระดับช้ันมัธยมýึกþาปีที่ 6 ปีการýึกþา 2567 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย (ร้อยละ) 

มĆธยมýċกþćปีทĊ ่1  100 100 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2  100 100 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3  100 100 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4  100 100 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5  100 100 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6  100 100 100 

เฉลี่ย (ร้อยละ) 100 100 100 
 
  21) จĈนüนนĆกเรĊยนทĊ่จบĀลĆกÿĎตร ปีกćรýċกþć 2567 
 

ระดับชั้น จำนüนนักเรียนทั้งĀมด จำนüนนักเรียนที่จบĀลักÿูตร คิดเป็นร้อยละ 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 666 666 100 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 673 673 100 

 
 
1.7 ข้อมูลการใช้แĀล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนปีการýึกþา 2567 

1) แĀล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   
รายการที ่ ชื่อแĀล่งการเรียนรู ้ ÿถิติการใช้จำนüนครั้ง/ปี 

1 Ā้Ăงÿมčด 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 2 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 3 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 4 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 5 
   มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 6 

 
15,334 ครĆ้ง 
14,563 ครĆ้ง 
10,856 ครĆ้ง 
13,928 ครĆ้ง 
10,224 ครĆ้ง 
10,048 ครĆ้ง 
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2) แĀล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
    2.1) ÿถานที่  
 

รายการที ่ ชื่อแĀล่งการเรียนรู ้ ÿถิติการใช้จำนüนครั้ง/ปี 

 ภาครัฐ  
1 บċงฉüćกเฉลĉมพรąเกĊยรตĉ จĆงĀüĆดÿčพรรณบčรĊ 1 
2 พĉพĉธภĆณฑ์เกþตรเฉลĉมพรąเกĊยรตĉ ร.9 จĆงĀüĆดปทčมธćนĊ 1 
3 Ăงค์กćรพĉพĉธภĆณฑ์üĉทยćýćÿตร์แĀ่งชćตĉ จĆงĀüĆดปทčมธćนĊ 1 
 ภาคเอกชน  
1 ÿüนนงนčช  จĆงĀüĆดชลบčรĊ 1 
2 ÿüนÿĆตü์เปิดเขćเขĊยü จĆงĀüĆดชลบčรĊ 1 

 

    2.2) บุคคล (ปราชญ์ชาüบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ท้องถิ่น ผู้ทรงคุณüุฒิ ที่ÿถานýึกþาเชิญมา) 
 

รายการที ่ ชื่อบุคคล ÿถิติในการใĀ้คüามรู ้
จำนüนครั้ง/ปี 

1 นćยกĆณüĆฒน์  ÿčขćภĉüĆฒน์  ใĀ้คüćมรĎ้üĉชćภćþćไทย  
ในโครงกćรปันน้Ĉใจ ÿćนÿćยใย เครČĂเตรĊยมพĆฒน์ 

1 

2 นćยพĉพĆฒน์  üĆฒนĂčตÿćĀพงý์  ใĀ้คüćมรĎ้üĉชćคณĉตýćÿตร์ 
ในโครงกćรปันน้Ĉใจ ÿćนÿćยใย เครČĂเตรĊยมพĆฒน์ 

1 

3 นćยปิยąณĆฐ  ÿĉทธĉโÿธć  ใĀ้คüćมรĎ้üĉชćüĉทยćýćÿตร์  
ในโครงกćรปันน้Ĉใจ ÿćนÿćยใย เครČĂเตรĊยมพĆฒน์ 

1 

4 นćยนĆฐพงþ์  ฉĆตรไชยýĉรĉ  ใĀ้คüćมรĎ้üĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
ในโครงกćรปันน้Ĉใจ ÿćนÿćยใย เครČĂเตรĊยมพĆฒน์ 

1 

5 Ăćจćรย์ÿčรเชþฐ์ พĉชĉตพงý์เผ่ć (ครĎพĊ่ยĎ) 1 
6 Ăćจćรย์ชüลĉต กčลกĊรตĉกćร (ครĎพĊ่กĂล์ฟ) 1 
7 Ăćจćรย์ณĆฐชĆย เก่งพĉพĆฒน์ (ครĎพĊ่บĉ๊ก) 1 
8 Ăćจćรย์กčลภรณ์ มĀćมĉตรćนนท์ (ครĎพĊ่เĂมĊ่) 1 
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3) ÿื่อนüัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์ 
 

รายการที ่ กลุ่มÿาระการเรียนรู ้
จำนüนคร ู

ในกลุ่มÿาระการเรียนรู้ 
(คน) 

จำนüน
นüัตกรรม 

ÿถิติการเข้าถึงÿื่อนüัตกรรม 

มากกü่า 1 คร้ัง 
(คน) 

จำนüน 1 คร้ัง 
(คน) 

1 ภćþćไทย 18 18 18 - 
2 คณĉตýćÿตร ์ 36 35 35 - 

3 üĉทยćýćÿตร์แลą
เทคโนโลยĊ 

46 
44 44 - 

4 ÿĆงคมýċกþć ýćÿนć 
แลąüĆฒนธรรม 

22 
21 21 - 

5 ÿčขýċกþćแลąพลýċกþć 13 13 13 - 
6 ýĉลปą 9 8 8 - 
7 กćรงćนĂćชĊพ 9 10 10 - 
8 ภćþćตć่งปรąเทý 30 29 29 - 
9 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 6 6 6 - 

 
งานÿารÿนเทý ข้อมูล ณ üันที่ 20 มีนาคม 2568 

 
1.8 ข้อมูลอาคารÿถานที่ 

• Ā้ĂงเรĊยนมĆธยมýċกþć    จĈนüน  111 Ā้Ăง 
• Ā้ĂงปรąกĂบกćรĂČ่น ๆ    จĈนüน    74 Ā้Ăง     

  - Ā้ĂงพĆกครĎกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย  จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ภćþćไทย   จĈนüน      1 Ā้Ăง 
     - Ā้ĂงýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์   จĈนüน      3 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎคณĉตýćÿตร ์    จĈนüน      2 Ā้Ăง 
     - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงüĉทยćýćÿตร์ รąดĆบชĆ้นม.ต้น จĈนüน      3 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงมĆลตĉมĊเดĊย ÿćขćüĉทยćýćÿตร ์  จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎüĉทยćýćÿตร ์รąดĆบชĆ้น ม.ต้น   จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรฟิÿĉกÿ ์    จĈนüน      2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงĀ้ĂงมĆลตĉมĊเดĊย ÿćขćฟิÿĉกÿ์      จĈนüน      3 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎÿćขćฟิÿĉกÿ์     จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงเคมĊ    จĈนüน      2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงมĆลตĉมĊเดĊย ÿćขćเคมĊ    จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎÿćขćเคมĊ     จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรชĊüüĉทยć     จĈนüน      2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงมĆลตĉมĊเดĊย ÿćขćชĊüüĉทยć    จĈนüน      3 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎÿćขćชĊüüĉทยć    จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรโลกแลąดćรćýćÿตร์   จĈนüน      1 Ā้Ăง 



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 26 
 

 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรĀč่นยนต ์    จĈนüน      1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์    จĈนüน      7 Ā้Ăง   
      -  ĂČ่น ๆ  
  - Ā้ĂงýĎนย์ ÿĂüน. ชĊüüĉทยć แลąĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรโลกแลąดćรćýćÿตร ์ 
        จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรชĊüüĉทยćแลąเคมĊ English ProgramจĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรฟิÿĉกÿ ์English Program    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้Ăงโครงงćนทćงüĉชćกćร ONE CLASS ONE PROJECT     
           จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้Ăง world social studies     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้Ăงจรĉยýćÿตร ์    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎกลč่มÿćรąÿĆงคมýċกþćĄ   จĈนüน     2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎÿčขýċกþćแลąพลýċกþć   จĈนüน     2 Ā้Ăง 
  - โรงยĉม Ăćคćร 15 ชĆ้น 4    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทĆýนýĉลป์    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรดนตรĊไทย    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรดนตรĊÿćกล    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรนćฏýĉลป์    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎýĉลปą     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรคĀกรรม     จĈนüน     2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćรงćนไม้     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงปฏĉบĆตĉงćนเกþตร 1 แลą 2    จĈนüน     2 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงเรĊยนภćþćต่ćงปรąเทý (ภćþćĂĆงกฤþ)  จĈนüน     6 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงýĎนย์ภćþćจĊน    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงýĎนย์ภćþćญĊ่ปč่น     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงýĎนย์ภćþćเยĂรมĆน-ฝรĆ่งเýÿ    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงพĆกครĎภćþćตć่งปรąเทý         จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþ English Program 
  - Ā้ĂงพĆกครĎ English Program    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้Ăงÿมčด English Program    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน (งćนแนąแนü) 
  - Ā้Ăงแนąแนü     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้ĂงýĎนย์คüćมเป็นเลĉý    จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  งćนĂนćมĆย 
  - Ā้Ăงพยćบćล     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
  - Ā้Ăงÿมčด     จĈนüน     1 Ā้Ăง 
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1.9 นüัตกรรม/แบบอยา่งที่ดี (Innovation /Best Practice) 

ชื่อ นüัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการýึกþา มาตรฐานด้าน 
1. ผĎ้เรĊยนกĆบกćรเป็นนĆกÿČ่Ăÿćรใน
รąดĆบÿćกล 
2. เตรĊยมพĆฒน์รĆกþ์ýĉลป์ไทย 
3. One Class One Project เรČ่Ăง 
โครงงćนทćงüĉชćกćร Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยน 
Āนċ่งโครงงćน โรงเรĊยนเตรĊยม
ĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพผĎเ้รĊยน 
 
 

1. กćรพĆฒนćÿถćนýċกþćÿĎ่
มćตรฐćนÿćกลตćมเกณฑ์รćงüĆล
คčณภćพแĀ่งชćตĉ (Thailand Quality 
Award: TQA) โดย รĎปแบบ 
TRIAMPAT MODEL 
2. กćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ดü้ย
กรąบüนกćร Coaching & 
Mentoring 
3. มćตรกćรรĆกþćคüćมปลĂดภĆยด้ćน
ĂćคćรÿถćนทĊ่โดยใช้รĎปแบบ 3 ป 
Model 
4. กćรÿ่งเÿรĉมทĆกþąชĊüĉตขĂงผĎ้เรĊยนใĀ้ 
“เรĊยนดĊ มĊคüćมÿčข” โดยกćรจĆด
กĉจกรรมนĆกเรĊยนเพČ่ĂนทĊป่รċกþć (YC: 
Youth Counselor) 
5. เตรĊยมพĆฒน์Ăćÿćจรćจร 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 
 
 

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 
 
 
 
 

มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćร 
แลąกćรจĆดกćร 

1. ĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ
ÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์ - 
คณĉตýćÿตร์ (Science - Math Talent 
Program : SMTP) 
2. กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่
เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนโดยใช้
โครงงćนเป็นฐćน (Project-Based 
Learning) 
3. กรąบüนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลเพČ่Ă
แก้ไขบĆญĀć 0 ร มÿ. 

Science - Math Talent 
Program 

 
 

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 
 
 
 

ชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 

มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรเรĊยนกćร
ÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 

 
 
        รายละเอียดเพิ่มเติม ของ Best Practice 
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1.10 รางüัลที่ÿถานýึกþาได้รับ (ระดับÿูงที่ÿุดย้อนĀลัง 3 ปี) 
ผลงานและรางüัล ปีการýึกþา 2567 

ชื่อรางüัล Āน่üยงาน 
ที่มอบรางüัล ประเภทรางüัล ระดับรางüัล 

โรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 
1. ได้รĆบเกĊยรตĉบĆตร เป็น
ÿถćนýċกþćทĊ่มĊรąบบแลąกลไก
กćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพแลą
มćตรฐćนกćรýċกþć เพČ่Ăกćร
ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 
ÿมคüรไดร้ĆบรćงüĆล IQA 
AWARD รąดĆบดĊเด่น ขนćดใĀญ่
พĉเýþ รąดĆบÿĈนĆกงćนคณą 
กรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČน้ฐćน 
ปรąจĈกćรýċกþć 2565 ใĀ้ไü้ ณ 
üĆนทĊ่ 25 มĊนćคม 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

2. ได้รĆบโล่ปรąกćýเกĊยรตĉคčณ 
โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć
พĆฒนćกćร ผĎ้ÿนĆบÿนčนจĆดพĉมพ์
ĀนĆงÿČĂÿมćคม ÿ.ก.ÿ.ท.             
ปรąจĈ 2566 ใĀ้ไü ้ ณ üĆนทĊ่ 23 
เมþćยน 2567 

- ÿมćคมกรรมกćรÿถćนýċกþć  
  ขĆ้นพČ้นฐćนแĀ่งปรąเทýไทย                     
  (ÿ.ก.ÿ.ท.) 
- กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

นายณรงค์ýักดิ์  รักพร้า (ผู้อำนüยการโรงเรยีนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ) 
3. ได้รĆบโลร่ćงüĆลผĎ้บรĉĀćรÿถćน 
ýċกþćดĊเด่น ปรąจĈปี 2566 
ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 15 กčมภćพĆนธ์ 
2567 

กรąทรüงýċกþćธĉกćร แลą
ÿมćคมผĎ้บรĉĀćรโรงเรĊยน
มĆธยมýċกþćแĀ่งปรąเทýไทย 
(ÿ.บ.ม.ท.) 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

4. ได้รĆบพรąรćชทćนเข็มทĊ่รąลċก    
เข้ćเฝ้ćทĎลลąĂĂงพรąบćท 
ÿมเด็จพรąกนĉþฐćธĉรćชเจ้ć 
กรมÿมเด็จพรąเทพรĆตนรćชÿčดć
Ą ÿยćมบรมรćชกčมćรĊ ในงćน
แÿดงปćฐกถć "üชĉรćüčธćนčÿรณ์" 

ครĆ้งปฐมฤกþ์ รĆบชมกćรแÿดง
ปćฐกถć เรČ่Ăง "พรąรćชนĉพนธ์
แปลในพรąบćทÿมเด็จพรą
มงกčฎเกล้ćเจ้ćĂยĎ่ĀĆü"  
ใĀ้ไü้ ณ ทĊ่ 8 กĆนยćยน 2567 

มĎลนĉธĉÿถćบĆนกćรýċกþćใน
รĆชกćลทĊ่ 6 แลąÿมเด็จĄ เจ้ć
ฟ้ćเพชรรĆตนรćชÿčดćĄ 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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ชื่อรางüัล Āน่üยงาน 
ที่มอบรางüัล ประเภทรางüัล ระดับรางüัล 

5. ได้รĆบเกĊยรตĉบĆตรรćงüĆล 
10,000 คčรčชนคนคčณธรรม 
ปรąเภทผĎ้บรĉĀćร ปรąจĈปี 
2567 รąดĆบเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć 
ในรąดĆบดĊมćก ใĀ้ไü ้ณ üĆนทĊ่ 17 
กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่กćรýċกþć
มĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร 
เขต 2 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

6. ได้รĆบเกĊยรตĉบĆตรได้รĆบ
คĆดเลČĂกเป็นพ่ĂตĆüĂย่ćงดĊเด่น 
ปรąจĈปีพčทธýĆกรćช 2567 
ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 7 ธĆนüćคม 2567 

ÿมćคมคนขĂงแผ่นดĉน  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

7. ได้รĆบโล่เกĊยรตĉคčณ รćงüĆล 
“ผĎ้บรĉĀćรดĊเด่น” โครงกćร PEF 
AWARD FOR ALL ปรąจĈปี 
2567  ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 14 
ธĆนüćคม 2567 

มĎลนĉธĉเพČ่ĂกćรýċกþćเĂกชน  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

นางÿาüภรณ์กมนÿ์  ดüงÿุüรรณ์  (รองผู้อำนüยการโรงเรียนเตรียมอดุมýึกþาพัฒนาการ) 
8. ได้รĆบเกĊยรตĉบĆตร รćงüĆลยก
ย่ĂงเชĉดชĎเกĊยรตĉในฐćนąรĂง
ผĎ้ĂĈนüยกćรÿถćนýċกþćดĊเด่น
ต้ćนกćรบรĉĀćรแบบมĊÿ่üนร่üม 
ปรąจĈปีพčทธýĆกรćช 2566 
ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 22 มĉถčนćยน 
2567 

ÿภćผĎ้ปกครĂงแลąครĎแĀ่ง
ปรąเทýไทย 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

นายธรรมรงค์  เอียดรอด  (รองผู้อำนüยการโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ) 
9. ผĎ้ไดร้ĆบพĉจćรณćคĆดเลČĂกใĀ้
เป็นผĎ้มĊคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถ มĊ
คüćมปรąพฤตĉเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ
งćม คüรไดร้Ćบยกย่ĂงใĀป้รćกฏ
เป็นกĈลĆงใจ (เป็นแบบĂย่ćง
ผĎ้บรĉĀćรดĊเด่น) 

üĆดบüรนĉเüýüĉĀćร  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

คณะครูโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 
10. นćยภćนčเดช  คć้ขćย 
นćยกĊรตĉ  โกบčตร ครĎผĎ้ÿĂน
นĆกเรĊยนได้รĆบรćงüĆลรĂงชนąเลĉý
ĂĆนดĆบ 2 รąดĆบเĀรĊยญทĂงแดง 
International Avicenna 
Olympiad in Biology ณ 
ÿćธćรณรĆฐĂčซเบกĉÿถćน 

Public Education of the 
Republic of Uzbekistan 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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ชื่อรางüัล Āน่üยงาน 
ที่มอบรางüัล ประเภทรางüัล ระดับรางüัล 

รąĀü่ćงüĆนทĊ ่9 - 14 มĉถčนćยน 
2567 (TEAM LEADER 
International Avicenna 
Olympiad in Biology) 
11. นćงÿćüปิยąพร  ýรĊเจรĉญ 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

12. นćงÿćüธĉþณćüดĊ  ดĉþฐ
üĉเýþ ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรč
ชนคนคčณธรรม ปรąเภท
ครĎผĎ้ÿĂน ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ 
ณ üĆนทĊ่ 17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

13. นćงÿčนĊย์  Ăดčลพงýพ์Ćนธč์ 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

14. นćงÿćüฐĉตĉมć แทนกลćง 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

15. นćยüรรณธüĆช  ýรĊโกมล
ýĉลป์ ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรč
ชนคนคčณธรรม ปรąเภท
ครĎผĎ้ÿĂน ปรąจĈปี 2567  ใĀ้ไü ้
ณ üĆนทĊ่ 17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

16. นćงÿćüกćนต์ธĉดć  คč้มใจดĊ
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

17. นćงÿćüกĉตตĉยć  ลćปą 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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ชื่อรางüัล Āน่üยงาน 
ที่มอบรางüัล ประเภทรางüัล ระดับรางüัล 

ปรąจĈปี 2567  ใĀ้ไü ้ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 
18. นćงÿćüÿĉรĉกćนต ์ ลĈพćย 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

19. นćงĂนĆนตญć  ÿนธĉนรćกčล 
ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรčชนคน
คčณธรรม ปรąเภทครĎผĎ้ÿĂน 
ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 
17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

20. นćงÿćüÿĉรĉüรรณ  Āüćน
ÿนĉท ได้รĆบรćงüĆล 10,000 คčรč
ชนคนคčณธรรม ปรąเภท
ครĎผĎ้ÿĂน ปรąจĈปี 2567 ใĀ้ไü้ 
ณ üĆนทĊ่ 17 กĆนยćยน 2567 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

21. นćงÿćüณรćüดĊ  เÿČĂพรĉก 
ได้รĆบโล่รćงüĆลพร้ĂมเกĊยรตĉบĆตร
ครĎทĊ่มĊผลงćนดĊเด่นในกćรปฏĉบĆตĉ
Āน้ćทĊ่ดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ÿภćผĎ้ปกครĂงแลąครĎ            
แĀ่งปรąเทýไทย 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

22. นćงÿćüธนĉกć  ณรÿčทธĉภĆทร 
ได้รĆบโล่รćงüĆลพร้ĂมเกĊยรตĉบĆตร
ครĎทĊ่มĊผลงćนดĊเด่นในกćรปฏĉบĆตĉ
Āน้ćทĊ่ดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ÿภćผĎ้ปกครĂงแลąครĎ            
แĀ่งปรąเทýไทย 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

23. นćงÿćüดüงดĊ  จćนลćน 
ได้รĆบโล่รćงüĆลพร้ĂมเกĊยรตĉบĆตร
ครĎทĊ่มĊผลงćนดĊเด่นในกćรปฏĉบĆตĉ
Āน้ćทĊ่ดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 

ÿภćผĎ้ปกครĂงแลąครĎ            
แĀ่งปรąเทýไทย 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

24. นćยüรเดช  ÿĆงปรĉเมนต์ 
เป็นครĎผĎ้ÿĂนดĊเด่นโครงกćรตĉü
ทบทüนคüćมรĎ้เพČ่ĂเตรĊยมÿĂบ
นĆกเรĊยนนćยÿĉบทĀćรบก แลą
ÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกคนเข้ćถċง
บทเรĊยนได้ทčกทĊ่ทčกเüลć          
(Anywhere Anytime) 

ÿĈนĆกงćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

25. นćงÿćüĂมตć  จงมĊÿčข 
ได้รĆบรćงüĆลรĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 

โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยม
ĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
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1 กćรนĈเÿนĂนüĆตกรรมกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เป็นเลĉý (Best 
practice) รĂบ Best of the 
best ปีกćรýċกþć 2567 

 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 นćนćชćตĉ 

26. นćยýćนตĉ  ฟักĀĂม ได้รĆบ
รćงüĆลรĂงชนąเลĉý ĂĆนดĆบทĊ่ 1 
ในกćรนĈเÿนĂนüĆตกรรมกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เป็นเลĉý (Best 
Practice) Best of the Best ปี
กćรýċกþć 2567 

โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยม
ĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

นักเรียนโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 
27. เด็กชćยนนท์ฐภĆÿ   
จĆนทร์ชćญนนท ์ 
ผ่ćนกćรคĆดเลČĂกผĎ้แทนปรąเทý
ไทยไปแข่งขĆนüĉทยćýćÿตร์
โĂลĉมปิกรąĀü่ćงปรąเทý 
รąดĆบชĆ้น มĆธยมýċกþćตĂนต้น  
ครĆ้งทĊ่ 22 รĂบทĊ ่1 (IJSO 
2025)  

มĎลนĉธĉÿ่งเÿรĉมโĂลĉมปิกüĉชćกćร
แลąพĆฒนćมćตรฐćน
üĉทยćýćÿตร์ýċกþć (ÿĂüน.)  

 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

28. เด็กชćยณĆฐนนท์  กčยรĆตน์  
ผ่ćนกćรคĆดเลČĂกผĎ้แทนปรąเทý
ไทยไปแข่งขĆนüĉทยćýćÿตร์
โĂลĉมปิกรąĀü่ćงปรąเทý 
รąดĆบชĆ้น มĆธยมýċกþćตĂนต้น  
ครĆ้งทĊ่ 22 รĂบทĊ ่1 (IJSO 
2025)  

มĎลนĉธĉÿ่งเÿรĉมโĂลĉมปิกüĉชćกćร
แลąพĆฒนćมćตรฐćน
üĉทยćýćÿตร์ýċกþć (ÿĂüน.)  
 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

29. เด็กĀญĉงปพĉชญć  นčม่ทĂง 
ได้รĆบรćงüĆลเĀรĊยญทĂงแดงกćร
แข่งขĆนýĉงปąกćรเต้น รćยกćร 
IBGP International Grand 
Final 2024 üĆนทĊ ่28 ก.ค. 
2567 Ballet 15-16 year old 

NUS University Culturel 
Centre ณ ปรąเทýÿĉงคโปร์ 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

30. นćงÿćüนĆนท์นภĆÿ  
ĂรčโณทĆยพĉพĆฒน์ ไดร้ĆบรćงüĆล
รĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 3 กćร
แข่งขĆนรćยกćร “Btics Sport 
Games 2024” รąĀüć่งüĆนทĊ่ 

เมČĂงคćซćน ÿĀพĆนธรĆฐรĆÿเซĊย  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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17-26 มĉ.ย. 2567 ปรąเภท
Ăčปกรณ์Ā่üง 
31. เด็กĀญĉงปรĆชญćภรณ์ Ăรรค
ăćต กćรแข่งขĆนกĊāćคćรćเต้โด 
รćยกćร All Thailand Karate-
do Championship 2024 
üĆนทĊ่ 29-30 มĉ.ย. 2567 
ปรąเภทท่ćรĈบčคคลĀญĉง รč่น
Ăćยč U14 

All Thailand Karate-do 
Championship 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

32. นćงÿćüณÿนĆนทน์ รĎข้ćยÿĉ
รนนท์ ไดร้ĆบรćงüĆลรćชบĆณฑĉตย
ÿภćÿรรเÿรĉญ รĂงชนąเลĉý
ĂĆนดĆบ 2 ปรąกüดเล่ćเรČĂ่งĀĆüข้Ă 
"เมČĂงไทยทĊ่ฉĆนĂยćกเĀ็นคนไทย
ทĊ่ฉĆนĂยćกเป็น" ด้üยภćþćไทย
มćตรฐćน เนČ่ĂงในüĆนภćþćไทย
แĀ่งชćตĉ 

ÿĈนĆกงćนรćชบĆณฑĉตยÿภć 
 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

33. นćยปćรčÿ  พรรณมćลĆย  
นćยเĂกกร  ÿčดÿüงค์     
นćยภพธร  ÿมĉตÿčüรรณ 
นćยปภĆงกร  คงกรąพĆนธ ์ 
ผ่ćนเข้ćรĂบ 16 ทĊมÿčดทć้ย 
รćยกćร Genwit ĂĆจฉรĉยąพĆนธč์
ใĀม่ season2 

บรĉþĆท บćงจćก รü่มกĆบ บรĉþĆท 
เüĉร์คพĂยท ์  

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

34. นćยจĉรโชตĉ  คงบčบผć ไดร้Ćบ
รćงüĆลเĀรĊยญทĂงแดง ชĉงถ้üย
พรąรćชทćนÿมเด็จพรą
กนĉþฐćธĉรćชเจ้ć กรมÿมเด็จ
พรąเทพรĆตนćรćชÿčดćĄ กćร
แข่งขĆนÿĂบüĆดทĆกþąüĉชćกćร
รąดĆบชćตĉ (ÿüช.) 

ÿĈนĆกงćนโครงกćรÿĂบüĆด
ทĆกþąüĉชćกćรรąดĆบชćตĉ
(ÿüช.)  

 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

35.นćยธเนþฐ  üรรĆกþ์ธนćนĆนท์ 
ได้รĆบรćงüĆลชนąเลĉý เĀรĊยญ
ทĂง  กćรแข่งขĆนแถลงüĉÿĆยทĆýน์ 
ĀĆüข้Ă“กćรเมČĂงไทยในĂčดมคตĉ”                    
ชĉงถ้üยปรąทćนพรąเจ้ćüรüงý์
เธĂ พรąĂงค์เจ้ć้Ăćทĉตยćทรกĉตĉ
คčณ 

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏ             
üไลยĂลงกรณ ์รü่มกĆบ   
กรąทรüงกćรĂčดมýċกþć 
üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą
นüĆตกรรม แลą
กรąทรüงýċกþćธĉกćร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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36. นćยพรĀมพĉรĉยą  ยĂแÿง 
ได้รĆบรćงüĆลเĀรĊยญทĂง กćร
แข่งขĆนกĊāćฟันดćบÿćกล 
ปรąเภทฟĂยล์ชćย รč่น 18 ปี 

กรมพลýċกþć  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

37.นćงÿćüพĆชร์ลĉตć  ชĆยÿĉทธĉฐćกรณ ์
นćงÿćüกĆญญćณĆฐ  คčณจĉรนćถ 
นćงÿćüĂลĉนตć  นĆนทภĆทรćüĉทย ์
นćงÿćüณรĆตน์ชนĆนท์  ดĉþฐÿกčล 
นćงÿćüชนĆญชĉดć  ถĉรüรธรรม 
ได้รĆบรćงüĆลชนąเลĉý กćร
ĂĂกแบบขĂงทĊ่รąลċกในโครงกćร
พĉพĉธภĆณฑ์บĆนดćลไทย : กćร
ĂĂกแบบÿร้ćงÿรรค์ผลĉตภĆณฑ์
จćกüĆตถčทćงüĆฒนธรรมใน
พĉพĉธภĆณฑ ์

กรมýĉลปćกร  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

38. เด็กชćยýĉüĆช  พĆฒนćนĆนท์ชĆย  
เด็กĀญĉงภรภĆทร  จčณณüĆตต์  
เด็กĀญĉงเมธćพร  ĂĉÿมćแĂล 
ได้รĆบเกĊยรตĉบĆตรแลąโล่รćงüĆล
รĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 1 กćร
แข่งขĆนýĊลธรรมใน
พรąพčทธýćÿนć ครĆ้งทĊ่ 6        
รąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนตน้  
ใĀ้ไü้ ณ üĆนทĊ่ 13 ธĆนüćคม 
2567 

โล่พรąพรĀมüĆชรüĉมลมčนĊ 
กรรมกćรมĀćเถรÿมćคมแลą
เจ้ćคณąกรčงเทพมĀćนคร 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

39. เด็กĀญĉงมณĉนทร มč่งไฝ่ดĊ  

เด็กĀญĉงüĊรąนĆนท์ พč่มเพช็ร์  
เด็กĀญĉงýýĉüรรณ ýรĊÿč
ธรรม  ได้รĆบรćงüĆลชนąเลĉý กćร
ปรąกüดกćรจĆดตĎพ้รรณไม้น้Ĉ
ÿüยงćมเลĊยนแบบธรรมชćตĉ 
ปรąเภทนĆกเรĊยน คüćมคĉด
ÿร้ćงÿรรค์ (รüมทčกรąดĆบชĆ้น) 

กรมปรąมง กรąทรüงเกþตร
แลąÿĀกรณ์  

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

40. นćยปćรčÿ  พรรณมćลĆย 
ได้รĆบรćงüĆลคąแนนยĂดเยĊ่ยม 
ĂĆนดĆบ 1 รĂบคĆดเลČĂกรąดĆบ
ภĎมĉภćค กćรแข่งตĂบปัญĀć
เกĊ่ยüกĆบรĆฐÿภćแลąกćรเมČĂง
กćรปกครĂงไทย 

รĆฐÿภć  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 
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ชื่อรางüัล Āน่üยงาน 
ที่มอบรางüัล ประเภทรางüัล ระดับรางüัล 

41. นćยธýธรณ์  จĆนทร์ýรĊ ได้รĆบ
รćงüĆลเĀรĊยญทĂง กćรแข่งขĆน
คณĉตýćÿตรร์ąดĆบมĆธยมýċกþć 
นćนćชćตĉปรąจĈปี พ.ý. 2567  
(รĂบÿĂง รąดĆบปรąเทý) 

ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

 ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

42. นćยพรĀมพĉรĉยą  ยĂแÿง 
ได้รĆบรćงüĆลเĀรĊยญทĂง กćร
แข่งขĆน กĊāćฟันดćบเยćüชนชĉง
ชนąเลĉýแĀ่งปรąเทýไทย 
ปรąจĈปี2567 รąĀüć่งüĆนทĊ่ 10-
12 ÿĉงĀćคม 2567 ปรąเภท
ฟĂลย์บčคคลชćย รč่นĂćยčไม่เกĉน 
16 ป ี

กćรกĊāćแĀ่งปรąเทýไทย  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

43. เด็กชćยปรąคčณ  ดĊüĉเýþ
พĆนธ์ ได้รĆบรćงüĆลเĀรĊยญทĂง 
กćรแข่งขĆนĀมćกรčกÿćกล กĊāć
รąĀü่ćงโรงเรĊยน กรมพลýċกþć 
üĆนทĊ่ 3 กรกฎćคม 2567 รč่น U-
18 ĀมćกรčกÿćกลชćยคĎ ่

กรมพลýċกþć  ÿถćนýċกþć 
 ผĎ้บรĉĀćร 
 ครĎ 
 นĆกเรĊยน 

 เขตพČ้นทĊ่/จĆงĀüĆด 
 ภćค/ปรąเทý 
 นćนćชćตĉ 

 
 

                                 QR CODE ข้ĂมĎลรćงüĆลแลąผลงćนทĊ่ภĎมĉใจเพĉ่มเตĉม 
 
 
 
1.11 ผลการประเมินคุณภาพภายในÿถานýึกþาในปีที่ผ่านมา ปีการýึกþา 2566        

รąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
ÿรุปผลการประเมินภาพรüม 

🖵กĈลĆงพĆฒนć  🖵ปćนกลćง  🖵ดĊ  🖵ดĊเลĉý  🖵ยĂดเยĊ่ยม 
 

มาตรฐาน / ประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ 
มćตรฐćนทĊ่ 1 คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 2 กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร ยĂดเยĊ่ยม 
มćตรฐćนทĊ่ 3 กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊเ่น้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ยĂดเยĊ่ยม 
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1.12 การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ ÿมý. ที่ผ่านมา ปีการýึกþา 2567 

รอบการประเมิน ระดับผลการประเมิน/ผลการรับรอง 
ระดับการýึกþาขั้นพ้ืนฐาน 

ผลกćรปรąเมĉนปีล่ćÿčด 
กćรปรąกĆนคčณภćพภćยนĂก รąดĆบกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน (พ.ý. 2567 - 2571) 
ปรąเมĉนในüĆนทĊ่ 6 - 7 เดČĂนกčมภćพĆนธ ์พ.ý.2568 
 

รąดĆบผลปรąเมĉน เป็นไปตćมมćตรฐćน 
ผลกćรรĆบรĂง เป็นไปตćมมćตรฐćน 
มćตรฐćนทĊ่ 1 เป็นไปตćมมćตรฐćน 
มćตรฐćนทĊ่ 2 เป็นไปตćมมćตรฐćน 
มćตรฐćนทĊ่ 3 เป็นไปตćมมćตรฐćน 
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ÿ่üนที่ 2  

ผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา 
 

ÿรุปผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าĀมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 95 98.45 
   1.1 ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน 95 98.40  
 1.1.1 มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂć่น กćรเขĊยน กćรÿČĂ่ÿćร แลą            
กćรคĉดคĈนüณ 

95 97.39 
 

 1.1.2 มĊคüćมÿćมćรถในกćรüĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ 
Ăภĉปรćย แลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็นแลąแก้ปัญĀć 

95 100  

 1.1.3 มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม 95 100  
 1.1.4 มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลą             
กćรÿČ่Ăÿćร 

95 100  

 1.1.5 มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 95 90.90  
 1.1.6 มĊคüćมรĎ ้ทĆกþąพČน้ฐćน แลąเจตคตĉทĊด่Ċต่ĂงćนĂćชĊพ 95 98.46 
   1.2 คčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน 95 98.50 
 1.2.1 กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด 95 98.42  
 1.2.2 คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย 95 98.33  
 1.2.3 กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćงแลąĀลćกĀลćย 95 98.55  
 1.2.4 ÿčขภćüąทćงรć่งกćย แลąจĉตÿĆงคม 95 98.60  

ภาพรüม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 38 
 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบüนการพัฒนา 
 ผĎ้เรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรด้üยกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนć
ýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงรĂบด้ćน มĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĆ้งรćยüĉชćพČ้นฐćนแลąรćยüĉชćเพĉ่มเตĉมตćมĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþćทĊ่มĊคüćมĀลćกĀลćย ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý 2551 ตĂบÿนĂง
คüćมต้Ăงกćรแลąคüćมแตกต่ćงขĂงผĎ้เรĊยน โดยครĎผĎ้ÿĂนจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąÿĈคĆญในýตüรรþทĊ่ 21 มĊกรąบüนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂย่ćงเป็นรąบบ ÿ่งเÿรĉม
ใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนใช้ÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตćมโครงกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćด้üยเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý (DLIT) ในกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąเป็นÿČ่Ăกลćงในกćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบผĎ้เรĊยน มĊโครงกćร/กĉจกรรมในกćรพĆฒนćคüćมÿćมćรถ
ขĂงผĎ้เรĊยน ทĆ้งโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่พĆฒนćทĆกþąเฉพćąด้ćน เช่น กćรĂ่ćน โครงกćรกĉจกรรมทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรบĎรณć
กćรĂงค์คüćมรĎ้ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ โครงกćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćýĆกยภćพด้ćนผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงผĎ้เรĊยน ÿ่งเÿรĉม
กรąบüนกćรคĉดแลąกรąบüนกćรทĈงćน เช่น โครงกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้โครงงćนเป็นฐćน Āนċ่ง
Ā้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP : “One Class One Project”) รüมทĆ้งโครงกćร/กĉจกรรมÿรĉมทĆกþąแลąเจต
คตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรýċกþćต่ĂแลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ เช่น กĉจกรรมตลćดนĆดกćรงćนĂćชĊพ  โครงกćรแนąใĀ้แนü 
(ค้นĀćตĆüตนทĊ่ใช่ĂนćคตทĊ่ชĂบ) โครงกćร TUP Internship มĊกรąบüนกćร พĆฒนćคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์
ขĂงผĎ้เรĊยนผ่ćนกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทčกรćยüĉชć โดยปลĎกฝังคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ทĆ้ง 9 ปรąกćร แลąนĈĀลĆก
ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงมćบĎรณćกćรในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนเรĊยนรĎ้
กćรช่üยเĀลČĂตนเĂงแลąเรĊยนรĎ้กćรĂยĎ่ร่üมกĆนด้üยกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน เช่น กĉจกรรมลĎกเÿČĂ เนตรนćรĊ  
กĉจกรรมนĆกýċกþćüĉชćทĀćร กĉจกรรมชčมนčม กĉจกรรมเพČ่ĂÿĆงคมแลąÿćธćรณปรąโยชน์ รüมทĆ้งจĆดกĉจกรรมทĊ่
ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿดงคüćมÿćมćรถทćงด้ćนýĉลปą/ดนตรĊ/นćฎýĉลป์ แลąแÿดงĂĂกถċงคüćมภćคภĎมĉใจด้ćน
üĆฒนธรรมแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น เช่น  ดนตรĊ ýĉลปąแลąüĆฒนธรรม ÿ่งเÿรĉมÿčขภćüąทćงร่ćงกćยขĂงผĎ้เรĊยนโดย
กćรจĆดกĉจกรรมกćรแข่งขĆนกĊāćชนĉดต่ćง ๆ จĆดÿถćนทĊ่ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรĂĂกกĈลĆงกćย จĆดเตรĊยมĂčปกรณ์กĊāćใĀ้
ผĎ้เรĊยนใช้กćรĂĂกกĈลĆงกćยเพČ่Ăÿčขภćพ แลąมĊกćรทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćยทčกรąดĆบชĆ้นÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนด้ćน
ลĆกþณąจĉตÿĆงคม ใĀ้ผĎ้เรĊยนปรąเมĉนตนเĂงด้ćนจĉตใจแลąĂćรมณ์ (SDQ) มĊบรĉกćรแนąแนüแลąใĀ้คĈปรċกþć
ปัญĀćด้ćนĂćรมณ์แลąÿčขภćพจĉต โครงกćรนĆกเรĊยนเพČ่ĂนทĊ่ปรċกþć (YC : Youth Counselor) โดยมĊกćร
ตĉดตćมผลĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
2. ผลการพัฒนา 
 จćกกćรดĈเนĉนงćนพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน พบü่ć ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน 
กćรเขĊยน แลąกćรÿČ่ĂÿćรทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćต่ćงปรąเทý โดยÿćมćรถĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćไทยได้ถĎกต้Ăง
ตćมĂĆกขรüĉธĊมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์ ตĊคüćม แลąเขĊยนÿČ่ĂคüćมทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćĂĆงกฤþ 
รüมทĆ้งÿČ่Ăÿćรเป็นภćþćĂĆงกฤþได้ มĊกćรใช้ทĆกþąกรąบüนกćรทćงคณĉตýćÿตร์ ทĆกþąกćรคĉด กćรคĈนüณ แลą
คüćมคĉดรüบยĂดทćงคณĉตýćÿตร์ ไปใช้ในกćรแก้ปัญĀćตćมÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ 
มĊคüćม ÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดüĉจćรณญćณ Ăภĉปรćย แลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น แลąแก้ปัญĀć นĈไปÿĎ่
กćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมผ่ćนกćรจĆดทĈโครงงćน ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร  เพČ่Ăกćร
พĆฒนćตนเĂงแลąÿĆงคมในด้ćนกćรเรĊยนรĎ้ กćรÿČ่Ăÿćร กćรทĈงćน Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์ ÿ่งผลใĀ้มĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćร
เรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć มĊคüćมรĎ้พČ้นฐćน ทĆกþąกรąบüนกćรทĈงćน แลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรทĈงćน ทĈใĀ้
มĊคüćมพร้Ăมในกćรýċกþćต่ĂแลąกćรปรąกĂบĂćชĊพในĂนćคต ด้ćนคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ พบü่ć ผĎ้เรĊยน
เข้ćร่üมกĉจกรรมเพČ่ĂพĆฒนćÿčขภćพขĂงตนเĂงĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ มĊคüćมฉลćดทćงĂćรมณ์ในกćรพĆฒนćýĆกยภćพ 
ขĂงตนเĂง กćรดĈเนĉนชĊüĉต กćรทĈงćนแลąกćรĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น รĆบฟังคüćมคĉดเĀ็นขĂงผĎ้ĂČ่นแลąÿćมćรถปรĆบตĆü
ในกćรĂยĎ่ร่üมกĆนĂย่ćงเĀมćąÿม โดยคĈนċงถċงÿĉทธĉĀน้ćทĊ่ขĂงตนเĂงแลąผĎ้ĂČ ่นใĀ้คĈแนąนĈแก่ผĎ้ĂČ ่นแลąเป็น



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 39 
 

ตĆüĂย่ćงทĊ่ดĊได้มĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด มĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมทĊ่แÿดงĂĂกถċงคüćม
ภćคภĎมĉใจด้ćนต่ćง ๆ  ÿ่งผลใĀ้มĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด ÿ่งเÿรĉมĂĆตลĆกþณ์ขĂง
ผĎ้เรĊยน คČĂ "ซČ่ĂÿĆตย์ กตĆญญĎ ใฝ่รĎ้ใฝ่เรĊยน เพĊยรก้ćüทĆนเทคโนโลยĊ" มĊผลกćรปรąเมĉนคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนดĆงนĊ้ 
 
1.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 98.40  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
1) มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿือ่ÿาร และการคิดคำนüณ   
    ตĆüชĊ้üĆดทĊ่ 1 ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂć่น คĉดüĉเครćąĀ์ แลąเขĊยนÿČ่Ăคüćมเป็นภćþćไทย   
    ร้Ăยลą 97.96 รąดĆบผลกćรปรąเมĉน ยĂดเยĊ่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
        
        1. โครงกćรพĆฒนćÿมรรถนąกćรĂ่ćน 
        2. โครงกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็น
เลĉýทćงüĉชćกćร  
        3. กĉจกรรมพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน ทĆกþą
üĉชćกćร/นĉทรรýกćรÿĆปดćĀ์ภćþćไทยแลą 
üĆนÿčนทรภĎ ่
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
 

    
 
 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

         
    กลč ่มÿćรąกćรเร ĊยนรĎ ้ภćþćไทยได้จĆดโครงกćร
ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยน เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้พĆฒนć
ตนเĂงในด้ćนคüćมรĎ ้คüćมÿćมćรถด้ćนเทคโนโลยĊ
รüมถċงคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ ตćมนโยบćยขĂง
ÿถćนýċกþć โดยจĆดกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćยแลąกćรใช้
ทĆกþąด้ćนภćþćไทย คČĂ กĉจกรรมนĉทรรýกćรÿĆปดćĀ์
ภćþćไทยแลąü Ćนÿ čนทรภ Ď ่  ก ĉจกรรมตĂบปัญĀć
ภćþćไทย  กćรแข่งขĆนทĆกþąภćþćไทยในด้ćนต่ćง ๆ  
เป็นกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนรĎ้จĆกค้นคü้ćĀćคüćมรĎ้
ด้üยตนเĂง กćรทĈงćนร่üมกĆนเป็นกลč่ม ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยน
เกĉดกćรพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ ่ĂงแลąยĆ ่งย Čน เป็นกćร
ÿ่งเÿรĉมปรĊชćญćณแก่ผĎ้เรĊยนแลąÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ไป
ปร Ćบใช ้ ในกćรĂ ่ćน กćรเข Ċยนแลąกćรÿ Č ่Ăÿćรใน
ชĊüĉตปรąจĈüĆนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
เครื่องมือ 
        1. แบบปรąเมĉนÿมรรถนąกćรĂć่น คĉด
üĉเครćąĀ์ แลąเขĊยนÿČ่Ăคüćมเป็นภćþćไทย 
        2. แบบÿĈรüจคüćมพċงพĂใจ 
Āลักฐานข้อมูล 
        1. เĂกÿćรÿćรÿนเทýปีกćรýċกþć 2567 
        2. รćยชČ่ĂนĆกเรĊยนทĊ่เข้ćร่üมกćรแข่งขĆนทĆกþą
ภćþćไทยกĉจกรรมภćยในโรงเรĊยน แลąÿćมćรถ
นĈไปต่ĂยĂดในรąดĆบภćยนĂก 
        3. แบบÿĈรüจคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกเรĊยน 
ต่ĂกćรจĆดกĉจกรรมüĆนภćþćไทยแลąüĆนÿčนทรภĎ่ 
 

 

   
      จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ćผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนคüćมÿćมćรถใน
กćรĂć่น คĉดĂ่ćน คĉดüĉเครćąĀ์ แลąเขĊยนÿČ่Ăคüćมเป็น  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 99.64 98.79 98.65 96.13 99.85 94.71 97.96
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แผนภูมิแÿดงผลการประเมินอ่าน คิดüิเคราะĀ์ 
และเขียนÿื่อคüามเป็นภาþาไทย

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
    

ภćþćไทยในรąดĆบดĊขċ้นไปÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćย ทčก
รąดĆบชĆ้น โดยผลกćรปรąเมĉนภćพรüมรĂ้ยลą 97.96 
ÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 2.96 ĂยĎ่ในรąดĆบ
ยĂดเยĊ่ยม 
 

 
 

      จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ćผลกćรปรąเมĉน
คüćมÿćมćรถกćรĂć่น คĉดüĉเครćąĀ์แลąเขĊยนÿČ่Ăคüćม
เป็นภćþćไทยมĊผลกćรปรąเมĉนÿĎงขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
ĂćจเนČ่ĂงกćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎใ้นชĆ้นเรĊยน แลą
กćรขĆบเคลČ่ĂนกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยน
มĊกćรพĆฒนćทĊ่ดĊขċ้น ปีกćรýċกþć 2567 ไม่ไดด้Ĉเนĉนกćร
ÿĂบ  

1) มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿือ่ÿาร และการคิดคำนüณ   
    ตĆüชĊ้üĆดทĊ ่2 ผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąกćรÿČĂ่ÿćรภćþćĂĆงกฤþในกćรแลกเปลĊ่ยนข้ĂมĎลข่ćüÿćร แÿดงคüćมรĎ้ÿċก แลą
คüćมคĉดเĀ็นĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ  ร้Ăยลą 97.03 รąดĆบผลกćรปรąเมĉน ยĂดเยĊ่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
         
        1. โครงกćร English Phonics Summer 
Camp 2024 พĆฒนćกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþ
ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ทĊ่Ă่ćนĂĂก
เÿĊยงคĈ ปรąโยค แลąย่ĂĀน้ć ไม่ถĎกต้ĂงตćมĀลĆก
ÿĆทýćÿตร ์
        2. โครงกćรจĆดÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถ
ทćงภćþćĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR นĆกเรĊยนรąดĆบ 
ชĆ้น ม.1-6  
     
 

         
     ดĈเนĉนกćรพĆฒนćกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþ
ขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ทĊ่Ă่ćนĂĂก
เÿĊยงคĈ ปรąโยค แลąย่ĂĀน้ć ไม่ถĎกต้ĂงตćมĀลĆก
ÿĆทýćÿตร์ โดยจĆดกĉจกรรมในรĎปแบบกćรพĆฒนćทĆกþą
กćรĂĂกเÿĊยงภćþć ĂĆงกฤþตćมÿมรรถนąขĂงนĆกเรĊยน
แลąดĈเนĉนกćรÿĂนโดยครĎชćüตć่งชćตĉ เพČ่ĂใĀ้
นĆกเรĊยนÿćมćรถĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþได้Ăย่ćงถĎกต้Ăง
ตćมĀลĆกÿĆทýćÿตร์ ทĈใĀ้นĆกเรĊยนเกĉดคüćมมĆ่น ใจใน
กćรĂć่นĂĂกเÿĊยง กćรพĎดÿČ่Ăÿćร ÿćมćรถใช้ภćþćถ่ćย 
ทĂดคüćมคĉด คüćมรĎ้แลกเปลĊ่ยนทĆýนąแลą 
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กราฟแÿดงการเปรียบเทียบผลการประเมินอ่าน
คิดüิเคราะĀ์

และเขียนÿื่อคüามเป็นภาþาไทย  
ปีการýึกþา 2565-2567
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
   
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 

 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

  
ปรąÿบกćรณ์เป็นภćþćĂĆงกฤþได้Ăย่ćงคล่Ăงแคล่ü มĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ        
     ดĈเนĉนกćรจĆดÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถทćง
ภćþć Ă ĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR ร ่üมก ĆบÿถćบĆน
ภćยนĂก ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น ม.1-6 เพČ่ĂüĆดรąดĆบ
คüćมÿćมćรถทćงภćþćĂĆงกฤþทĆ้ง 4 ทĆกþą ได้แก่ กćร
ฟัง พĎด Ă่ćน เขĊยน üĆดคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แลąทĆกþą
กćรÿ Č ่ ĂÿćรขĂงน Ćก เร Ċ ยน ผ ่ ćนกćรÿĂบท Ċ ่ เป็น
มćตรฐćนÿćกล จćกนĆ้น เมČ่Ăได้รĆบผลÿĂบขĂงนĆกเรĊยน
แล้ü กลč่มÿćรąĄ จąได้ดĈเนĉนกćรüćงแผนจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂนเพČ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงüĉชć แลąพĆฒนć
ท ĆกþąทćงกćรĂ ่ćน กćร เข Ċยนแลąกćรÿ Č ่Ăÿćร
ภćþćĂĆงกฤþขĂงนĆกเรĊยนต่Ăไป 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
        1. แบบทดÿĂบคąแนนกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงก่Ăน
เรĊยนแลąĀลĆงเรĊยน  
        2. แบบทดÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถทćง
ภćþć ĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR ขĂงนĆกเรĊยน
รąดĆบชĆ้น ม.1-6 
Āลักฐานข้อมูล 
        1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร English 
Phonics Summer Camp 2024พĆฒนćกćรĂć่น
ĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น 
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ทĊ่Ăć่นĂĂกเÿĊยงคĈ ปรąโยค แลą
ย่ĂĀน้ć ไม่ถĎกต้ĂงตćมĀลĆกÿĆทýćÿตร ์
        2. รćยงćนÿรčปผลคąแนนÿĂบüĆดรąดĆบคüćม 
ÿćมćรถทćงภćþćĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR ขĂง
นĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น ม.1-6 
 
 
 
 
 

   

 

 
 

      จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ćผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6  มĊทĆกþąกćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþ 
ในกćรแลกเปลĊ่ยนข้ĂมĎลข่ćüÿćร แÿดงคüćมรĎ้ÿċก แลą
คüćมคĉดเĀ็นĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพÿĎงกüć่ค่ćเป้ćĀมćย
ขĂงโรงเรĊยนทĊ่กĈĀนดไü ้โดยผลกćรปรąเมĉนภćพรüม
ร้Ăยลą 97.03 ÿĎงกüć่ค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 
2.03 ĂยĎ่ในรąดĆบยĂดเยĊ่ยม 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 98.77 99.53 96.55 97.71 100.00 89.61 97.03
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แผนภูมิแÿดงการÿื่อÿารภาþาอังกฤþในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าüÿาร แÿดงคüามรู้ÿึก และคüาม

คิดเĀ็นอย่างมีประÿิทธิภาพ

✓  



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 42 
 

 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
 

 

         

      จćกกรćฟร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่มĊทĆกþąกćรÿČ่Ăÿćร
ภćþćĂĆงกฤþในกćรแลกเปลĊ่ยนข้ĂมĎลข่ćüÿćร แÿดง
คüćมรĎ้ÿċก แลąคüćมคĉดเĀ็นĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ ผล
กćรปรąเมĉนÿĎงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง       
1. โครงกćร English Phonics Summer Camp 2024 
พĆฒนćกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþขĂงนĆกเรĊยน
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 ทĊ่Ă่ćนĂĂกเÿĊยงคĈ ปรąโยค 
แลąย่ĂĀน้ć ไม่ถĎกต้ĂงตćมĀลĆกÿĆทýćÿตร์ 
ตารางเปรียบเทียบผลคะแนนÿอบก่อนเรียนและ 
Āลังเรียน ค่าเฉลี่ย ÿ่üนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค่าÿถิติทดÿอบ t ของการทดÿอบเปรียบเทียบ
คะแนนÿอบก่อนและĀลังเรียนของนักเรียนระดับ 
ชั้น ม.1 (n=38) 

 
       จćกตćรćงเปรĊยบเทĊยบคąแนน พบü่ćกćรทดÿĂบ
ก่ĂนเรĊยนแลąĀลĆงเรĊยนขĂงนĆกเรĊยนชĆ้น ม.1 จĈนüน 
38 คน ทĊ่เข้ćร่üมโครงกćรพĆฒนćกćรĂ่ćนĂĂก 
เÿĊยงภćþćĂĆงกฤþมĊคąแนนเฉลĊ่ย  6.74 คąแนน แลą 
8.71 คąแนน ตćมลĈดĆบ แลąเมČ ่Ăเปร Ċยบ เทĊยบ
รąĀü่ćงคąแนนก่ĂนแลąĀลĆงเรĊยน พบü่ćคąแนนÿĂบ
ĀลĆงเร ĊยนขĂงนĆกเร Ċยนÿ Ďงกü ่ćก ่Ăนเร ĊยนĂย่ćงมĊ
นĆยÿĈคĆญทćงÿถĉตĉทĊ่รąดĆบ .05 ÿรčปได้ü่ć นĆกเรĊยนได้รĆบ 
กćรพĆฒนćทĆกþąกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþ มĊ
คüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćนĂĂกเÿĊยงภćþćĂĆงกฤþตćม 
ĀลĆกÿĆทýćÿตร์ÿĎงขċ้น ซċ่งเป็นพČ้นฐćนทĊ่ÿĈคĆญในกćร 
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ปีการýึกþา 2565 ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567

กราฟแÿดงการเปรียบเทียบทักþะการÿื่อÿาร
ภาþาอังกฤþในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าüÿาร

แÿดงคüามรู้ÿึก และคüามคิดเĀ็นอย่าง
มีประÿิทธิภาพ ปีการýึกþา 2565-2567
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ÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþใĀ้ถĎกต้Ăงตćมÿถćนกćรณ์แลąมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ 
        2. โครงกćรจĆดÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถทćง
ภćþć ĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR  นĆกเรĊยนชĆ้น ม.1-6 
ตćรćง ÿรčปผลคąแนนÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถ 
ทćงภćþćĂĆงกฤþตćมกรĂบ CEFR ขĂงนĆกเรĊยนชĆ้น  
ม. 1-6 จĈนüน 3,484 คน 

 
      จćกตćรćงผลคąแนน ÿรčปได้ü่ćนĆกเรĊยนรąดĆบชĆ้น 
ม.1-6 ÿĂบüĆดรąดĆบคüćมÿćมćรถทćงภćþćĂĆงกฤþ
ตćมกรĂบ CEFR ผ่ćนรąดĆบ A2 มćกทĊ่ÿčด ปีกćรýċกþć 
2565 จĈนüน 1,823 คน แลąป ีกćรý ċกþć 2566 
จĈนüน 1,486 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 49.23 แลą 42.65 
ตćมลĈดĆบ ซċ่งถČĂเป็นรąดĆบภćþćทĊ่นĆกเรĊยนÿćมćรถ
เข้ćใจปรąโยคแลąÿĈนüนภćþćĂĆงกฤþทĊ ่ใช ้บ ่Ăย
เก Ċ ่ยüก Ćบÿ ĉ ่ งรĂบต Ćü เช ่น ข ้Ăม Ďลพ Č ้นฐćนÿ ่üนตĆü 
ครĂบครĆü ภĎมĉýćÿตร์เบČ้Ăงต้น ÿćมćรถÿČ่Ăÿćร แÿดง
คüćมคĉดเĀ็นแลąแลกเปลĊ่ยนข้ĂมĎลข่ćüÿćรเกĊ่ยüกĆบ
ชĊüĉตปรąจĈüĆน ÿภćพแüดล้ĂมแลąทĆýนąขĂงนĆกเรĊยน
ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลąร้ĂยลąขĂงนĆกเรĊยนทĊ่ผ่ćน
ตĆ้งแต่รąดĆบ A2 ขċ้นไป คĉดเป็นร้Ăยลą 71.38 
 

 
 

      จćกกรćฟร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่มĊผลกćรเรĊยนตĆ้งแต่ 
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รąดĆบ A2 ขċ้นไปปีกćรýċกþć 2566 ผลกćรปรąเมĉนต่Ĉ
กü่ćปีกćรýċกþć 2565 เนČ ่Ăงจćกÿถćนกćรณ์แพร่
รąบćดขĂง COVID-19 ทĆ้งครĎแลąนĆกเรĊยนĂćจจąต้Ăง
ใช้เüลćในกćรปรĆบตĆüเข้ćกĆบÿถćนณกćรณ์ปกตĉ แลą
คćดĀüĆงü่ćในปีกćรýċกþćĀน้ćจąมĊกćรพĆฒนćในทćงทĊ่
ดĊขċ้น ÿĈĀรĆบปีกćรýċกþć 2567 ไม่ได้จĆดÿĂบรćยกćร
ดĆงกล่ćü 
 
 

1) มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿือ่ÿาร และการคิดคำนüณ   
    ตĆüชĊ้üĆดทĊ ่3 ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดคĈนüณ  ร้Ăยลą 96.02 รąดĆบผลกćรปรąเมĉน ยĂดเยĊ่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
     
      1. โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลą
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทĊ่เน้นผĎ้เรĊยน
เป็นÿĈคĆญ เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่ÿมรรถนąใน
ýตüรรþทĊ่ 21 
        กĉจกรรม ÿĆปดćĀค์ณĉตýćÿตร์ 
     2. โครงกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý
ทćงüĉชćกćร    

        กĉจกรรมทĊ ่1 กćรÿĂนเÿรĉมยกรąดĆบ
ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćคณĉตýćÿตร์  

        กĉจกรรมทĊ ่2 กćรแข่งขĆนงćนýĉลปĀĆตถกรรม
นĆกเรĊยน 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 

 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 
 

     
       คณĉตýćÿตร์มĊบทบćทÿĈคĆญยĉ่งต่ĂกćรพĆฒนć
คüćมคĉด ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ คĉดĂยć่งมĊ
เĀตčผล เป็นรąบบมĊแบบแผน ÿćมćรถüĉเครćąĀ์ปัญĀć
ĀรČĂÿถćนกćรณ์ได้ กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ 
จċงได้จĆดโครงกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนเพČ่ĂใĀ้
ผĎ้เรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćคณĉตýćÿตรÿ์Ďงขċ้น 
บรรลčแลąมĊคüćมกć้üĀน้ćในกćรเรĊยนรĎ้ตćมเป้ćĀมćย
ขĂงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć พร้ĂมทĆ้งไดร้ĆบกćรพĆฒนć
แลąÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพทćงด้ćนüĉชćกćรÿĎ่คüćมเป็นเลĉý
ในรąดĆบปรąเทýแลąÿćกล โดยดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้  
   1. ดĈเนĉนกćรÿĂนเพČ่ĂยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćร
เรĊยนüĉชćคณĉตýćÿตร์ ในช่üงĀลĆงเลĉกเรĊยน เพČ่Ăเพĉ่ม
ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćคณĉตýćÿตรใ์Ā้ÿĎงขċ้น  
   2. ดĈเนĉนกćรÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพผĎ้เรĊยน โดยฝึกซ้Ăม
แลąใĀ้ผĎ้เรĊยนเข้ćร่üมกĉจกรรมต่ćงๆ เช่น งćน 
ýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยน กćรแข่งขĆนทćงüĉชćกćร ด้ćน
คณĉตýćÿตรร์ąดĆบนćนćชćตĉ กćรÿĂบ TEDET เป็นต้น 
   3. ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมÿĆปดćĀ์คณĉตýćÿตร์ เพČ่Ă
ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćนĆกเรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿČ่Ăÿćร  
กćรคĉด กćรแก้ปัญĀć แลąกćรใช้ทĆกþąชĊüĉต 
 

 

 

✓  
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เครื่องมือ 
        1. แบบทดÿĂบคąแนนกćรกćรคĉดแลą
คĈนüณก่ĂนเรĊยนแลąĀลĆงเรĊยน  
        2. แบบทดÿĂบกćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร แลąกćร
คĉดคĈนüณ 
Āลักฐานข้อมูล 

1. รćยงćนผลกćรÿĂนเÿรĉมยกรąดĆบ
ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนüĉชćคณĉตýćÿตร์  

2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรแข่งขĆนงćน
ýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยน  

3. ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนคณĉตýćÿตร์   
ปีกćรýċกþć 2567 
 

 

 
     
   จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþć
ปีทĊ ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนกćรคĉดคĈนüณÿĎงกü่ćค่ć
เป้ćĀมćย โดยผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 
96.02 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 1.02 
ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม 
 

 
    
     จćกกรćฟร้ĂยลąขĂงผĎ้เรĊยนผลกćรปรąเมĉนกćรคĉด
คĈนüณÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćย  ในปีกćรýċกþć 2565 เป็น
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในĀ้ĂงเรĊยนจรĉง ซċ ่งมĊกćร
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เข้มข้นมćกกü่ćกćรจĆดรĎปแบบ
ĂĂนไลน์ÿ่งผลใĀ้ ในปีกćรýċกþć 2566 นĆกเรĊยนเรĉ่ม
ปรĆบตĆüได้ดĊขċ้น ÿ่งผลใĀ้รąดĆบคčณภćพดĊขċ้น 
 
 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่ćเป้ćĀมćย 95 95 95 95 95 95 95
ผลกćรปรąเมĉน 98.77 99.37 94.59 96.42 100.00 86.94 96.02
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2) คüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน คüามคิดเĀ็นและ
แก้ปัญĀา ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
     
    1. โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąกćร
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็น
ÿĈคĆญ เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่ÿมรรถนąใน
ýตüรรþทĊ่ 21  

    2. โครงกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý
ทćงüĉชćกćร  

       2.1 กĉจกรรมÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์แลą
เทคโนโลยĊ  

       2.2 โครงกćรÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพนĆกเรĊยนÿĎ่กćร
แข่งขĆนüĉทยćýćÿตรร์ąดĆบปรąเทý  

       2.3 โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý
Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþด้ćนüĉทยćýćÿตร์–คณĉตýćÿตร์  
รąดĆบ ม.ต้น แลąม.ปลćย  

       2.4 “Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน”“OCOP : 
One Class One Project” แลąนĉทรรýกćรทćง
üĉชćกćร  

  

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

      
    โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊกćรÿ่งเÿรĉม
ผĎ้เรĊยนในด้ćนคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉด
Ăย่ćงมĊüĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น
แลąแก้ปัญĀć ผ่ćนกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćยÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ
จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก (Active Learning) ใน
รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ ่1-6 ทĊ่ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ลง
มČĂปฏĉบĆตĉจรĉง ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนได้พĆฒนćýĆกยภćพทćงกćร
เรĊยนรĎ้แลąตĆ้งข้ĂÿĆงเกตจćกเĀตčกćรณ์ต่ćง ๆ ทĊ่เกĉดขċ้น
จćกกćรลงมČĂปฏĉบĆตĉ ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿčขในกćรเรĊยนรĎ้ 
รĆกกćรเรĊยนรĎ้แลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง พรĂ้มทĆ้ง
มĊกćรýċกþćค้นคüć้ĀćคüćมรĎ้เพĉ่มเตĉมจćกแĀล่งเรĊยนรĎ้
ต่ćงๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยนตćมÿČ่Ăต่ćงๆ ใน
รĎปแบบĂĂนไลน์ โดยบĎรณćกćรผ่ćนกรąบüนกćร แลą
เทคโนโลยĊทĊ่ÿ่งเÿรĉมต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ จĆดกĉจกรรม
กćรเรĊยนกćรÿĂนในรćยüĉชć IS 1 - กćรýċกþćค้นคü้ć
แลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ ้(Research and Knowledge 
Formation) โดยมč่ง 
ใĀ้ผĎ้เรĊยนกĈĀนดปรąเด็นปัญĀć ตĆ้งÿมมčตĉฐćน คน้คü้ć 
แÿüงĀćคüćมรĎ้แลąฝึกทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์ 
ÿĆงเครćąĀ์ แลąÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ในรąดĆบชĆ้น ม.2 แลą 
IS 2 -กćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรนĈเÿนĂ (Communication 
and Presentation) มč่งใĀ้ผĎ้เรĊยนนĈคüćมรĎท้Ċ่ไดร้Ćบ มć
พĆฒนćüĉธĊกćรกćรถ่ćยทĂด ÿČ่ĂÿćรคüćมĀมćย แนüคĉด 
ข้ĂมĎลแลąĂงค์คüćมรĎ้ ดü้ยüĉธĊกćรนĈเÿนĂทĊ่เĀมćąÿม 
ĀลćกĀลćยรĎปแบบ แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ ในรąดĆบชĆ้น 
ม.4 แล้üนĈคüćมรĎ้มćĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ในชĆ้น
เรĊยนแลąนĈมćเผยแพรในรĎปแบบขĂงผลงćน เช่น 
กćรจĆดทĈคลĉปüĉดĊโĂ โครงงćนüĉทยćýćÿตร์ กćร
นĈเÿนĂผลงćนในนĉทรรýกćรขĂงกลč่มÿćรąตć่งๆ 
   กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ 
ได้จĆดทĈโครงกćรทĊ่มč่งเน้นแลąÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพผĎเ้รĊยน 
ใĀ้มĊคüćมรĎ ้ทĆกþąกรąบüนกćร คüćมÿćมćรถในกćร
คĉดüĉเครćąĀ์ คĉดĂยć่งมĊüĉจćรณญćณ ÿćมćรถĂภĉปรćย
แลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็นกĆบผĎ้ĂČ่น แลąÿćมćรถนĈไป 
  

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
    

แก้ไขปัญĀćต่ćง ๆ ได ้โดยมĊกรąบüนกćรในกćรพĆฒนć
คüćมÿćมćรถดĆงกล่ćüด้üยüĉธĊทĊ่ĀลćกĀลćย เช่น  
   1. กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่มč่งเน้นใĀ้ผĎ้เรĊยนได้คĉด
แลąปฏĉบĆตĉด้üยตนเĂงจćกกćรทĈกĉจกรรมในĀ้ĂงเรĊยน 
กćรทĈกćรทดลĂง/ปฏĉบĆตĉกćร กćรทĈแบบฝึกĀĆด 
   2. กćรจĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมทĆกþąตć่ง ๆ Ăćทĉ 
ÿĆปดćĀ์üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊทĊ่มč่งเน้น ÿ่งเÿรĉม 
แลąต่ĂยĂดคüćมÿćมćรถ ทĆกþą แลąĂงค์คüćมรĎข้Ăง
นĆกเรĊยน ซċ่งปรąกĂบไปด้üยกĉจกรรมย่Ăย ๆ Ăćทĉ กćร
แข่งขĆนตĂบปัญĀćแลąทĆกþąปรąเภทเดĊ่ยüแลąทĊม
ÿćขćüĉชćต่ćงๆ กćรปรąกüดทĎตกĉจกรรมในทĊมจĆกรüćล
แลąดüงดćüในรćยกćร TUP SCIENCE COM STAR 
TALENT 2023 กćรปรąกüดภćพถ่ćยพร้ĂมคĈ
บรรยćยüĉทยćýćÿตร ์กćรแข่งขĆน STEM by young 
designer  

   3. กćรจĆดกĉจกรรมฝึกซ้Ăมแลąร่üมแข่งขĆนใน
รćยกćรต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยน Ăćทĉ 
กćรแข่งขĆนýĉลปĀĆตถกรรม กćรแข่งขĆนตĂบปัญĀćใน
รćยกćรต่ćง ๆ   

   4. กćรจĆดกĉจกรรมใĀน้ĆกเรĊยนĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ Ăćทĉ 
เรĊยนเÿรĉมตĂนเย็น, ค่ćยบĎรณćกćรเÿรĉมทĆกþą
üĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์  

   5. กćรจĆดกĉจกรรมĀนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน”
“OCOP : One Class One Project” แลą
นĉทรรýกćรทćงüĉชćกćร เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนพĆฒนć
ทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดÿร้ćงÿรรค์ คĉดĂย่ćงเป็น 
รąบบแลąนĈมćใช้แก้ปัญĀćโดยใช้กรąบüนกćรüĉจĆย 
 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 48 
 

 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 

1. แบบปรąเมĉนคüćมÿćมćรถในกćรคĉด
üĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ Ăภĉปรćย
แลกเปลĊ่ยน คüćมคĉดเĀ็นแลąแก้ปัญĀć 

2. แบบปรąเมĉนโครงงćน OCOP : One 
Class One Project 

3. แบบปรąเมĉนโครงงćนขĂงผĎ้เรĊยน  
4. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม  

5. ภćพถ่ćย  

          6. เĂกÿćรตć่ง ๆ   

 

 

 
 

       จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยม 
ýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉด
Ăย่ćงมĊüĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยน คüćมคĉด 
เĀ็นแลąแก้ปัญĀć มĊผลกćรปรąเมĉนกćรคĉดคĈนüณÿĎง
กü่ćเป้ćĀมćย  โดยผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 
97.35 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 2.35 
ĂยĎ่ในรąดĆบยĂดเยĊ่ยม     
 

 
       จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน
คüćมÿćมćรถในกćรค ĉดü ĉ เครćąĀ ์  ค ĉดĂย ่ ćงมĊ
üĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยน คüćมคĉดเĀ็นแลą
แก้ปัญĀć ÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยĂย่ćงต่ĂเนČ ่Ăง Ăćจ
เนČ่ĂงจćกกćรจĆดกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ในชĆ้นเรĊยน แลą
กćรขĆบเคลČ่ĂนกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ ้ÿĎ ่โครงงćน  Āนċ่ง
Ā้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP : “One Class One 
Project”) ทĊ ่ÿ ่งเÿรĉมใĀ้ผ Ď ้ เร Ċยนได้ใช ้กรąบüนกćร
ดĆงกล่ćüได้ดĊขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 99.69 99.53 98.20 96.42 97.67 92.58 97.35

88
90
92
94
96
98

100

ค่า
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

แผนภูมิแÿดงคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ 
คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

คüามคิดเĀ็นและแก้ปัญĀา  

70
80
90

100

ปีการýึกþา 2565 ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567

กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการคิด
üิเคราะĀ์ คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน คüามคิดเĀ็นและแก้ปัญĀา  ปีการýึกþา 
2565-2567
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3) คüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

    
        1. Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน  
(OCOP : “One Class One Project”) 
         
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
  มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

      
    โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรใĀ้คüćมÿĈคĆญ 
แลąÿ่งเÿรĉมผĎ ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćง
นüĆตกรรม โดยมĊกćรดĈเนĉนกĉจกรรมทĊ่ÿ่งเÿรĉมในทčกปี
กćรýċกþć ได้แก่ กĉจกรรมโครงงćนทćงüĉชćกćร Āนċ่ง
Ā้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP : “One Class One 
Project”) ซċ่งเป็นโครงกćรทĊ่ใĀ้นĆกเรĊยนทčกคนมĊÿ่üน
ร่üมในกćรÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรม ผ่ćนกรąบüüนกćร
ขĂงโครงงćน โดยมĊกćรดĈเนĉนกćรĂย่ćงเป็นรąบบแลą
ต่ĂเนČ่Ăง ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ÿČบค้นข้ĂมĎลผ่ćนเครČĂข่ćย
ĂĉนเทĂร์เน็ต ผĎ้เรĊยนได้เรĊยนรĎ้จćกÿČ่ĂเทคโนโลยĊทĊ่ครĎ
ผลĉตขċ ้นแลąเลČĂกมćใช้ในกćรจĆดกćรเร ĊยนรĎ้  เช่น 
Youtube , Facebook , Microsoft Teams  ซċ่งทćง
โรงเรĊยนÿนĆบÿนčนด้üยกćรพĆฒนćรąบบĂĉนเทĂร์เน็ตใĀ้
ÿćมćรถกรąจćยÿĆญญćณได้Ăย่ćงครĂบคลčม แลąมĊ
คüćมเร็üเพĉ่มขċ้นเพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงคล่ĂงตĆü 
นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊกćรÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนด้ćนกćรÿร้ćงÿรรค์
นüĆตกรรมÿมĆยใĀม่ Ăćทĉ ด้ćนนüĆตกรรมทĊ ่เกĊ ่ยüกĆบ
คĂมพĉüเตĂร์ รüมทĆ้งÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถ
ด้ćนคĂมพĉüเตĂร์ เข้ćร่üมกćรแช่งขĆนในรćยกćรต่ćงๆ 
เช่น กćรเขĊยนโปรแกรม กćรÿร้ćงเกม 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
       1. แบบปรąเมĉนโครงงćนĀนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่ง
โครงงćน (OCOP : “One Class One Project”) 
       2. แบบปรąเมĉนโครงงćนขĂงผĎ้เรĊยน 
 
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 

 

 
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนกćรคĉดคĈนüณ
ÿĎงกü่ćเป้ćĀมćย ผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100

92
93
94
95
96
97
98
99

100

ค่า
ร้อ

ยล
ะข

อง
นัก

เร
ียน

แผนภูมิแÿดงคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม  

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 

 

 

 
100 ซċ่งÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ใน
รąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม     

 
        จćกกรćฟข้ćงต ้น พบü ่ć ผ Ď ้ เร Ċยนม Ċผลกćร
ปรąเมĉนคüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊ
üĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยน คüćมคĉดเĀ็นแลą
แก้ปัญĀć ร้Ăยลą 100 Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ĂćจเนČ่Ăงจćก
กćรพĆฒนćแลąขĆบเคล Č ่Ăน กรąบüนกćรค ĉดด ้üย
โครงงćน OCOP Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP 
: “One Class One Project”) ซċ่งนĆกเรĊยนÿćมćรถนĈ
Ăงค์คüćมรĎ้จćกรćยüĉชćต่ćง ๆ มćบĎรณćกćรแลąÿร้ćง
นüĆตกรรมตćมทĊ่ตนเĂงÿนใจ รüมทĆ้งยĆงเปิดโĂกćÿใĀ้
น Ćกเร Ċยนได ้ม ĊเüทĊแÿดงผลงćนนüĆตกรรมรąĀü่ćง
โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร แลąกćร
แข่งขĆนภćยนĂก 
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ปีการýึกþา 2565 ปีการýึกþา 2566 ปีการýึกþา 2567

กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการÿร้าง
นüัตกรรม ปีการýึกþา 2565-2567
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4) มีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร ร้อยละ 100 
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
        
        1. โครงกćรกĉจกรรม กćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนด้ćน
เทคโนโลยĊใĀ้เต็มýĆกยภćพแลąทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยน 
แปลงในยčคดĉจĉทĆล 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

        
     โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊกćรÿ่งเÿรĉม
คüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćร
ÿČ ่ĂÿćรขĂงผĎ ้ เร ĊยนทčกรąดĆบชĆ ้น โดยเร ĉ ่มจćกกćร
üĉเครćąĀ์ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน พ.ý.
2551 แลąกĈĀนดรćยüĉชćพČ้นฐćนแลąรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม
ไü้ในโครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  มĊกćรจĆดĀćÿČ่Ă
Ă čปกรณ ์  พ ĆฒนćแĀล ่ง เร Ċยนร Ď ้  แลąบรรยćกćý
ÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ โดยใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกคนได้
เรĊยนรĎ้กćรใช้ĂĉนเตĂร์เน็ตเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร กćรทĈงćน 
กćรýċกþćเรĊยนรĎ้ แลąกćรพĆฒนćตนเĂง  ตลĂดจนมĊ
กćรÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนใช้ÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ตćม
โครงกćรกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćด้üยเทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทý (DLIT) ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น ผลĉตÿČ่Ă
กćรเร Ċยนร Ď ้ เพ Č ่Ăพ Ćฒนćค čณภćพผ Ď ้ เร Ċยน (TUPAS 
ACADEMY)  มĊĂčปกรณ์ทćงด้ćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý
รĂงรĆบนĆกเรĊยนทčกรąดĆบชĆ ้น  แลąมĊกćรนĈผลกćร
ปรąเมĉนผลโดยกćรüĆดรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน
รćยüĉชćพČ้นฐćน ÿćรąเทคโนโลยĊ  มćใช้เป็นแนüทćงใน
กćรพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
        โรงเรĊยนมĊกćรใช้โปรแกรม Microsoft Teams 
แลą Line ในกćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบนĆกเรĊยน ทĆ้งเรĊยน
ĂĂนไลน์ แลąกćรใĀ้นĆกเรĊยนÿ่งงćน ในทčกรąดĆบชĆ้น มĊ
กćรÿร้ćงĂĊเมล์ÿĈĀรĆบกćรใช้งćนโปรแกรม Microsoft 
Teams ใĀ้กĆบครĎ ผĎ้บรĉĀćร แลąนĆกเรĊยนทčกคน เพČ่Ăใช้
ในกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćร ปรąชčมครĎ ปรąชčมผĎ้ปกครĂง ĀรČĂ
ตĉü O-NET A-level ใĀ้กĆบนĆกเรĊยนในโรงเรĊยนแลą
โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร รüมถċงใช้
ในกćรรüบรüมงćนขĂงกลč่มงćนต่ćงๆ 
 
 
 

 

 

 

 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบปรąเมĉนโครงกćรกĉจกรรม กćร
พĆฒนćผĎ้เรĊยนด้ćนเทคโนโลยĊใĀ้เต็มýĆกยภćพแลąทĆน
ต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงในยčคดĉจĉทĆล 
           2. แบบปรąเม ĉนÿมรรถนąขĂงผ Ď ้ เร Ċยน 
คüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลą
กćรÿČ่Ăÿćร 
           3. แบบแบบปรąเมĉนÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยน
ในรćยüĉชćคĂมพĉüเตĂร์ 
 
 แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน  

รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćรกĉจกรรม กćร
พĆฒนćผĎ้เรĊยนด้ćนเทคโนโลยĊใĀ้เต็มýĆกยภćพแลąทĆน
ต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงในยčคดĉจĉทĆล  

 
 
 

 

 
      
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยม 
ýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนคüćมÿćมćรถในกćรใช้
เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร ÿĎงกü่ćเป้ćĀมćย  
โดยผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 100 ซċ่งÿĎงกü่ć
ค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม     

 
     จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน
คüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćร
ÿČ ่Ăÿćร มĊผลกćรปรąเมĉนÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยĂย่ćง
ต่ĂเนČ ่Ăง ĂćจเนČ ่ĂงจćกกćรพĆฒนćแลąขĆบเคลČ ่Ăน 
กรąบüนกćรคĉดด้üยโครงงćน OCOP Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยน
Āนċ่งโครงงćน (OCOP : “One Class One Project”) 
ทĊ่ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนได้นĈคüćมรĎ้จćกรćยüĉชćต่ćง ๆ มć
บĎรณćกćรแลąÿร้ćงนüĆตกรรมตćมÿĉ่งทĊ ่ตนเĂงÿนใจ 
รüมทĆ ้งเปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ ้ เร Ċยนได้มĊเüทĊแÿดงผลงćน
นüĆตกรรมทĆ้งในรąดĆบโรงเรĊยน โรงเรĊยนในเครČĂ แลą 
งćนýĉลปĀĆตถกรรม 
 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100
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แผนภูมิแÿดงคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยี
ÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร
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กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการÿร้าง
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5) มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿตูรÿถานýึกþา ร้อยละ 90.90 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
 1. มĊโครงกćร/กĉจกรรมกćรจĆดกĉจกรรมกćร
เรĊยนรĎ้ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
 2. มĊโครงกćร/กĉจกรรมยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรเรĊยน 
 3. มĊโครงกćร/กĉจกรรมÿง่เÿรĉม
คüćมÿćมćรถแลąทĆกþąทćงüĉชćกćรขĂงนĆกเรĊยน 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
     ผĎ ้เรĊยนมĊผลÿĆมฤทธĉ ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþćโดยได้รĆบกćรพĆฒนćจćกกćรจĆดทĊ่Āลćก 
ĀลćยโดยครĎในทčกกลč ่มÿćรąกćรเร ĊยนรĎ ้ได ้จ ĆดทĈ
แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งพĆฒนćด้ćนคüćมรĎ้ ทĆกþą
กรąบüนกćรแลąเจตคตĉขĂงผĎ้เรĊยน กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ผĎ้เรĊยนลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง üĆดแลą
ปรąเมĉนตćมÿภćพจรĉง มĊโครงกćรยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรเร Ċยน เช ่น โครงกćรÿ่งเÿร ĉมแลąพĆฒนć
ýĆกยภćพด้ćนผลÿĆมฤทธĉ ์ขĂงผĎ ้เร Ċยน กĉจกรรมกćร
แข่งขĆนทĆกþąภćยในขĂงกลč่มÿćรąต่ćง ๆ มĊโครงกćร
แก้ไขผลกćรเรĊยนไม่ÿมบĎรณ์ ได้แก่ โครงกćรพĆฒนćผล
กćรเรĊยนนĆกเรĊยนใĀ้ปลĂด 0 , ร, มÿ, มผ  นĂกจćกนĊ้
ม Ċโครงกćรÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพผĎ ้เร Ċยนได้เข้ćแข่งขĆน
ภćยนĂก เช่น กćรแข่งขĆนงćนýĉลปĀĆตถกรรมนĆกเรĊยน 
กćรแข่งขĆนภćยนĂกต่ćงๆ 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบทดÿĂบüĆดผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
 
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร/
กĉจกรรมกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎต้ćมĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþć 
 2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร/
กĉจกรรมยกรąดĆบผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน 
 3. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร/
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถแลąทĆกþąทćง
üĉชćกćรขĂงนĆกเรĊยน 

 
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนผลÿĆมฤทธĉ์
ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ซċ่งกĈĀนด
รüมถċงผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยÿąÿมขĂงผĎ้เรĊยน 2.50 ขċ้นไป 
โดยผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 90.90 ซċ่งต่Ĉ
กü่ćคć่เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 4.10 ĂยĎ่ในรąดĆบ 
ยĂดเยĊ่ยม 
     
        

 

ภาþาไทย
คณิตýาÿ

ตร์
üิทยาýาÿ

ตร์ฯ
ÿังคม
ýึกþาฯ

ÿุขýึกþาฯ ýิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาþาต่าง
ประเทý

รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 88.20 77.75 85.80 92.80 99.62 98.99 99.36 84.74 90.90
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แผนภูมิแÿดงผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตร
ÿถานýึกþา

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
   
 
 

 

 
 

     จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน
ด้ćนผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตร มĊผลกćร
ปรąเมĉนลดลงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ĂćจเนČ่Ăงมćจćกภćüą 
กćรถดถĂยขĂงกćรเรĊยนรĎ้จćกกćรเรĊยนรĎ้แบบĂĂนไลน์ 
Ăย่ćงไรกด็Ċในปีกćรýċกþć 2567 กćรจĆดกรąบüนกćร
เรĊยนรĎ้ในชĆ้นเรĊยน มĊกćรดĈเนĉนขĆบเคลČ่Ăนในกćร
พĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน เพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊด่Ċขċ้น
ทĈใĀ้ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรมĊผลเพĉม่ขċ้น
จćกปีกćรýċกþć 2566  
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กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการÿร้าง
นüัตกรรม ปีการýึกþา 2565-2567
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6) มีคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 98.46 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
  
       1. โครงกćรแนąใĀ้แนüปี 3 (ค้นĀćตĆüตนทĊใ่ช่ 
ĂนćคตทĊ่ชĂบ) 
        2. นĉทรรýกćรกćรýċกþćต่ĂแลąĂćชĊพ 
        3. กĉจกรรมตลćดนĆดกćรงćนĂćชĊพ   
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
     ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćนแลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่Ă
งćนĂćชĊพ ตรąĀนĆก เĀ็นคčณค่ćขĂงกćรปรąกĂบĂćชĊพ
ÿčจรĉตแลąÿćมćรถตĆดÿĉนใจเลČĂกปรąกĂบĂćชĊพได้ มĊ
กรąบüนกćรทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนรĎ้จĆกĂćชĊพĂย่ćงลąเĂĊยดแลą
ĀลćกĀลćยโดยใĀ้ýċกþćĀćคüćมรĎ้จćกแĀล่งข้ĂมĎล 
แลąกćรใช้บรĉกćรงćนแนąแนüĂćชĊพ โดยเชĉญýĉþย์เก่ć
เข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรเÿรĉมýĆกยภćพใĀ้แก่รč ่นน้Ăง 
กćรนĈคüćมรĎ้คüćมÿćมćรถในงćนĂćชĊพทĊ่ตนปฏĉบĆตĉ
ĀรČĂมĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงมćใĀ้คĈแนąนĈ เช่น กćรýċกþćต่Ă
ในÿćยแพทยýćÿตร์ นĉเทýýćÿตร์ นĉตĉýćÿตร์ เป็นต้น 
เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนได้รĆบปรąÿบกćรณ์ตรงจćกรč่นพĊ่แลą
รĎ้จĆกลĆกþณąงćนทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่Ăกćรýċกþćต่Ăใน
Ăนćคต กćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจ
เกĊ่ยüกĆบข้ĂมĎลข่ćüÿćรทćงกćรýċกþćแลąĂćชĊพ เป็น
ÿ่üนĀนċ่ง ขĂงงćนแนąแนüทĊ่ต้ĂงจĆดกĉจกรรมใĀ้ÿĂดรĆบ
กĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงในýตüรรþทĊ่ 21 ซċ่งÿ่งผลต่ĂüĉถĊ
กćรดĈรง ชĊüĉตขĂง นĆกเรĊยน งćนแนąแนü จċงได้จĆด
กĉจกรรมตลćดนĆดกćร ýċกþćแลąĂćชĊพ โดยมĊกĉจกรรม
แนąแนüกćรý ċกþćจćกรč่ นพĊ่ ÿĎ่ รč่ นน ้Ăงแลąกćร
ĂĂกบĎธนĉทรรýกćรกćรýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþćแลą
ĂćชĊüýċกþćจćกÿถćบĆนกćรýċกþćต่ćงๆ แลąกćรจĆดฝึก
ĂćชĊพĂĉÿรąทĊ่น่ćÿนใจจćกÿĈนĆกงćนจĆดĀćงćนได้ÿćธĉต
กćรฝึกĂćชĊพ เพČ่ĂใĀ้นĆกเรĊยนมĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจใน
ลĆกþณąงćนĂćชĊพต่ćงๆ ÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ไปพĆฒนć
ตนเĂงในกćรüćงแผนกćรýċกþćแลąĂćชĊพทĊ่เĀมćąÿม
ในĂนćคต รüมทĆ้งผĎ้เรĊยนเกĉดเจตคตĉดĊต่ĂกćรปรąกĂบ
ĂćชĊพÿ่งผลใĀ้เกĉดกćรเรĊยนรĎ ้ถċงเทคนĉคแลąüĉธĊกćร
ปฏĉบĆตĉงćนทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ เรĊยนรĎ้ผ่ćนกĉจกรรมใน
รćยüĉชćกĉจกรรมแนąแนüทčกรąดĆบชĆ้นมĊกćรÿĈรüจ
กćรýċกþćต่ĂในรąดĆบมĀćüĉทยćลĆยเพČ่Ăเป็นข้ĂมĎลĀนċ่ง 
ในกćรüćงแผนĀลĆกÿĎตรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
 
 

 
 
 
 
 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 

 
เครื่องมือ 
          1. แบบÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยน 
          2. แบบทดÿĂบเจตคตĉดĊต่ĂงćนĂćชĊพ 
 
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
พĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้มĊทĆกþąในกćรทĈงćน 
          2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
ÿ่งเÿรĉมĂćชĊพ 
          3. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
กćรแนąแนüเพČ่ĂกćรปรąกĂบĂćชĊพ 
 
 
 
 
 
 
 

 

         

     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยม 
ýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉน คüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćน 
แลąเจตคตĉดĊต่ĂงćนĂćชĊพ ÿĎงกü่ćเป้ćĀมćย  โดยผล
กćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 98.46 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ć
เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 3.46 ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม  
   

 
        
      จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน
มĊคüćมรĎ ้ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉดĊต่ĂงćนĂćชĊพ 

ÿĎงขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ĂćจเนČ่ĂงจćกกćรขĆบเคลČ่Ăน
กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊท่ĆนÿมĆย แลąตĂบÿนĂงคüćม
ต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนได้ตรงเป้ćĀมćย 
 
 

 
 
 
 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 100.00 99.53 99.55 95.99 100.00 95.70 98.46
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แผนภูมิแÿดงคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติดีต่อ
งานอาชีพ 
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กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน 
และเจตคติต่อการงานอาชีพ ปีการýึกþา 2565-2567
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1.2  คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน  ร้อยละ 98.50  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
1) การมีคุณลักþณะและค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด ร้อยละ 98.42 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
 1. โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม 
จรĉยธรรม คčณลĆกþณąเป็นพลโลกภćยใต้üĉถĊชĊüĉต
ปรąชćธĉปไตย แลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
มĊจĉตÿćธćรณąแลąกćรดĈรงตนĂยĎ่ได้ภćยใต้พĀč
üĆฒนธรรม  

           กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคčณธรรม รĆกþ์คüćมเป็น
ไทย ดĈรงตนภćยใตพ้ĀčüĆฒนธรรมÿนĂงนโยบćย
กรąทรüงýċกþćธĉกćร  

 2. กĉจกรรมลĎกเÿČĂ เนตรนćรĊ ผĎ้บĈเพ็ญ
ปรąโยชน์ นĆกýċกþćüĉชćทĀćร จĉตĂćÿć 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
 

  

      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
    กลč ่มÿćรąกćรเร ĊยนรĎ ้ÿ Ćงคมýċกþć ýćÿนćแลą
üĆฒนธรรม ได้จĆดโครงกćรÿ่งเÿรĉมพĆฒนćýĆกยภćพ
ผĎ้เรĊยน เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนได้พĆฒนćตนเĂงในด้ćนคüćมรĎ้
คüćมÿćมćรถด้ćนเทคโนโลยĊรüมถċงคčณลĆกþณąĂĆนพċง
ปรąÿงค์ ตćมนโยบćยขĂงÿถćนýċกþć จĆดกĉจกรรมทĊ่
ĀลćกĀลćยเช่นกĉจกรรมกćรแÿดงตนเป็นพčทธมćมกą 
พĉธĊĀล่ĂเทĊยนแลąถüćยเทĊยนพรรþć กĉจกรรมตĆกบćตร
ทčกüĆนพฤĀĆÿบดĊ กĉจกรรม TUP ASEAN : ýĎนย์กลćง
ÿร้ćงÿรรค์คüćมเจรĉญ“Asean Matters: Epicentrum 
Of Growth” กĉจกรรมÿČบÿćนปรąเพณĊลĂยกรąทง 
กĉจกรรมÿมčดบĆนทċกพลเมČĂงดĊ แลąกĉจกรรมโรงเรĊยน
ÿčจรĉต ซċ่งเป็นกĉจกรรมในโครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊ
คčณธรรม จรĉยธรรม คčณลĆกþณąเป็นพลโลกภćยใต้üĉถĊ
ชĊüĉตปรąชćธĉปไตย แลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง มĊจĉต
ÿćธćรณąแลąกćรดĈรงตนĂยĎ่ได้ภćยใต้พĀčüĆฒนธรรม 
ซċ่งÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþć โรงเรĊยนเตรĊยม
ĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร มĊüĆตถčปรąÿงค์กćรดĈเนĉนงćน
เพČ่ĂใĀ้ผĎ ้เรĊยนได้รĆบกćรพĆฒนćแลąปลĎกจĉตÿĈนċกใน
คüćมเป็นไทยภĎมĉใจในภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นแลąเพČ่ĂใĀ้
ผĎ้เรĊยนได้ปฏĉบĆตĉตนตćมแนüทćงĀลĆกปรĆชญćเýรþฐกĉจ
พĂเพĊยงĂย่ćงยĆ ่งยČน พร้Ăมÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ ้เร ĊยนรĎ ้จĆก
ค้นคü้ćĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง กćรทĈงćนร่üมกĆนเป็น
กลč่ม  ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนเกĉดกćรพĆฒนćĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงแลą
ยĆ่งยČน ÿ่งเÿรĉมเพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพ  เป็นกćรüĆดคüćมรĎ้
ผĎ้เรĊยนได้ĂĊกทćงĀนċ่ง เพČ่Ăเป็นกćรÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยนแลą
ÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ไปใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้Ăย่ćงมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ มĊกćรกĈĀนดคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์
ขĂงนĆกเรĊยน แลąค่ćนĉยมเป็นแนüทćงในกćรปฏĉบĆตĉตน
ขĂงนĆกเรĊยน โดยมĊกćรจĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมค่ćนĉยม 
แลąคčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ รüมถċงกĉจกรรมกćร
ÿ่งเÿรĉมกćรเป็นพลเมČĂงดĊในรąบĂบปรąชćธĉปไตย 
ตลĂดจนกćรพĆฒนćผĎ ้เรĊยนใĀ้มĊคčณธรรมนĈคüćมรĎ้  
ตćมค čณลĆกþณąĂĆนพ ċงปรąÿงค ์แลąค ่ćน ĉยม 12 
ปรąกćร มĊจĉตÿĈนċกในกćรĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรธรรมชćตĉ
แลąÿĉ่งแüดล้Ăม ซċ่งดĈเนĉนกćรเป็นปรąจĈทčกภćคเรĊยน 
 

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
  

ได้แก่ 1) กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคčณธรรม จรĉยธรรมแลą
คčณลĆกþณąĂĆนพċงปรąÿงค์ 2) กĉจกรรมÿนĆบÿนčน
กรąบüนกćรปรąชćธĉปไตยแลąÿร้ćงผĎ้นĈนĆกเรĊยน 3) 
กĉจกรรมÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพด้ćนýĉลปą 
ดนตรĊ üĆฒนธรรมแลąกĊāć มĊร่ćงกćยแลąจĉตใจÿมบĎรณ์ 
มĊภĎมĉคč ้มกĆนในตนเĂงในกćรป้ĂงกĆนภĆยทčกรĎปแบบ 
กĉจกรรม TO BE NUMBER ONE  แลą 4) กĉจกรรม
ÿ่งเÿรĉมกรąบüนกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้เป็นเยćüชนคน
ดĊ มĊจĉตÿćธćรณą เช่น กĉจกรรมจĉตĂćÿć กĉจกรรมเพČ่Ă
ÿćธćรณปรąโยชน์ นĂกจćกนĊ้ย ĆงพĆฒนćคčณธรรม 
จรĉยธรรมขĂงผĎ้เรĊยนด้üยโครงกćรโรงเรĊยนคčณธรรม 
โดยมĊกćรปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบครĎ นĆกเรĊยน แลą
ผĎ้ปกครĂง รüมถċงĂงค์กรภćยนĂก เพČ่ĂกćรดĈเนĉนกćร
ตćมกรąบüนกćรพĆฒนćดĆงกล่ćüĂย่ćงเป็นรĎปธรรม 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
           2. แบบÿĈรüจคüćมพċงพĂใจ 
           3. แบบปรąเมĉนคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์
ขĂงผĎ้เรĊยน 
 
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม 
ทĊ่ÿ่งเÿรĉมคčณธรรม คčณลĆกþณą แลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊ 
 2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
ลĎกเÿČĂ เนตรนćรĊ ยčüกćชćด ผĎ้บĈเพ็ญปรąโยชน ์
นĆกýċกþćüĉชćทĀćร จĉตĂćÿć 
 
 

 

 

       

     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนคčณลĆกþณąแลą
ค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด ÿĎงกü่ćเป้ćĀมćย 
ผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 98.97 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ć
เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 3.97 ĂยĎ่ในรąดĆบยĂดเยĊ่ยม 
    

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 99.85 99.53 99.70 96.35 99.85 95.25 98.42
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100
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เร
ียน

แผนภูมิแÿดงคüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติดีต่อ
งานอาชีพ 
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2) คüามภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย ร้อยละ 98.33 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  
      1. โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพ
ด้ćนýĉลปą ดนตรĊ üĆฒนธรรม แลąกĊāć มĊร่ćงกćย 
แลąจĉตใจÿมบĎรณ์ มĊภĎมĉคčม้กĆนในตนเĂงในกćร
ป้ĂงกĆนภĆยทčกรĎปแบบ   

          กĉจกรรมทĊ ่1 คć่ยýĉลปą ดนตรĊแลąนćฏýĉลป์ 
เพČ่ĂพĆฒนćýĆกยภćพÿĎ่คüćมเป็นเลĉý  

          กĉจกรรมทĊ ่2 นĉทรรýกćรýĉลปąแลąแÿดง
ผลงćนนĆกเรĊยน  

          กĉจกรรมทĊ ่3 กćรแÿดงเทĉดทĎนÿถćบĆนชćตĉ 
ýćÿน์ กþĆตรĉย์  

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
       ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
     กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎý้ĉลปąจĆดทĈโครงกćรÿ่งเÿรĉม
พĆฒนćýĆกยภćพผĎ้เรĊยนเป็นเชĉงปรąจĆกþ์  จĆดกĉจกรรม 
ทĊ่ใĀ้ผĎ้เรĊยนได้แÿดงýĆกยภćพĂย่ćงเต็มคüćมÿćมćรถ 
เป็นโครงกćรทĊ่ดĈเนĉนงćนมćเป็นปรąจĈทčกปี ซċ่งได้รĆบ
ผลตĂบรĆบทĊ่พċงพĂใจจćกกลč่มผĎ้เรĊยนทĊ่ÿนใจเป็นĂย่ćงดĊ 
มĊผĎ้ทĊ่ÿนใจจĈนüนมćกขċ้น กลč่มÿćรąĄ มĊคüćมปรąÿงค์
เพĉ่มเตĉมกĉจกรรมทĊ่เพĉ่มพĎนคüćมรĎ้แลąÿ่งเÿรĉมýĆกยภćพ
ผĎ้เรĊยนทĊ่ĀลćกĀลćย จċงได้เÿนĂโครงกćรทĊ่มč่งเน้นกćร
จĆดกĉจกรรมในด้ćนทĆกþąแลąกćรมĊÿ่üนรü่มในกćรลง
มČĂปฏĉบĆตĉใĀ้แก่ผĎ้เรĊยน เพČ่Ăเป็นกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊ
ร่ćงกćยแลąจĉตใจทĊ่ÿมบĎรณ์ กĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้
ผĎ้เรĊยน มĊคüćมภćคภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย 
ผ่ćนกรąบüนกćรแลąโครงกćรต่ćง ๆ ทĊ่ไดด้Ĉเนĉนกćร
Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงในทčกภćคเรĊยน Ăćทĉ กćรÿ่งเÿรĉมผĎ้เรĊยน
ด้ćนýĉลปąไทย ดนตรĊไทย แลąนćฏýĉลป์ไทย จĆด
กĉจกรรมตć่ง ๆ ในดć้นทĆกþąแลąกćรมĊÿ่üนร่üมในกćร
ปฏĉบĆตĉแก่ผĎ้เรĊยน กćรจĆดแÿดงนĉทรรýกćรýĉลปą 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
           2.  แบบปรąเมĉนคüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลą
คüćมเป็นไทย  
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน  

1. รćยชČ่ĂนĆกเรĊยนทĊ่เข้ćรü่มกĉจกรรม  

2. ผลงćนนĆกเรĊยนทĊ่ปฏĉบĆตĉกĉจกรรม  

 
  

 
        1. นĆกเรĊยนทĊ่เข้ćรü่ม ไดร้ĆบรćงüĆลกćรแข่งขĆน
ทĆกþąทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก  
        2. นĆกเรĊยนมĊคüćมภćคภĎมĉใจผลงćนตนเĂง   
        3. นĆกเรĊยนไดพ้ĆฒนćýĆกยภćพตนเĂง   

       

     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนคüćมภĎมĉใจใน
ท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย ÿĎงกü่ćเป้ćĀมćย  โดยผล  
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95.00
ยอดเยี่ยม 99.69 99.53 99.70 97.56 97.67 95.85 98.33
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เร
ียน

แผนภูมิแÿดงคüามภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
  

 
กćรปรąเมĉนในภćพรüมรĂ้ยลą 98.04 ซċ่งÿĎงกüć่คć่
เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 3.04 ĂยĎ่ในรąดĆบยĂดเยĊ่ยม         
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3) การยอมรับที่จะอยู่รü่มกันบนคüามแตกตา่งและĀลากĀลาย  ร้อยละ 98.55  
ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
     
        1. โครงกćรเพČ่ĂนทĊ่ปรċกþć  
(YC : Youth Counselor)   
 
 
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
     ดĈเนĉนกćรüćงแผนจĆดกรąบüนกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
ด้ćนคčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยน
ÿćมćรถĂยĎ่รü่มกĆบผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčข กćรยĂมรĆบ
ทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćงแลąĀลćกĀลćย โดย
มĊกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนกĉจกรรม เช่น กĉจกรรม
ปฐมนĉเทý กĉจกรรมปัจฉĉมนĉเทý กĉจกรรมÿ่งเÿรĉม
ปรąชćธĉปไตยนĆกเรĊยน กĉจกรรมüĆนÿĈคĆญทĊ่เกĊ่ยüกĆบ
ชćตĉ ýćÿนć พรąมĀćกþĆตรĉย์ เป็นต้น โดยรąบčไü้ใน
โครงกćรขĂงโรงเรĊยน มĊกćรรąบčปฏĉทĉนกćรดĈเนĉนงćน
กćรปรąชčมเพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้ĂมในกćรจĆดกĉจกรรม
ก่ĂนกćรดĈเนĉนงćนĂย่ćงเป็นรąบบ มĊกćรปรąเมĉนผล
กćรดĈเนĉนกĉจกรรม โดยใĀ้ผĎ้มĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรม 
ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงกćรดĈเนĉนกĉจกรรม แลą
จĆดทĈรćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนเพČ่Ăเป็นÿćรÿนเทýใน
กćรปรĆบปรčงงćน ตลĂดจนมĊกćรนĈผลกćรปรąเมĉนไป
พĆฒนćกĉจกรรมต่ćง ๆ กćรเÿรĉมÿรć้งทĆกþąชĊüĉต ตćม
โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณธรรมจรĉยธรรม 
คčณลĆกþณąเป็นพลโลกภćยใตü้ĉถĊชĊüĉต ปรąชćธĉปไตย 
แลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง มĊจĉตÿćธćรณąแลąกćร
ดĈรงตนĂยĎ่ได้ภćยใตพ้ĀčüĆฒนธรรม มĊกćรดĈเนĉนกćร
ทčกปีกćรýċกþć 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
           1. แบบปรąเมĉนโครงกćร 
           2. แบบปรąเมĉนกćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆน
บนคüćมแตกตć่งแลąĀลćกĀลćย 
แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
ทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรĂยĎร่่üมกĆนบนคüćมแตกตć่ง กćร
ÿ่งเÿรĉมปรąชćธĉปไตยในÿถćนýċกþć 
 2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร/
กĉจกรรมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂนĆกเรĊยน 
 

  

         

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รüม

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95.00
ยอดเยี่ยม 99.69 99.53 99.55 96.99 100.00 95.55 98.55
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แผนภูมิแÿดงการยอมรับที่จะอยู่ร่üมกัน
บนคüามแตกต่างและĀลากĀลาย 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 

 
 

          
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ผĎ้เรĊยนรąดĆบชĆ้นมĆธยม 
ýċกþćปีทĊ ่ 1-6 มĊผลกćรปรąเมĉนกćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่
ร ่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćงแลąĀลćกĀลćย  ÿĎงกü่ć
เป้ćĀมćย โดยผลกćรปรąเมĉนในภćพรüมร้Ăยลą 
98.55 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 3.55 
ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม  
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4) ÿุขภาüะทางร่างกายและจิตÿังคม  ร้อยละ 98.60 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
     1. โครงกćรกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณć
กćรทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญเพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน
ÿĎ่ÿมรรถนąในýตüรรþทĊ ่21  
        กĉจกรรมทĊ ่1 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยน
เป็นÿĈคĆญ    
        กĉจกรรมทĊ ่2 พĆฒนćแลąทดÿĂบÿมรรถภćพ
ทćงกćยขĂงนĆกเรĊยน   
        กĉจกรรมทĊ ่3 รณรงค์ต่Ăต้ćนÿćรเÿพตĉดแลą
โรคเĂดÿ์   
        กĉจกรรมทĊ ่4 กćรĂบรมพĆฒนćนĆกเรĊยน กćร
ช่üยฟื้นคČนชĊพเบČ้Ăงต้น CPR  
    2. โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพด้ćน
ýĉลปą ดนตรĊ üĆฒนธรรม แลąกĊāć มĊร่ćงกćยแลą
จĉตใจÿมบĎรณ ์ 
        กĉจกรรมทĊ ่1 กćรแข่งขĆนกĊāćรąĀü่ćงคณąÿĊ   
        กĉจกรรมทĊ ่2 ÿ่งเÿรĉมกĊāćไทยแลąกĊāć
พČ้นบ้ćน   
        กĉจกรรมทĊ ่3 ÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนทĊ่มĊýĆกยภćพ
ทćงด้ćนกĊāć  
    3. โครงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý 
(ปรąเภทกĊāćü่ćยน้Ĉ)  
 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
 

      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 
 
 

 
     โรงเรĊยนมč่งพĆฒนćผĎ้เรĊยนทčกคนซċ่งเป็นกĈลĆงขĂง
ชćตĉใĀ้เป็นมนčþย์ทĊ ่ม ĊคüćมÿมดčลทĆ ้งร่ćงกćยจĉตใจ 
Ăćรมณ์ ÿĆงคม คüćมรĎ้ คčณธรรม มĊจĉตÿĈนċกในคüćม
เป็นพลเมČĂงไทยแลąพลโลก มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจทĊ่
ถĎกต้Ăง มĊเจตคตĉ คčณธรรมแลąค่ćนĉยมทĊ ่เĀมćąÿม 
แลąมĊÿčขภćพกćยÿčขภćพจĉตทĊ่ดĊ รüมถċงมĊÿčขนĉÿĆยรĆก
กćรĂĂกกĈลĆงกćย ÿćมćรถปฏĉบĆตĉด้ćนÿčขภćพจนเป็น
กĉจนĉÿĆย  ด้üยมč ่งเน้นกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้
นĆกเรĊยนรĎ ้แลąเข้ćใจĀลĆกกćรดĎแลตนเĂง ทĆ ้งด้ćน
โภชนćกćร แลąกćรĂĂกกĈลĆงกćย มĊกćรทดÿĂบ
ÿมรรถภćพทćงกćย 6 ด้ćน ในทčกรąดĆบชĆ ้น เพČ่Ă
ทดÿĂบÿčขภćพทćงกćย แลąทดÿĂบด้ćนจĉตใจแลą
Ăćรมณ์ด้üยกćรใĀ้นĆกเรĊยนตĂบแบบÿĂบถćมปรąเมĉน
ตนเĂงด้ćนจĉตใจแลąĂćรมณ์ ทĆ้งนĊ้ÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊ
คüćมรĆกในกćรĂĂกกĈลĆงกćยด้üยกćรจĆดกĉจกรรมกćร
แข่งขĆนกĊāćรąĀü่ćงคณąÿĊ เป็นต้น  
 
 
 
 

 

 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
เครื่องมือ 
        1. แบบปรąเมĉนทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćย  
        2. แบบÿĂบถćมปรąเมĉนด้ćนจĉตใจแลą
Ăćรมณ์   
        3. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้   
        4. กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
        5. ÿถćนทĊ ่
 

 
 

 

  
 

 แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน 
        1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมÿčข
ภćüąทćงร่ćงกćย   

 
        
         2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćรทĊÿ่่งเÿรĉม
ด้ćนจĉตÿĆงคม    

 
 

 
     นĆกเรĊยนมĊÿčขภćพทćงด้ćนรć่งกćยทĊ่แข็งแรง 
ÿĆงเกตได้จćกผลกćรทดÿĂบÿมรรถภćพทćงกćยĂยĎ่ใน
เกณฑ์ รąดĆบยĂดเยĊ่ยม (ร้Ăยลą 98.55) ผć่นกćร
ทดÿĂบในทčกดć้น  

     นĆกเรĊยนมĊĂćรมณ์แลąÿčขภćพจĉตทĊด่Ċ ĂยĎร่่üมกĆบ
ผĎ้ĂČ่นได้Ăย่ćงมĊคüćมÿčขแลąปรąÿบคüćมÿĈเร็จ โดย
กćรปรąเมĉนด้ćนจĉตใจแลąĂćรมณ์ ĂยĎ่ในเกณฑ์รąดĆบ
ยĂดเยĊ่ยม (ร้Ăยลą 99.15) ĂยĎ่ในเกณฑ์ปกตĉแลąÿĎง
กü่ćเกณฑ ์ 

     รüมถċงนĆกเรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถดć้นกĊāć มĊ
ýĆกยภćพ โดยเข้ćรü่มกćรแข่งขĆนรćยกćรตć่งๆ 
ปรąÿบคüćมÿĈเร็จได้รĆบรćงüĆลจćกกćรเข้ćรü่มกćร
แข่งขĆนเป็นปรąจĈทčกๆ ปี ÿĆงเกตได้จćกกćรทĈ
ÿćรÿนเทýผลงćนนĆกกĊāćเป็นปีกćรýċกþć ซċ่งเป็นกćร
ปรąชćÿĆมพĆนธ์แลąÿรć้งชČ่ĂเÿĊยงใĀ้กĆบทćงโรงเรĊยน ทĆ้ง
ในรąดĆบเขตพČ้นทĊ่แลąรąดĆบชćตĉ  

     จąเĀ็นü่ćทĆ้งÿčขภćüąทćงร่ćงกćยแลąจĉตÿĆงคมขĂง
นĆกเรĊยนโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร มĊผลกćร
พĆฒนćในภćพรüมĂยĎ่ในรąดĆบคčณภćพ 5  
ยĂดเยĊ่ยม  

     - ผลกćรดĈเนĉนโครงกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมÿčขภćüąทćง
ร่ćงกćย  

- ผลกćรดĈเนĉนโครงกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมด้ćนจĉตÿĆงคม 

 
 

 
 
 

 
 

ข้อมูลเพิ่มเติมมาตรฐานที่ 1 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอก  ÿู่การปฏิบัติ 
 ผลการนำข้อเÿนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
  1) ÿถćนýċกþćนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนตćม
แผนภćพ รąบบ แลąกรąบüนกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćร เปรĊยบเทĊยบผลกćรพĆฒนćกĆบเป้ćĀมćยทĊ่
กĈĀนดไü้ แลąมĊกćรüćงแผนพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  

2) ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนบรรลčüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ 
ทĉýทćง ในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ตćมแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี ĀรČĂมĊปัญĀć 
Ăčปÿรรค ข้ĂเÿนĂแนąในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ÿ่งผลใĀ้มĊกćรนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน
บรรลčüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ ทĉýทćง ในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ตćมแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 

3) มĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนต่ĂผĎ้ปกครĂง ĀรČĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąเผยแพร่ผลกćรพĆฒนć
คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน เช่น มĊกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ผ่ćนÿČ่Ă ทĆ้งในรĎปแบบ เĂกÿćร ĀรČĂ Link ĀรČĂ QR CODE ĀรČĂÿČ่Ă 
Online เช่น Facebook, Line กลč่มผĎ้ปกครĂง เป็นต้น ÿ่งผลใĀ้ มĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพผĎ้เรĊยน
ต่ĂผĎ้ปกครĂง ĀรČĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąเผยแพร่ผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ผ่ćนÿČ่Ăต่ćง ๆ 

4) ÿถćนýċกþć มĊกćรบรĉĀćรงćนĂย่ćงมĊคčณภćพด้üย TRIAMPAT Model มĊกรąบüนกćรคüบคčมกćร
ดĈเนĉนงćน ตćมแผนงćน โครงกćร กĉจกรรม โดยมĊกćรจĆดทĈÿรčปรćยงćนกćรตĉดตćม แลąกćรปรąเมĉนผล
กĉจกรรม มĊกćรปรąชčมเพČ่ĂตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćน มĊกćรนĈผลกćรปรąเมĉนมćเป็นแนüทćงในกćรบรĉĀćร ÿ่งผลใĀ้
กćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþćเป็นไปตćมกลยčทธ พĆนธกĉจ มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

5) มĊกćรนĈข้ĂเÿนĂแนą ผลกćรปรąเมĉนในปีทĊ่ผ่ćนมć มćüćงแผน กĈĀนดเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณ แลąเชĉง
คčณภćพในกćรดĈเนĉนงćน โครงกćร กĉจกรรมตćมแผนในรąบบงćนÿนĆบÿนčน ÿ่งผลใĀ้ มĊกćรนĈข้ĂเÿนĂแนąผล
กćรปรąเมĉนในปีทĊ่ผ่ćนมć มćüćงแผนกĈĀนดเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณ แลąเชĉงคčณภćพในกćรดĈเนĉนงćน 

6) ÿถćนýċกþćกĈĀนดใĀ้มĊกćรทบทüนตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงĀน่üยงćนต่ćง Ăย่ćงน้Ăยภćค
เรĊยนลą 1 ครĆ้ง ในช่üงเดČĂนกĆนยćยน แลąช่üงเดČĂนมĊนćคม เพČ่ĂใĀ้เĀ็นภćพรüมขĂงกćรบรĉĀćรภćยใต้ 
TRIAMPAT Model เพČ่ĂนĈผลลĆพธ์ แลąข้ĂเÿนĂแนąต่ćง ๆ มćเป็นแนüทćงในกćรบรĉĀćรชĂงÿถćนýċกþć 
ÿ่งผลใĀ้ÿถćนýċกþćมĊข้ĂมĎลÿćรÿนเทýในกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนงćนในปีต่Ăไป 

7) มĊกćรนĈจčดเด่น ข้ĂเÿนĂแนą ไปนĈเÿนĂแนüทćงกćรพĆฒนćÿĎ่Ăงค์คüćมรĎ้ทĊ่เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊเพČ่Ă
ÿąท้ĂนปรĆชญćแลąเĂกลĆกþณ์ขĂงÿถćนýċกþćในกćรพĆฒนćคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม ÿ่งผลใĀ้ 
ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈเÿนĂแนüทćงกćรพĆฒนćÿĎ่Ăงค์คüćมรĎ้ทĊ่เป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ 

8) ÿถćนýċกþćแนบรćยงćน ผลกćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂงÿถćนýċกþć เĂกÿćรĀลĆกฐćน ÿนĆบÿนčนกćร
ดĈเนĉนงćนตćมแผนโครงกćรต่ćง ๆ ในภćคผนüก ĀรČĂแนบไฟล์ ĀรČĂ ลĉงก์ ĀรČĂ QR Code ใĀ้เข้ćถċงข้ĂมĎล ÿ่งผล
ใĀ้กćรนĈเÿนĂรćยงćนกćรปรąเมĉนตนเĂงใĀ้มĊคüćมเชČ่ĂถČĂ 

9) ÿถćนýċกþćมĊกćรรąบčข้ĂมĎลทĊ่ÿąท้Ăนจčดเน้นกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้พĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćง
üĉชćกćรแลąคčณธรรมÿ่งผลใĀ้ครĎมĊแนüทćงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม 

10) มĊกćรนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
ทĊ่ครĎได้ดĈเนĉนกćร มĊกćรเปรĊยบเทĊยบผลÿĈเร็จกĆบเป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้ แลąมĊกćรดĈเนĉนกćรพĆฒนćจĆดกćรเรĊยนกćร
ÿĂนใĀ้มĊปรąÿĉทธĉผลทĊ่ÿĎงขċ้นÿ่งผลใĀ้ครĎมĊเป้ćĀมćยทĊ่ชĆดเจนในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊýĆกยภćพ
ทĊ่ÿĎงขċ้น 

11) ครĎได้มĊกćรแลกเปลĊ ่ยนเรĊยนรĎ ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลป้ĂนกลĆบโดยจĆดกĉจกรรมชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  
ทćงüĉชćชĊพ (PLC) โดยครĎทčกคนเข้ćร่üมกĉจกรรม (PLC) เป็นรćยกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ รćยรąดĆบชĆ้น แลąมĊกćรนĈผล
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กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้มćพĆฒนćปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงทรćบÿ่งผลใĀ้ครĎมĊแนüทćงในกćรพĆฒนć ปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้น 
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ÿรุปผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าĀมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
2.1 กćรมĊเป้ćĀมćยüĉÿĆยทĆýน์แลąพĆนธกĉจทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน   ยĂดเยĊ่ยม ยĂดเยĊ่ยม  
2.2 มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć ยĂดเยĊ่ยม  ยĂดเยĊ่ยม  
2.3 กćรดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎเ้รĊยนรĂบด้ćน                    
ตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąทčกกลč่มเป้ćĀมćย 

ยĂดเยĊ่ยม  ยĂดเยĊ่ยม  

2.4 พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ ยĂดเยĊ่ยม  ยĂดเยĊ่ยม  
2.5 จĆดÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้
Ăย่ćงมĊคčณภćพ 

ยĂดเยĊ่ยม  ยĂดเยĊ่ยม  

2.6 จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลą  
กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้

ยĂดเยĊ่ยม  ยĂดเยĊ่ยม  

ภาพรüม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 
1. กระบüนการพัฒนา 

ÿถćนýċกþćมĊกćรกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ จčดเน้น มćตรฐćนกćรýċกþćแลąค่ćเป้ćĀมćย
ทĊ่ÿ่งเÿรĉมคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม กćรกĈĀนดเป้ćĀมćยüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ แลą
เป้ćปรąÿงค  โดยกćรนĈกรĂบแผนพĆฒนćเýรþฐก ĉจแลąÿĆงคมแĀงชćตĉ พรąรćชบĆญญĆต ĉกćรýċกþć 
แĀ่งชćตĉ นโยบćยกรąทรüงýċกþćธĉกćร ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąนโยบćยเร่งด่üน
ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน QUICK POLICY 2565 มćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 
ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýจćกกćรปรąเมĉนนĉเทýตĉดตćม ข้ĂมĎลผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกแลąภćยใน แลąบรĉบท
กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคม มćเป็นกรĂบในกćรกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจ โดยเน้นกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčก
ภćคÿ่üน มĊกćรปรąชčมเพČ่Ăพĉจćรณć แลąมĊกćรตĆ้งคณąกรรมกćรในกćรกĈĀนด โดยมĊüĉÿĆยทĆýน์ คČĂ “พĆฒนć
ผĎ ้ เร ĊยนใĀ้ม Ċค čณภćพ แลąÿมรรถนąตćมมćตรฐćนÿćกล”  School’s Vision : “To Develop Quality 
Learners and Performance as World Class Standards” พĆนธกĉจ ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็นคนดĊ มĊüĉนĆย มĊ
คüćมรĆกในÿถćบĆนĀลĆกขĂงชćตĉ ยċดมĆ่นในกćรปกครĂงรąบบปรąชćธĉปไตยĂĆนมĊพรąมĀćกþĆตรĉย์ทรงเป็นปรąมčข 
มĊทĆýนคตĉ ชทĊ่ถĎกต้Ăงต่Ăบ้ćนเมČĂง มĊพČ้นฐćนชĊüĉตทĊ่มĆ่นคง  มĊคčณธรรม มĊงćนทĈ มĊĂćชĊพ แลąมĊคüćมเป็นพลโลก 
2) พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรÿĈĀรĆบกćรแข่งขĆนได้ในรąดĆบนćนćชćตĉ 3) เพĉ่มýĆกยภćพผĎ้เรĊยน
มĊÿมรรถนąในýตüรรþทĊ่ 21 4) ÿร้ćงโĂกćÿทćงกćรýċกþćใĀ้ผĎ้เรĊยนทčกคนในเขตพČ้นทĊ่บรĉกćรเข้ćเรĊยนต่ĂรąดĆบ
มĆธยมýċกþćĂย่ćงทĆ่üถċง  
 ÿถćนýċกþćมĊกćรแต่งตĆ้งคณąกรรมกćร ในกćรบรĉĀćรงćนĂย่ćงเป็นรąบบปรąกĂบด้üยผĎ้บรĉĀćร ĀĆüĀน้ć
งćน ĀĆüĀน้ćกลčมÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ ผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย แลąผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย ร่üมกĆนüĉเครćąĀ์บรĉบทขĂง
ÿถćนýċกþćโดยกćรทĈ SWOT Analysis เพČ่ĂüĉเครćąĀ์ÿภćพปัจจčบĆน จčดแข็ง จčดĂ่Ăน ĂčปÿรรคแลąโĂกćÿในกćร
พĆฒนćĂย่ćงเป็นรąบบ แลąมĊกćรจĆดทĈกรĂบกลยčทธแผนพĆฒนćกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćทĊ่บčคลćกรทčกฝ่ćยถČĂ
ปฏĉบĆตĉใĀ้บรรลčเป้ćĀมćยปฏĉทĉนกĉจกรรมในรĂบปีกćรýċกþć เพČ่ĂüćงแผนดĈเนĉนงćนทĊ่เĀมćąÿม แลąครĂบคลčม
แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณทĊ่จĆดทĈร่üมกĆนโดยบčคลćกรทčกภćคÿ่üน แลąผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบขĂง
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
 โดยผĎ้มĊÿüนเกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย üĉเครćąĀ์บรĉบทขĂงÿถćนýċกþćโดยกćรทĈ SWOT Analysis จĆดทĈกรĂบกล
ยčทธแผนพĆฒนćกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 

ÿถćนýċกþćมĊกćรดĈเนĉนกćรทบทüนüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงคทčกรĂบ 5 ปี แลąมĊกćรนĈüĉÿĆยทĆýน 
พĆนธกĉจ มćเป็นแนüทćงในกćรจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ ทĊ ่ครĂบคลčมกĆบบรĉบทคüćม
เปลĊ่ยนแปลงขĂงปรąเทýแลąกćรบรĉĀćรงćนĂย่ćงมĊคčณภćพ นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊกćรตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćนขĂง
Āน่üยงćนต่ćงๆ ใĀ้เป็นไปตćมเป้ćĀมćยĂย่ćงน้ĂยภćคเรĊยนลą 1 ครĆ้ง ในช่üงเดČĂนกĆนยćยน แลąช่üงเดČĂน
มĊนćคม เพČ่ĂนĈผลลĆพธ์ แลąข้ĂเÿนĂแนąต่ćงๆ มćปรĆบแลąพĆฒนćกĉจกรรมใĀ้ÿĂดคล้Ăงต่Ăคüćมต้ĂงกćรจĈเป็น
ขĂงผĎ้เรĊยน โดยใช้ĀลĆก PDCA มćเป็นแนüทćง 

1) ขĆ้นกćรüćงแผน (P) จĆดทĈกćรüĉเครćąĀ์ ÿภćพปัจจčบĆน จčดแข็ง จčดĂ่Ăน ĂčปÿรรคแลąโĂกćÿ ผ่ćน 
SWOT Analysis แลąýċกþćกรĂบแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀงชćตĉ พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ 
นโยบćยกรąทรüงýċกþćธĉกćร ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąนโยบćยเร่งด่üนÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýจćกกćรปรąเมĉน
นĉเทýตĉดตćม ข้ĂมĎลผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกแลąภćยใน แลąบรĉบทกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคม มćเป็น
แนüทćง มĊกćรแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรทĊ่เน้นกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćคÿ่üน เพČ่ĂกĈĀนดüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ  
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เป้ćปรąÿงค์ จčดเน้น มćตรฐćนกćรýċกþćแลąค่ćเป้ćĀมćยทĊ่ÿ่งเÿรĉมคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćร
แลąคčณธรรม กćรกĈĀนดเป้ćĀมćยüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ แลąเป้ćปรąÿงค์ 

2. ขĆ้นดĈเนĉนกćร (D) ÿถćนýċกþćดĈเนĉนกćรกĈĀนด üĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ  เป้ćปรąÿงค์ จčดเน้น ทĊ่
ÿĂดคล้ĂงกĆบกรĂบแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀงชćตĉ พรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ นโยบćย
กรąทรüงýċกþćธĉกćร ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćน แลąนโยบćยเร ่งด่üน ÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน มćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć ข้ĂมĎลÿćรÿนเทýจćกกćรปรąเมĉน
นĉเทýตĉดตćม ข้ĂมĎลผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกแลąภćยใน แลąบรĉบทกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคม 
 3. กćรตรüจÿĂบ (C) ÿถćนýċกþćมĊกćรดĈเนĉนกćรทบทüนüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงคทčกรĂบ 5 ปี 
แลąมĊกćรนĈüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ มćเป็นแนüทćงในกćรจĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ แลąกćร
ตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćนขĂงĀน่üยงćนต่ćง ๆ ใĀ้เป็นไปตćมเป้ćĀมćยĂย่ćงน้ĂยภćคเรĊยนลą 1 ครĆ้ง 

4. กćรปรĆบปรčงแก้ไข (A) ÿถćนýċกþćมĊกćรพĆฒนć แก้ไขจćกกćรทบทüนüĉÿĆยทĆýน  พĆนธกĉจ เป้ćปรą
ÿงคทčกรĂบ 5 ปี แลąมĊกćรนĈüĉÿĆยทĆýน พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงคทčกรĂบ 5 ปี  
2. ผลการพัฒนา 

 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร  มĊรĎปแบบกćรพĆฒนćเชĉงกลยčทธ์  ในกćรขĆบเคลČ่ĂนĂงค์กรใĀ้มĊ 
ทĉýทćงกćรýċกþćตćมเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน ์พĆนธ์กĉจแลąเป้ćปรąÿงค์ทĊ่ชĆดเจน มĊแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปีงบปรąมćณ 
ทĊ่ผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบ แลąมĊแผนพĆฒนćÿถćนýċกþćขĂงโรงเรĊยนทčก 5 ปี  ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนกćรýċกþćชćตĉ 
นโยบćยภćครĆฐแลąบรĉบทคüćมต้ĂงกćรขĂงชčมชน ด้üยคüćมร่üมมČĂขĂงผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงทčกภćคÿ่üน มĊผล
ปรąเมĉนโดยรüมĂยĎ่ในรąดĆบคčณภćพยĂดเยĊ่ยม 
 นĂกจćกนĊ้โรงเรĊยนยĆงมĊเครČĂข่ćยĂงค์กรĀลĆกในกćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć ได้แก่  
คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ÿมćคมผĎ้ปกครĂงแลąครĎ คณąกรรมกćรผĎ้ปกครĂงเครČĂข่ćย ชมรมครĎเก่ć
นĆกเรĊยนเก่ć  โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร  โรงเรĊยนในÿĀüĉทยćเขตนüÿĉรĉนครĉนทร์  เครČĂข่ćย
ชčมชน Āน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชน  ทĊ่เข้ćมćมĊÿ่üนร่üมในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน  
แÿดงรąบบแลąกรąบüนกćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂงผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþć ตćมแผนภćพ 
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แผนภาพกระบüนการบริĀารจัดการของผู้บริĀารÿถานýึกþา 
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1) การมีเป้าĀมายüÿิัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน  ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
         
        1. โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
แลąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทĊ่เน้น
ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่
ÿมรรถนąในýตüรรþทĊ่ 21 
        2. โครงกćรพĆฒนćเครČ่ĂงมČĂüĆดแลą
ปรąเมĉนผลตćมÿภćพจรĉง แลąจĆดทĈคลĆงข้ĂÿĂบ
มćตรฐćน  
        3. โครงกćรพĆฒนćกćรทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 
        4. โครงกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćม
เป็นเลĉýทćงüĉชćกćร 
        5. โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊคčณธรรม 
จรĉยธรรม คčณลĆกþณąเป็นพลโลกภćยใต้üĉถĊชĊüĉต
ปรąชćธĉปไตย แลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง  
มĊจĉตÿćธćรณąแลąกćรดĈรงตนĂยĎ่ได้ภćยใต ้
พĀčüĆฒนธรรม 
        6. โครงกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกเรĊยนมĊÿčนทรĊยภćพ
ด้ćนýĉลปą ดนตรĊ üĆฒนธรรม แลąกĊāć มĊร่ćงกćย
แลąจĉตใจÿมบĎรณ์ มĊภĎมĉคčม้กĆนในตนเĂงในกćร
ป้ĂงกĆนภĆยทčกรĎปแบบ 
        7. โครงกćรพĆฒนćรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ
นĆกเรĊยน แนąแนüกćรýċกþć จĆดĀćทĊ่เรĊยนแลą
พĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้ผĎ้เรĊยนทĆ่üไปแลąนĆกเรĊยนเรĊยน
รüม ใĀ้ได้รĆบĂย่ćงทĆü่ถċงแลąเÿมĂภćค 
        8. โครงกćรพĆฒนćครĎ แลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþćใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎง 
        9. โครงกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรแลąจĆด
กćรýċกþć ตćมเกณฑ์คčณภćพแĀ่งชćตĉ TQA 
        10. โครงกćรจĆดĀćÿČ่Ă ครčภĆณฑ์ พĆฒนć
แĀล่งเรĊยนรĎ้ แลąบรรยćกćýÿĉ่งแüดล้ĂมใĀ้เĂČ้ĂตĂ่
กćรเรĊยนรĎ ้        
        11. โครงกćรÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรýċกþćแบบมĊ
ÿ่üนร่üม ปรąชćÿĆมพĆนธค์üćมรĎ้ÿĎช่čมชนเชĉงรčก 
เÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงคณąกรรมกćร
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน Ăงค์กรĀลĆกขĂงโรงเรĊยน แลą
คüćมÿĆมพĆนธ์ผĎ้ปกครĂง ชčมชน 
 

 
        คณąผĎ้บรĉĀćรได้ใช้รĎปแบบนüĆตกรรมกćรบรĉĀćร
จĆดกćร TRIAMPAT MODEL รąบบกćรüĉเครćąĀ์
ÿภćพแüดล้Ăม (SWOT Analysis)  
ĀลĆกธรรมćภĉบćล (Good Governance) ĀลĆกกćร
ทĈงćนเป็นทĊม (Team Work) เป็นกลยčทธ์ ในกćร
พĆฒนćคčณภćพมĊกćรกĈĀนดทĉýทćงกćรทĈงćนทĊ่
ชĆดเจน โดยมč่งเน้นผĎ้รĆบบรĉกćรแลąผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมเข้ćใจร่üมกĆน แลąนĈÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉเพČ่Ă
ÿ่งผลใĀ้กćรดĈเนĉนกćรบรรลčเป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้Ăย่ćงเต็ม
ýĆกยภćพ มĊกćรดĈเนĉนงćนปรąกĆนคčณภćพภćยใน
Ăย่ćงเป็นรąบบทĊ่เชČ่ĂถČĂได้ โดยเน้นกćรนĈผลกćร
ปรąกĆนคčณภćพภćยในไปใช้ในกćรพĆฒนćĂย่ćง
ต่ĂเนČ่Ăง มĊรąบบกลไกกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในทĊ่
เป็นรąบบ มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąมĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรขĂง
ผĎ้บรĉĀćรโดยใช้นüĆตกรรม TRIAMPAT MODEL มć
บรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþć 
ใĀ้มĊคčณภćพ มĊรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂง
ÿถćนýċกþćทĊ่ชĆดเจน มĊปรąÿĉทธĉภćพÿ่งผลตĂ่คčณภćพ 
ตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþćโดยคüćม
ร่üมมČĂขĂงผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงทčกฝ่ćย มĊกćรนĈข้ĂมĎลมćใช้ 
ในกćรปรĆบปรčง พĆฒนćงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงแลąเป็น
แบบĂย่ćงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบćย ทĉýทćง กลยčทธแ์ลąแผนงćนÿĂดคล้ĂงกĆบ
üĉÿĆยทĆýน์แลąพĆนธกĉจ 
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 

        12. โครงกćรเÿรĉมÿร้ćงเครČĂข่ćยกลč่มร่üม
พĆฒนć โดยกćรทĈข้Ăตกลงร่üมกĆน รąĀü่ćง
Āน่üยงćน Ăงค์กรกćรýċกþć ÿถćบĆน โรงเรĊยน ทĆ้ง
ในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý         
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 
(ถ้ćมĊโปรดแนบQR CODE) 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 
 

แผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 

  

  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓  
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2) มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา ระดับผลการประเมนิยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  
 1. มĊกĉจกรรมüćงแผนกćรพĆฒนćรąบบ
บรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพกćรýċกþć Ăĉงแนüคĉด/ทฤþฎĊ
ทćงกćรบรĉĀćร 
 2. ผลกćรกĈกĆบตĉดตćม ตรüจÿĂบ แลą
ปรąเมĉนผลโดยใช้üงจรคčณภćพ ĀรČĂผลกćรใช้
รĎปแบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพÿถćนýċกþć 
 3. ผลกćรดĈเน ĉนโครงกćร/ก ĉจกรรม             
กćรปรĆบปรčงพĆฒนćงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 

 
 

รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
        โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรดĈเนĉน 
กćรโครงกćรต่ćงๆ ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ 
นโยบćย กลยčทธ์ เจตจĈนง เป้ćปรąÿงค์ กĈĀนด
üĆตถčปรąÿงค์ค่ćเป้ćĀมćยขĂงตĆüชĊ้üĆดแต่ลąโครงกćร 
ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรýċกþćแลąจčดเน้นขĂง
โรงเรĊยน กćรกĈĀนดโครงกćรกĉจกรรมขĂงแผน 
ปฏĉบĆต ĉกćรขĂงโรงเร Ċยน ใช้รąบบüงจรคčณภćพ 
Deming Cycle (PDCA) ในกćรปฏĉบĆตĉงćนนĂกจćก 
นĊ้โรงเรĊยนยĆงพĆฒนćĂงค์กรÿĎ่คüćมเป็นเลĉýด้üยกćร
บรĉĀćรตćมเกณฑ์รćงüĆลคčณภćพแĀ่งชćตĉ (TQA) 
แลąได้พĆฒนćนüĆตกรรมกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćน 
ýċกþć TRIAMPAT โดยมĊคüćมมč ่งมĆ ่นพĆฒนćตćม
üงจรคčณภćพĂย่ćงมĊทĉýทćงทĊ่ชĆดเจน ภćยใต้ĀลĆกคĉด
ในกćรÿร้ćงภćüąผĎ ้นĈใĀ้เกĉดกĆบบčคลćกรเตรĊยม
พĆฒน์ด้üยĀลĆกธรรมćภĉบćลเน้นกćรมĊÿ่üนร่üม เน้น
คüćมโปร่งใÿแลąคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้รĆบบรĉกćร โดย
กćรรĆบฟังเÿĊยงขĂงทčกฝ่ćย กćรใช้นüĆตกรรมในกćร
บรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพĂย่ćงชćญฉลćด แลąกćร
แลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้เพČ่ĂกćรพĆฒนć แÿดงดĆงภćพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเน ĉนก ĉจกรรม üćง
แผนกćรพĆฒนć รąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพกćรýċกþć 
Ăĉงแนüคĉด/ทฤþฎĊทćงกćรบรĉĀćร 
 2. รćยงćนผลกćรกĈกĆบตĉดตćม ตรüจÿĂบ 
แลąปรąเมĉนผลโดยใช้üงจรคčณภćพ ĀรČĂรĎปแบบ 
บรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพÿถćนýċกþć 
 3. ผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม 
กćรปรĆบปรčงพĆฒนćงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 

  
   โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร มĊกćรบรĉĀćรทĊ่
เป็นรąบบชĆดเจน กćรดĈเนĉนงćนโปร่งใÿ ตรüจÿĂบได้ 
ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงÿĆงคม แลąมĊผลกćร
ปรąเมĉนโดยภćพรüมĂยĎ่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 
 

✓  
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3) ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 
และทุกกลุ่มเป้าĀมาย ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
      
        1. โครงกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  
แลąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรทĊ่เน้น
ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ เพČ่ĂพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่
ÿมรรถนąในýตüรรþทĊ่ 21 
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
    ÿถćนý ċกþćม Ċกรąบüนกćรพ ĆฒนćĀล Ćกÿ Ďตร
ÿถćนýċกþćใĀ้ทĆนÿมĆย โดยมĊกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงทčกภćค
ÿ่üนทĆ้งนĆกเรĊยน ครĎ ผĎ้ปกครĂง ผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย แลą
Ăงค์กรภćยนĂกในกรąบüนกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร โดยมĊ
กćรจĆดตĆ้งคณąกรรมกćรในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร แลą
งćนĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćตćมโครงÿร้ćงกćรบรĉĀćร 
โดยในปัจจčบĆนมĊĀลĆกÿĎตรĀ้ĂงเรĊยนปกตĉ แลąĀ้ĂงเรĊยน
พĉเýþ โดยมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่มĊคüćมĀลćกĀลćย 
ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþć ขĆ้นพČ้นฐćน 
พ.ý2551 ตĂบÿนĂงคüćมต้Ăงกćรแลąคüćมแตกต่ćง
ขĂงผĎ้เรĊยน แลąÿถćนýċกþćยĆงเป็นผĎ้นĈทćงüĉชćกćรใน
กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć Ăćทĉ 1) เป็นผู้นำด้าน
การจ ัดĀล ักÿ ูตรการเร ียนการÿอน  โดยม ĊĀลĆก
ĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿ่งเÿรĉม แลąพĆฒนćนĆกเรĊยนทĊ่รĂบด้ćน แลą
คüćมถนĆด 2) Ăćทĉ SMTP EP IEC ITP IDP แลą TUP 
TRACKS 6 TRACK   2. เป็นผู ้นำทางüิชาการกับ
ต่างประเทý Ăćทĉ International Program (Dual 
Diploma USA)  โครงกćรแลกเปล Ċ ่ยนภćþćแลą
üĆฒนธรรม โครงกćรแลกเปลĊ ่ยนüĆฒนธรรมรąĀü่ćง
ปรąเทý ไทย – แคนćดć ÿĈĀรĆบครĎแลąนĆกเรĊยน 3. 
เป็นผู้นำทางüิชาการกับองค์กรภายในประเทý Ăćทĉ 
โครงกćรÿąÿมĀน่üยกĉต โครงกćรคüćมร่üมมČĂทćง
üĉชćกćรกĆบ ÿจล.  โครงกćรคüćมร่üมมČĂกĆบรćช
üĉทยćลĆยจčāćภรณ์ โครงกćรคüćมร่üมมČĂกĆบüĉทยćลĆย
ดčÿĉตธćนĊ โครงกćรคüćมร่üมมČĂกĆบÿถćบĆนเทคโนโลยĊ
จĉตลดć นĂกจćกนĊ้ยĆงมĊกćรปรĆบปรčงพĆฒนćĀลĆกÿĎตร
ÿถćนý ċ กþćท č กป ี กćรý ċ กþć  เพ Č ่ Ă รĂงร Ćบกćร
เปลĊ ่ยนแปลงขĂงโลก ทĆ ้งด้ćนเýรþฐกĉจ ด้ćนÿĆงคม 
ด้ćนกćรเมČĂง ด้ćนภĎมĉĂćกćý เป็นÿถćนýċกþćแĀ่ง
โĂกćÿทćงกćรýċกþćÿĎ่มćตรฐćนโลก มĊกćรจĆดĀลĆกÿĎตร
กćรเรĊยนรĎ้ทĊ ่ĀลćกĀลćย ÿ่งเÿรĉมพĆฒนć ผĎ้เรĊยนทčก
กลč่มเป้ćĀมćย โดนมĊกćรพĉจćรณćทบทüน ในรĎปขĂง
คณąกรรมกćร แลąกćรรĆบฟังเÿĊยงÿąท้ĂนจćกผĎ้มĊÿ่üน
เกĊ ่ยüข้Ăง ทĆ ้งนĆกเร Ċยน ครĎ ผ Ď ้ปกครĂง แลąมĊกćร
ปรĆบปรčงกćรใช้ĀลĆกÿĎตรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
 

✓  



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 75 
 

 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

      
 

 
โดยมĊĀลĆกÿĎตร ดĆงนĊ ้
ระะดับช้ันมัธยมýึกþาตอนต้น 
ประเภทĀ้องเรียนพิเýþ 
      1. โครงกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถพĉเýþดć้น
üĉทยćýćÿตร์–คณĉตýćÿตร์ (SMTP) 
      2. โครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร
กรąทรüงýċกþćธĉกćรเป็นภćþćĂĆงกฤþ (EP) 
ประเภทĀ้องเรียนปกติ 
      1. กลč่มกćรเรĊยนภćþćĂĆงกฤþเข้มข้น (IEC) 
      2. โครงกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถพĉเýþดć้น
เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý (ITP) 
      3. กลč่มกćรเรĊยนทĆ่üไป 
ระดับชั้นมัธยมýึกþาตอนปลาย 
ประเภทĀ้องเรียนพิเýþ 
      1. โครงกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถพĉเýþดć้น
üĉทยćýćÿตร์–คณĉตýćÿตร์ (SMTP) 
      2. โครงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตćมĀลĆกÿĎตร
กรąทรüงýċกþćธĉกćรเป็นภćþćĂĆงกฤþ (EP) 
ประเภทĀ้องเรียนปกติ 
      1. กลč่มกćรเรĊยนภćþćĂĆงกฤþเข้มข้น (IEC) 
      2. โครงกćรÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถพĉเýþดć้น
นüĆตกรรมดĉจĉทĆล (IDP) 
      3. กลč่มกćรเรĊยนเน้นüĉทยćýćÿตร–์คณĉตýćÿตร ์
      4. กลč่มกćรเรĊยนเน้นคณĉตýćÿตร์–ภćþćĂĆงกฤþ 
      5. กลč่มกćรเรĊยนเน้นคณĉตýćÿตร์ บรĉĀćรธčรกĉจ 
แลąกćรบĆญชĊ 
      6. กลč่มกćรเรĊยนเน้นภćþćไทย ภćþćĂĆงกฤþ 
แลąÿĆงคมýċกþć 
      7. กลč่มกćรเรĊยนเน้นภćþćต่ćงปรąเทýทĊ ่2 
     

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 
        1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćร 
        2. รćยงćนผลกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþć 
        3. รćยงćนกćรปรąเมĉนĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć 
        4. ĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  

 
        โรงเรĊยนมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćทĊ่ปรąกĂบด้üย
โครงÿร้ćงแลąĂงค์ปรąกĂบขĂงĀลĆกÿĎตรครบถ้üน
ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ ้เรĊยนแลąท้Ăงถĉ่น 
ผĎ้บรĉĀćร ครĎ แลąผĎ้ปกครĂง ตลĂดจนชčมชนมĊÿ่üนร่üม
ในกćรจĆดทĈĀลĆกÿĎตร โดยมĊĂงค์ปรąกĂบครบถ้üน 
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

   
ถĎกต้ĂงÿมบĎรณ์ได้แก่ üĉÿĆยทĆýน์ จčดĀมćย คčณลĆกþณą
ĂĆนพċงปรąÿงค์โครงÿร้ćงเüลćเรĊยน คĈĂธĉบćยรćยüĉชć 
กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ĀลĆกÿĎตร
ผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบขĂงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþć 
มĊĀลĆกÿĎตรทĊ่ĀลćกĀลćยÿนĂงตĂบต่Ăคüćมต้Ăงกćร 
ผĎ้เรĊยนมĊÿ่üนร่üม มĊโĂกćÿลงมČĂปฏĉบĆตĉในÿถćนกćรณ์
จรĉงĀรČĂÿถćนกćรณ์จĈลĂง มĊผลงćน โครงงćนทĊ่แÿดง
ใĀ้เĀ็นกćรĂธĉบćย üĉธĊคĉด แลąกćรÿรčปคüćมคĉดขĂง
ผĎ ้เร Ċยน มĊกćรตĉดตćมปรąเมĉนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþć นĈข้ĂมĎลผลกćรปรąเมĉนไปทบทüน 
ปรĆบปรčงพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ผลกćรปรąเมĉน
โดยภćพรüมĂยĎ่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ผĎ้บรĉĀćรÿถćนýċกþćมĊภćüąผĎ้นĈทćงüĉชćกćรแลą

บรĉĀćรจĆดกćรด้üยĀลĆกธรรมćภĉบćล 
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4) พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเช่ียüชาญทางüิชาชีพ   ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
        1. โครงกćรพĆฒนćครĎÿĎ่มČĂĂćชĊพแลąมĊ
คüćมรĎ้ÿĎ้มćตรฐćนÿćกล 

        2. โครงกćรพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรในĂงคก์ร
แลąกćรýċกþćดĎงćน 

        3. โครงกćรพĆฒนćÿมรรถนąกćรจĆดกćร
เรĊยนกćรÿĂนแลąคüćมก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพครĎ 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
        1. โครงการพัฒนาครูÿู่มืออาชีพและมี
คüามรู้ÿู้มาตรฐานÿากล และ โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรในองค์กรและการýึกþาดงูาน เป็น
โครงกćรทĊ่จĆดขċ้นเพČ่ĂพĆฒนćครĎแลąครĎĂĆตรćจ้ćงใĀ้
เป็นครĎมČĂĂćชĊพ ÿćมćรถผลĉตนüĆตกรรมÿรć้งผลงćน
ทćงüĉชćกćรได ้ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊในกćรÿČบค้น 
ค้นคü้ćขĂมĎล กć้üทĆนตĂ่เĀตčกćรณ์ได้Ăยć่งมĊ
ปรąÿĉทธĉภćพ แลąÿćมćรถนĈเทคโนโลยĊมć
ปรąยčกต์ใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน โดยจąมĊกćร
จĆดกćรĂบรมพĆฒนćบčคลćกรก่ĂนเปิดภćคเรĊยน ภćค
เรĊยนลą 1 ครĆ้ง โดยมĊกรąบüนกćรพĆฒนćดĆงนĊ้  

        1.1 (P) üćงแผนกćรดĈเนĉนโครงกćรĀรČĂ
กĉจกรรม โดยกćรÿĈรüจคüćมต้ĂงกćรในกćรĂบรม
จćกแบบÿĂบถćม ID Plan ĀรČĂแม้กรąทĆ่งแผนกćร
ýċกþćแĀ่งชćตĉ  

        1.2 (D) ดĈเนĉนกćรเÿนĂโครงกćรแลąกćร
เบĉกจ่ćยงบปรąมćณตćมรąเบĊยบรćชกćร ดĈเนĉนกćร
จĆดกćรĂบรม 1 ครĆ้งต่ĂภćคเรĊยน โดยจąจĆดในชü่ง
เดČĂนนĈพฤþภćคมแลąตčลćคม  

                  1.3 (C) ตĉดตćมปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉน โดย
ใช้แบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงครĎแลąบčคลćกรทĊ่
เข้ćร่üมกćรĂบรม/ÿĆมมนć  

        1.4 (A) ÿ่งข้ĂมĎลคüćมÿĈเรจ็ในกćรดĈเนĉนกćร 
งćนพĆฒนćบčคลćกรรü่มกĆนแÿดงคüćมคĉดเĀ็น
เกĊ่ยüกĆบผลกćรดĈเนĉนกćร รüมถċงปัญĀćแลą
Ăčปÿรรคตć่ง ๆ  

     2. โครงการพัฒนาÿมรรถนะการจัดการเรยีน
การÿอนและคüามกา้üĀน้าทางüิชาชีพครู เป็น
โครงกćรทĊ่จĆดทĈขċ้นเพČ่ĂพĆฒนćข้ćรćชกćรครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþćใĀ้เป็นมČĂĂćชĊพ เป็นผĎ้มĊ
คüćมรĎ้แลąคüćมÿćมćรถในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
แลąทĊ่ÿĈคĆญคČĂมĊคüćมกć้üĀน้ćทćงüĉชćชĊพ ซċ่ง
ปรąกĂบไปด้üยกćรจĆดตĆง้ýĎนย์üĉจĆยแลąนĉเทýเพČ่Ă
พĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพใĀ้ครบüงจร แลą
กćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćÿมรรถนąÿĈคĆญทćงüĉชćชĊพ 
โดยมĊกรąบüนกćรพĆฒนćดĆงนĊ้ 
 

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  
        2.1 คณąกรรมกćร งćนพĆฒนćบčคลćกร ýċกþć
ĀลĆกเกณฑ์ในกćรขĂมĊĀรČĂเลČ่Ăนüĉทยฐćนą โดยเข้ć
รĆบกćรĂบรม ÿĆมมนćĀรČĂกćรýċกþćค้นคüć้ข้ĂมĎล
ด้üยตนเĂง  

        2.2 ปรąชćÿĆมพĆนธ์แลąเผยแพร่ĀลĆกเกณฑ์ใน
กćรปรąเมĉนแนüทćงในกćรจĆดเตรĊยมเĂกÿćรÿĈĀรĆบ
กćรปรąเมĉน โดยจĆดทĈเป็นเĂกÿćรมĂบใĀ้กĆบครĎแลą
บčคลćกรทćงýċกþćภćยในโรงเรĊยน  

        2.3 ÿĈรüจüĉทยฐćนąแลąคüćมต้ĂงกćรใĀก้ćร
ขĂมĊĀรČĂขĂเลČ่ĂนüĉทยฐćนąขĂงครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþć  

        2.4 ใĀ้คüćมชü่ยเĀลČĂแลąÿนĆบÿนčนครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþćทĊเ่ข้ćรĆบกćรปรąเมĉนเพČ่ĂขĂมĊ
ĀรČĂเลČ่Ăนüĉทยฐćนąในดć้นต่ćง ๆ เช่น เĂกÿćร
ÿĈĀรĆบกćรปรąเมĉน ÿถćนทĊ่ แลąกćรĂĂกĀนĆงÿČĂ
รćชกćรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  

        2.5 กĈกĆบแลąตĉดตćมครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþćใĀ้ดĈเนĉนกćรüćงแผนแลąปฏĉบĆตĉตćมแนüทćง
ในกćรปรąเมĉนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 
เครื่องมือ 
        1. โครงกćรพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćง
ýċกþćใĀ้มĊÿมรรถนąÿĎง ปรąกĂบไปด้üยโครงกćร
กĉจกรรมทĆ้งÿĉ้น 3 โครงกćร ได้แก่  

        - โครงกćรพĆฒนćครĎÿĎ่มČĂĂćชĊพแลąมĊคüćมรĎ้
ÿĎ้มćตรฐćนÿćกล  
        - โครงกćรพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรในĂงคก์ร
แลąกćรýċกþćดĎงćน  
        - โครงกćรพĆฒนćÿมรรถนąกćรจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂนแลąคüćมก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพครĎ   
        2. แบบรćยงćนผลกćรนĉเทý ตĉดตćม กćร
ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćผĎ้บรĉĀćร ครĎแลąบčคลćกรทćง
ýċกþćใĀ้มĊüĉทยฐćนąทĊ่ÿĎงขċ้นแลąกćรพĆฒนć
ตนเĂงในüĉชćชĊพ  

 
     

 
      1. โครงการพัฒนาครูÿู่มืออาชีพและมีคüามรู้ 
ÿู่มาตรฐานÿากล และ โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรในองค์กรและการýึกþาดูงาน  

        เชิงปริมาณ  

        ครĎโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรรĂ้ยลą 
95 ได้รĆบกćรพĆฒนćดć้นกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน   
กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนแลąÿćมćรถผลĉตÿČ่Ă
นüĆตกรรม เทคโนโลยĊทćงกćรýċกþć  

        เชิงคุณภาพ  

        1. ครĎไดร้ĆบกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ 
แลąÿćมćรถนĈมćขยćยผลใĀ้กĆบบčคลćกรคนĂČ่นใĀ้
ได้รĆบคüćมรĎ้ต่Ă ทĈใĀ้เกĉดแนüทćงในกćรพĆฒนć
คüćมคĉดทĊ่ÿรć้งÿรรค์ผลงćนทćงüĉชćกćรตĂ่ไป  

        2. ครĎมĊแรงจĎงใจแลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรพĆฒนć
ตนเĂง ÿćมćรถยกรąดĆบüĉทยฐćนąขĂงตนเĂงแลąมĊ
คüćมกć้üĀน้ćในĂćชĊพรćชกćร  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

 

 
 

        3. แบบบĆนทċกกćรเข้ćรĆบกćรĂบรมแลą
พĆฒนćขĂงข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćร
ýċกþć  
 

 
 

        4. แบบปรąเมĉนตนเĂง (ID Plan)  

        5. แบบทċกกćรเข้ćร่üมชčมชนแĀ่งกćร
เรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพ (PLC)  

        6. ตĆüĂยć่งเĂกÿćรแลąคลĉปüĊดĉทĆýน์กćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂปรąกĂบกćรขĂมĊĀรČĂเลČ่Ăน
üĉทยฐćนą  

  

 
      3. นĆกเรĊยนได้รĆบคüćมรĎ้Ăย่ćงเต็มทĊ่จćก 

บčคลćกรทĊ่มĊคčณภćพ  
             2. โครงการพัฒนาÿมรรถนะการจัดการเรียน
การÿอนและคüามกา้üĀน้าทางüิชาชีพครู  
มĊผลกćรดĈเนĉนกćร  

        เชิงปริมาณ  

        ครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน
เตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรร้Ăยลą 100 ได้รĆบกćร
พĆฒนćคüćมรĎ ้แลąคüćมÿćมćรถขĂงตนเĂงแลą
ÿćมćรถนĈคüćมรĎ ้มćใช้ในกćรพĆฒนćผĎ ้เร Ċยนแลą
ÿถćนýċกþćต่Ăไป โดยมĊข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกร
ทćงกćรýċกþćทĊ่มĊüĉทยฐćนąทĊ่ÿĎงขċ้นดĆงนĊ้ 
        ครĎไม่มĊüĉทยฐćนą เป็นครĎชĈนćญกćร  

        ครĎชĈนćญกćร เป็นครĎชĈนćญกćรพĉเýþ 
        เชิงคุณภาพ  

        1. ครĎไดร้ĆบกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงÿม่ĈเÿมĂ 
แลąÿćมćรถนĈมćขยćยผลใĀ้กĆบบčคลćกรคนĂČ่นใĀ้
ได้รĆบคüćมรĎ้ต่Ă ทĈใĀ้เกĉดแนüทćงในกćรพĆฒนć
คüćมคĉดทĊ่ÿรć้งÿรรค์ผลงćนทćงüĉชćกćรตĂ่ไป  

        2. นĆกเรĊยนไดร้ĆบคüćมรĎ้Ăยć่งเต็มทĊ่ เป็นผĎ้มĊ
คüćมÿćมćรถในดć้นตć่ง ๆ จćกบčคลćกรทĊ่มĊคčณภćพ  

        3. ครĎมĊแรงจĎงใจแลąเจตคตĉทĊ่ดĊต่ĂกćรพĆฒนć
ตนเĂง ÿćมćรถพĆฒนćคüćมกć้üĀน้ćทćงüĉชćชĊพขĂง
ตนเĂงต่Ăไป  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 80 
 

 
5) จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ   
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
         1. โครงกćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ Ā้ĂงเรĊยน 
Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร Ā้ĂงýĎนย์กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้
เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ได้มćตรฐćน โดยคüćมร่üมมČĂ
ขĂงผĎ้มĊÿ่üนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿถćนýċกþć  
ได้ดĈเนĉนตćมแผนกĉจกรรม ได้แก ่ 

         2. โครงกćรรąดมทรĆพยćกรเพČ่ĂพĆฒนć
คčณภćพกćรýċกþć จĆดĀćÿČ่ĂĂčปกรณ์ พĆฒนćแĀล่ง
เรĊยนรĎ้ แลąบรรยćกćýÿĉง่แüดล้ĂมใĀ้เĂČ้Ăต่Ăกćร
เรĊยนรĎ้  

         -  โครงกćรพĉเýþเตรĊยมพĆฒน์รĆกþ์
ÿĉ่งแüดล้Ăม 
 

 รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
โรงเรĊยนýċกþćพĆฒนćกćรมĊแผนงćนโครงกćร

กĉจกรรมพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่โดยกćรพĆฒนćทćงงćน
ĂćคćรÿถćนทĊ่ใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆยแลąถĎกÿčขลĆกþณą
เĀมćąÿมในกćรใช้งćนแลąกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยน
กćรÿĂน ซċ่งมĊกรąบüนกćรในกćรพĆฒนć ดĆงนĊ้ 
กระบüนการพัฒนา 

มĊกćรกĈĀนดแนüทćง üćงแผนกćรบรĉĀćร
จĆดกćรĂćคćรÿถćนทĊ่แลąÿĉ ่งแüดล้ĂมขĂงโรงเรĊยน 
กćรจĆดทĈแผนผĆงโรงเรĊยน ĂćคćรเรĊยน Ā้ĂงเรĊยน มĊ
กćรดĎแลแลąพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่แลąÿภćพแüดล้Ăม
ขĂงโรงเรĊยนใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพมĆ่นคงปลĂดภĆย เĀมćąÿม
พร้ĂมทĊ่จąใช้ปรąโยชน์  มĊกćรตĉดตćม ตรüจÿĂบกćร
ใช้ĂćคćรÿถćนทĊ ่แลąÿภćพแüดล้ĂมขĂงโรงเร Ċยน
เพČ่ĂใĀ้เกĉดคüćมคč้มค่ć มĊกćรÿĈรüจคüćมพċงพĂใจ จćก
กćรÿĆมภćþณ์ ÿĂบถćม แลąนĈผลไปปรĆบปรčงใช้แลą
พĆฒนćกćรใช้ĂćคćรÿถćนทĊ ่แลąÿĉ ่งแüดล้ĂมขĂง
โรงเรĊยน 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
  
 1.รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/
กĉจกรรม พĆฒนćÿภćพแüดล้Ăมทćงกćยภćพ ÿĆงคม 
แĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งภćยใน ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĊ่เĂČ้ĂตĂ่
กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้
         2.รćยงćนกćรใชแ้Āล่งเรĊยนรĎ้ภćยในแลą
ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยน ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
         3. แบบÿĈรüจคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกเรĊยน 
ครĎแลąบčคลćกรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć
พĆฒนćกćรในกćรพĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ 

 
        โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊแผนงćน/
โครงกćร/กĉจกรรม พĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ มĊกรąบüน 
กćรพĆฒนćÿภćพแüดล้Ăมทćงกćยภćพ โดยกćรพĆฒนć
ทćงด้ćนงćนĂćคćรÿถćนทĊ่ใĀ้มĊคüćมปลĂดภĆยในกćร
ใช้งćนแลąกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน โดยมĊกćร
ÿĈรüจÿภćพปัญĀćขĂงĀ้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉงćน แลą
Ā้ĂงýĎนย์กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ รüมถċงÿภćพแüดล้Ăม
ภćยนĂกĀ้ĂงเรĊยนĂยĎ่เÿมĂเมČ่ĂพบปัญĀćได้ทĈกćรเร่ง
ปรĆบปรčงซ่ĂมแซมเพČ่ĂใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพดĊใช้งćนได้ ในด้ćน
ÿćธćรณĎปโภคไฟฟ้ćมĊแÿงÿü่ćงเพĊยงพĂ มĊไฟฟ้ćใช้
เพĊยงพĂ มĊกćรรąบćยĂćกćý มĊกćรปรĆบภĎมĉทĆýน์รĂบ 
โรงเรĊยนใĀ้ÿüยงćม ร่มรČ่น แลąมĊเครČ่ĂงมČĂĂčปกรณ์ใน
Ā้ĂงเรĊยนทĊ่พร้Ăมต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ดĎแล
คüćมÿąĂćดทĆ้งในĀ้ĂงเรĊยนแลąบรĉเüณต่ćงๆ ใĀ้ถĎก
ÿčขลĆกþณą ซċ่งจćกกćรพĆฒนćทĈใĀ้นĆกเรĊยน ครĎแลą 
 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  
  
 

 
บčคลćกรมĊคüćมพċงพĂใจด้ćนกćรจĆดÿภćพแüดล้Ăม 
งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม นĆกเรĊยนมĊ
Ā้ĂงเรĊยนแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ต่ćงๆ ภćยในแลąภćยนĂก
Ā้ĂงเรĊยนทĊ่มĊคüćมปลĂดภĆยแลąเพĊยงพĂ เĂČ้Ăต่Ăกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĊคčณภćพ กćรพĆฒนćÿถćนýċกþćĂย่ćง
ต่ĂเนČ่Ăง ซċ่งÿ่งผลต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂงโรงเรĊยน
Ăย่ćงมĊคčณภćพแลąเĀ็นผลปรąจĆกþ์ชĆดเจน ซċ่งมĊผล
กćรปรąเมĉนโดยภćพรüมในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
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6) จัดเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้   
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
        1. โครงกćรจĆดĀćÿČ่Ă ครčภĆณฑ์ พĆฒนćแĀล่ง
เรĊยนรĎ้ แลąบรรยćกćýÿĉง่แüดล้ĂมใĀ้เĂČ้Ăต่Ăกćร
เรĊยนรĎ้         
 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
1. งานพัฒนาÿื่อและเทคโนโลยีทางการýึกþา 
    1.1 พัฒนาÿื่อการÿอนของครูด้üยแพลตฟอร์ม 
TUPAS Academy  
       ในช่üงÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงเชČ้Ă
ไüรĆÿ Covid-19 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
ได้เรĉ่มพĆฒนćแพลตฟĂรม์ทĊ่ชČ่Ăü่ć TUPAS Academy 
ขċ้นมćเป็นรąยąทĊ่ 1 เพČ่Ăเป็นแĀล่งเผยแพร่ÿČ่ĂกćรÿĂน
ในรĎปแบบĂĂนไลน์ขĂงครĎในโรงเรĊยน ทĆ้ง 8 กลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ ้แลą 1 กĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน เพČ่ĂใĀ้
นĆกเรĊยนได้ýċกþćคüćมรĎ้เพĉ่มเตĉมในรĎปแบบĂĂนไลน์ได้
ทčกทĊ่ทčกเüลć โดยเป็นกĉจกรรมทĊด่Ĉเนĉนกćรต่ĂเนČ่Ăง
ขĂงโรงเรĊยนจนถċงปัจจčบĆน  
       ĀลĆงจćกÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงเชČ้Ă
ไüรĆÿ Covid-19 ได้คลĊ่คลćยลง โรงเรĊยนได้พĆฒนć
Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăงเข้ćÿĎ่รąยąทĊ่ 2 แลąขยćยผลไปÿĎ่โรงเรĊยน
ในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ทĆ้ง 19 โรงเรĊยน
ทĆ่üปรąเทý ผ่ćนรĎปแบบกćรนĈÿČĂ่กćรÿĂนขĂงครĎทĆ่ü
ปรąเทýมćปรąกüดผć่นกĉจกรรมขĂงโรงเรĊยนในเครČĂ
จนถċงปัจจčบĆน 

 
 
 
 
 

TUPAS Academy รąยąทĊ่ 1 
 

 
 
 
 

TUPAS Academy รąยąทĊ่ 2 
ในรąยąทĊ่ 3 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้
ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎพĆฒนćÿČ่ĂกćรÿĂน แลąเข้ćร่üมโครงกćร
พĆฒนćÿČ่ĂขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร ผ่ćนแพลตฟĂร์ม  
 

 

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
  

OBEC Content Center แลąเข้ćร่üมพĆฒนćÿČ่Ăดü้ย
แพลตฟĂร์ม OBEC Academy โดยมĊครĎเข้ćรü่มครĆ้ง 
แรกทĆ้งĀมดจĈนüน 41 คน (ผ่ćนกćรพĉจćรณćจćก
ผĎ้ทรงคčณüčฒĉขĂง ÿพฐ. เผČ่Ăเผยแพร่ÿČ่ĂกćรÿĂนได้) 
1.2 การบริĀารจัดการÿถานýึกþาด้üยไมโครซอฟต์
ทีม 
       แพลตฟĂร์มไมโครซĂฟตท์Ċม ขĂงบรĉþĆท
ไมโครซĂฟต ์ได้ถĎกนĈมćใช้พĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćร
ÿĂนขĂงครĎคĎ่ขนćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใน
Ā้ĂงเรĊยน โดยนĆกเรĊยนแลąครĎทčกคนจąมĊ Username 
แลą Password ÿ่üนตĆüขĂงตนเĂงในกćรเข้ćใช้งćน 
ครĎผĎ้ÿĂนÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนไดร้üดเรü็แลą
มĊปรąÿĉทธĉภćพ ÿćมćรถตČดต่ĂนĆกเรĊยน ÿ่งภćรąงćน/
กćรบ้ćน กćรตรüจใĀ้คąแนนนĆกเรĊยนคĎ๋ขนćนกĆบกćร
เรĊยนกćรÿĂนในĀ้ĂงเรĊยน 
2. งานพัฒนาเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
    2.1 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
       โรงเร ĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ใช้
เคร ČĂข่ćยĂĉนเตĂร์เน็ตขĂงผĎ ้ใĀ้บร ĉกćร คČĂบรĉþĆท 
โทรคมนćคมแĀ่งชćตĉ จĈกĆด (NT) โดยคüćมเร็üในกćร
ดćüน ์ โĀลด/Ă Ćพ โĀลด  ค Č Ă  (ปรąมćณกćรĄ ) 
1000/1000 Mbps ซċ่งเพĊยงพĂในกćรบรĉĀćรจĆดกćร
ด้ćนกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąกćรบรĉĀćรงćน 4 ฝ่ćย 
ขĂงโรงเรĊยน แลąได้พĆฒนćเครČĂข่ćย Wifi ÿĈĀรĆบทčก
คนนĆกเรĊยนÿćมćรถเข้ćใช้งćน ได้ ผ่ćน Username : 
Tuphotspot 
3. การบริĀารจัดการด้านเทคโนโลยีอื่น ๆ เกี่ยüข้อง 
    3.1 การบริĀารจัดการระบบ TUP CARE 
       ในปัจจčบĆนโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć
พĆฒนćกćร ได้ÿรć้ง Application ÿĈĀรĆบโรงเรĊยน
โดยเฉพćą เพČ่ĂบรĉĀćรจĆดกćรรąบบกćรเข้ćĂĂก
ÿถćนýċกþćขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน เพČ่ĂใĀ้ผĎ้ปกครĂงแลą
ผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăงได้กĈกĆบตĉดตćมแลąมĊÿ่üนร่üมในกćร
พĆฒนćนĆกเรĊยน นĈเทคโนโลยĊเข้ćมćบรĉĀćรจĆดกćร
รąบบขćด/ลć/มćÿćยขĂงนĆกเรĊยน รüมไปถċงกćร
บĆนทċกคąแนนพฤตĉกรรมแลąคčณลĆกþณąĂĆนพċง 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  
ปรąÿงค์ขĂงนĆกเรĊยน กćรปรąเมĉน EQ SDQ แลąกćร
รćยงćนกćรเยĊ่ยมบ้ćนขĂงรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ
นĆกเรĊยน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.2 การบริĀารจัดการระบบüัดประเมินผล 
       โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร นĈ
รąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýด้ćนกćรüĆดปรąเมĉนผลขĂง
นĆกเรĊยน เข้ćมćบรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂĂĈนüยคüćมÿąดüก
แลąใĀ้บรĉกćรกĆบนĆกเรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąบčคลćกร
ภćยในโรงเรĊยน ดĆงนĊ้ 

 
รąบบตรüจÿĂบผลกćรเรĊยนขĂงนĆกเรĊยน/ผĎ้ปกครĂง 

ผ่ćนเü็บไซต์ขĂงโรงเรĊยน www.tup.ac.th 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  

 
รąบบกćรกรĂกคąแนนĂĂนไลน์ แบบทĊ่ 1 ขĂงครĎ 

(anywhere anytime) 
 

 
รąบบกรĂกคąแนนขĂงครĎแบบทĊ่ 2 (ผลÿ้ม) 

ใช้เครČĂข่ćยภćยในโรงเรĊยน 
    3.3 งานýูนย์คอมพิüเตอร ์
       โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
นĂกจćกนĈýĎนย์คĂมพĉüเตĂร์ใชÿ้ĈĀรĆบกćรจĆดกćร
เรĊยนกćรÿĂนแล้ü ยĆงไดพ้ĆฒนćýĎนย์คĂมพĉüเตĂรใ์Ā้
เป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ด้ćนเทคโนโลยĊÿĈĀรĆบนĆกเรĊยน โดยมĊ
Ā้ĂงปฎĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์ ทĆ้งĀมดจĈนüน 6 Ā้Ăง ซċ่ง
เพĊยงพĂÿĈĀรĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąใĀ้บรĉกćร
ด้ćนเทคโนโลยĊ แลąกćรเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้นĂกเüลć
เรĊยน 
 
 
 
 
 
 
 

Ā้ĂงปďฏĉบĆตĉกćรคĂมพĉüเตĂร์ จĈนüน 6 Ā้ĂงเรĊยน 
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Ā้ĂงเรĊยน Coding 
    3.4 การบริĀารจัดการงานระบบÿารÿนเทý
โรงเรียน 
        โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้
พĆฒนćรąบบกćรเก็บรüมรüมÿćรÿนเทýในรĎปแบบ
ĂĂนไลน์ เพČ่ĂพĆฒนćงćนÿćรÿนเทýขĂงโรงเรĊยนใĀ้มĊ
ปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น โดยใĀ้ครĎแลąบčคลćกร / กลč่ม
ÿćรąกćรเรĊยนรĎĄ้ / กลč่มบรĉĀćรงćน 4 ฝ่ćย ใĀ้ข้ĂมĎล
โดยกćรกรĂกĂĂนไลน์ เพČ่ĂรüบรüมĂĂกมćเป็น
ÿćรÿนเทýขĂงโรงเรĊยน 
    3.5 ระบบบริĀารจัดการด้านงบประมาณ
ออนไลน์ 
 รĎปแบบในกćรบรĉĀćรจĆดกćรด้ćนงบปรąมćณ
ขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้พĆฒนć
เป็นรĎปแบบĂĂนไลน์ โดยนĈรąบบทĊ่ชČ ่Ăü่ć “รąบบ
ตĉดตćมแผนปฏĉบĆต ĉกćรแลąงบปรąมćณ” เข ้ćมć
บรĉĀćรจĆดกćรเพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้รĆบผĉดชĂบโครงกćร/กĉจกรรม 
ในแต่ลąปีงบปรąมćณ ÿćมćรถตรüจÿĂบแลąตĆด
งบปรąมćณขĂงโครงกćรได้ในรĎปแบบĂĂนไลน์ทčกทĊ่
ทčกเüลć เพČ่ĂกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
    3.6 ระบบการรับÿมคัรนักเรียนออนไลน์ (TUP 
Admission) 
 เนČ่ĂงจćกโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
เป็นโรงเรĊยนทĊ่มĊกćรแข่งขĆนÿĎง กćรรĆบÿมĆครเข้ćเรĊยน
ในรąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćปีทĊ่ 1 มĊนĆกเรĊยนทĊ่ÿนใจ
เข้ćมĆครเป็นจĈนüนมćก ĂĊกทĆ้งโรงเรĊยนได้จĆดใĀ้มĊกćร
ÿมĆครเพČ่ĂทดลĂงÿĂบเข้ćชĆ้นมธยมýċกþćปีทĊ่ 1 (Pre-
Entrance) ก็มĊนĆกเรĊยนÿนใจเข้ćÿมĆครแข่งขĆนจĈนüน
มćกเช่นกĆน จċงไดพ้Ćฒนćเü็บไซต์ÿĈĀรĆบกćรรĆบÿมĆคร 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

  

ขċ้นมćชČ่Ăü่ć TUP Admission 
(www.tupadmission.com) เพČ่Ăเป็นกćรĂĈนüย
คüćมÿąดüกใĀ้กĆบนĆกเรĊยน/ผĎ้ปกครĂง ในกćรÿมĆคร
ÿĂบĂĂนไลน์ แลąเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพในกćรบรĉĀćร
จĆดกćรภćยในโรงเรĊยน 
    3.7 ระบบโรงอาĀารไร้เงินÿด DSchool Digital 
 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้นĈ
รąบบโรงĂćĀćรไร ้ เ ง ĉนÿดโดยนĈ Application 
DSchool เข้ćมćบรĉĀćรจĆดกćรในโรงĂćĀćรโรงเรĊยน 
เพČ ่ĂใĀ้โรงเร ĊยนมĊข้ĂมĎลด้ćนโภชนćกćรผ่ćนÿถĉตĉ
ยĂดขćยแลąÿćมćรถüćงแผนในกćรบรĉĀćรจĆดกćร
ด้ćนต่ćงๆ ได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เช่น รćยกćรĂćĀćร
ทĆ้งĀมด รćคćĂćĀćร รćยกćรรĆบขĂงร้ćนค้ćต่ćงๆ รüม
ไปถċงÿถĉตĉด้ćนĂČ่นๆ ภćยในโรงĂćĀćร โดยนĆกเรĊยนทčก
คนจąม Ċ  Username Password ในกćรเข ้ćใช ้งćน
รąบบโรงĂćĀćรดĉจĉทĆล 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 
 
      โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊ DLIT/
คลĆงÿČ่Ă TUPAS Academy  

  

 

 
        โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊ
ผĎ้รĆบผĉดชĂบจĆดทĈรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýขĂง
โรงเรĊยน ดĈเนĉนกćรกĈĀนดĀมüดĀมĎ่ข้ĂมĎลทĊ่ถĎกตĂ้ง 
ครĂบคลčม แลąพร้Ăมใช ้กลč่มงćนทčกกลč่มงćนกĈĀนด
ผĎ้รĆบผĉดชĂบจĆดทĈÿćรÿนเทýดĈเนĉนกćรจĆดกćรข้ĂมĎล
ÿĈคĆญทĊ่ครĂบคลčมภćรกĉจทĆ้ง 4 กลč่มงćน ได้แก่ กลč่ม
บรĉกćรüĉชćกćรกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ  กลč่มบรĉĀćร
บčคคล แลąกลč่มบรĉĀćรงćนทĆ่üไป มĊคĈÿĆ่งแต่งตĆ้ง
คณąกรรมกćรจĆดทĈแลąใĀ้ข้ĂมĎล 
        ผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรม ทĊ่ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčนกćร
ใช้แพลตฟĂร์มเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý ในกćรบรĉĀćร
จĆดกćรÿถćนýċกþćแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้    
        1. ครĎแลąบčคลćกรเข้ćถċงข้ĂมĎลÿćรÿนเทý
ผĎ้เรĊยนผ่ćน TUP CARE ร้Ăยลą 100  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลปรากฏ คุณภาพที่เกิดขึ้น 

  
        2. ผĎ้ปกครĂงเข้ćถċงÿćรÿนเทýขĂงนĆกเรĊยนใน
กćรปกครĂงขĂงตนเĂง ร้Ăยลą 100  
        3. ครĎแลąบčคลćกรเข้ćถċงข้ĂมĎลผ่ćนแพลตฟĂร์ม
ไมโครซĂฟต์ทĊม ร้Ăยลą 100  
        4. นĆกเรĊยนมĊ Username เข้ćใช้งćนผ่ćน
แพลตฟĂร์มไมโครซĂฟตท์Ċม ร้Ăยลą 100  
        5. ผĎ้บรĉĀćรÿćมćรถบรĉĀćรจĆดกćรผ่ćน
แพลตฟĂร์มไมโครซĂฟตท์Ċม แลą TUP CARE  
 

 
 

  ข้อมูลเพิ่มเติมมาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 
3. จุดเด่น จุดที่คüรพัฒนา และแนüทางการคงÿภาพคุณภาพมาตรฐาน 

จุดเด่น 
1.  โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćใĀ้ทĆนÿมĆย ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนตćมคüćมถนĆด

ทćงกćรเรĊยน แลąกćรเรĊยนต่ĂเพČ่ĂĂćชĊพ 
2.  โรงเรĊยนมĊกćรจĆดÿภćพแüดลĂ้มทćงกćยภćพ แลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ Ăยć่งมĊคčณภćพ มĊกćร

ปรĆบปรčงซ่Ăมแซมรąบบ ÿćธćรณĎปโภคใĀ้เĀมćąÿมแลąเพĊยงพĂต่Ăคüćมต้Ăงกćร โครงกćร/กĉจกรรมทĊ่
เกĊ่ยüข้ĂงมĊผลกćรดĈเนĉนงćนบรรลčตćมค่ćเป้ć ĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด รąบบเทคโนโลยĊเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร
เรĊยนรĎ้ เรĊยนได้ทčกทĊ่ทčกเüลć (Anywhere Anytime) 

3.  มĊกรąบüนกćรพĆฒนćครĎใĀ้มĊ ĀรČĂเลČ่ĂนüĉทยฐćนąทĊ่ÿĎงขċ้น 
         จุดที่คüรพัฒนา 

1.  ปรĆบปรčงรąบบÿćรÿนเทýใĀ้เป็นปัจจčบĆน 
2.  คüรปรĆบปรčงรąบบไฟฟ้ć ตĉดแĂร์ Ā้ĂงเรĊยนใĀ้มĊบรรยćกćýทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ 
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ผลการประกันคุณภาพภายนอก ÿู่การปฏิบัติ 
 ข้อเÿนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าÿุด 

1) ÿถćนýċกþćคüรนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนตćม
แผนภćพ รąบบแลąกรąบüนกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรแล้üเปรĊยบเทĊยบผลกćรพĆฒนćกĆบเป้ćĀมćยทĊ่
กĈĀนดไü้ มĊกćรüćงแผนพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  

2) ÿถćนýċกþćคüรนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนได้บรรลčüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ 
ทĉýทćง ในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ตćมแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี ĀรČĂมĊปัญĀć 
Ăčปÿรรค ข้ĂเÿนĂแนąในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงไร  

3) คüรมĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนต่ĂผĎ้ปกครĂง ĀรČĂ ผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąเผยแพร่ผลกćร 
พĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนĂย่ćงไร เช่น มĊกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ผ่ćนÿČ่Ă ทĆ้งในรĎปแบบ เĂกÿćร ĀรČĂ ลĉงก์ ĀรČĂ QR 
CODE ĀรČĂÿČ่ĂĂĂนไลน์ เช่น เฟซบč๊ก ไลน์กลč่มผĎ้ปกครĂง เป็นต้น 

ผลการนำข้อเÿนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
1) ÿถćนýċกþćนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนตćม

แผนภćพ รąบบแลą กรąบüนกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćร เปรĊยบเทĊยบผลกćรพĆฒนćกĆบเป้ćĀมćยทĊ่
กĈĀนดไü้ มĊกćรüćงแผนพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน ÿ่งผลใĀ้ มĊกćรüćงแผนพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน  

2) ÿถćนýċกþćมĊกćรนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนบรรลčüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ 
ทĉýทćง ในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ตćมแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี ĀรČĂมĊปัญĀć 
Ăčปÿรรค ข้ĂเÿนĂแนąในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ÿ่งผลใĀ้ มĊกćรนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน
บรรลčüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ เป้ćปรąÿงค์ ทĉýทćง ในกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน ตćมแผนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþć 
แผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 

3) มĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนต่ĂผĎ้ปกครĂง ĀรČĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąเผยแพร่ผลกćรพĆฒนć
คčณภćพขĂงผĎ ้เรĊยน มĊกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ผ่ćนÿČ่Ă ทĆ้งในรĎปแบบเĂกÿćร, Link, QR CODE แลąÿČ ่Ă Online เช่น 
Facebook , Line กลč่มผĎ้ปกครĂงเป็นต้น ÿ่งผลใĀ้ มĊกćรรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนต่ĂผĎ้ปกครĂง ĀรČĂ ผĎ้ทĊ่
เกĊ่ยüข้Ăง แลąเผยแพร่ผลกćรพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนผ่ćนÿČ่Ăต่ćง ๆ 
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ÿรุปผลการประเมินตนเองของÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าĀมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 3 กระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 95 ยอดเยี่ยม 
3.1 จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถ
นĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ 

95 ยĂดเยĊ่ยม  

3.2 ใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่Ă 
กćรเรĊยนรĎ ้

95 ยĂดเยĊ่ยม  
 

3.3 มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก 95 ยĂดเยĊ่ยม  
 

3.4 ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผล 
มćพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

95 ยĂดเยĊ่ยม  

3.5 มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนć
แลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

95 ยĂดเยĊ่ยม  
 

ภาพรüม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1.กระบüนการพัฒนา 

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร มĊกรąบüนกćรพĆฒนćĂย่ćงเป็นรąบบ โดยแต่งตĆ้งคณąทĈงćนตćม

โครงÿร้ćงบรĉĀćรรćชกćรขĂงโรงเรĊยน   มĊงćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่น  งćนทąเบĊยน

üĆดผล ปรąเมĉนผลแลąเทĊยบโĂน งćนÿČ่ĂนüĆตกรรมแลąเทคโนโลยĊเพČ่Ăกćรýċกþć งćนนĉเทýภćยใน ตรüจตĉดตćม 

กĈกĆบคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน งćนüĉจĆยคčณภćพกćรจĆดกćรýċกþć เป็นĂćทĉ   คณąทĈงćนปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่

Ăย่ćงเคร่งครĆด   เพČ่ĂใĀ้ได้มćซċ่งกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  โดยเฉพćąงćนนĉเทý

ภćยใน ตรüจตĉดตćม กĈกĆบคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ทĊ่จąดĈเนĉนกćรนĉเทýตĉดตćมกćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂนĂย่ćงเข้มใĀ้แก่ครĎทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงน้ĂยภćคเรĊยนลą 2 ครĆ้ง ทĊ่ÿćมćรถนĈไปจĆดกĉจกรรมได้จรĉง 

ด้üยüĉธĊกćร Coaching and Mentoring มćใช้กćรนĉเทýครĎทĆ้งคčณครĎรč่นเก่ćแลąคčณครĎรč่นใĀม่ ใĀ้คĈแนąนĈแลą

ใĀ้กćรýċกþć เป็นĀลĆก โดยเน้นกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เชĉงรčก (Active Learning) กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก 

(Positive Classroom)  กćรüĆดแลąกćรปรąเมĉนผลตćมÿภćพจรĉง (Authentic Assessment)   แลąนĆกเรĊยน

ทčกคนได้รĆบกćรÿ่งเÿรĉมใĀ้ฝึกทĆกþąแÿดงĂĂกกćรแÿดงคüćมคĉดเĀ็น กćรÿรčปĂงค์คüćมรĎ้  กćรนĈเÿนĂผลงćน  
แลąนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ ผ่ćนกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนในĀ้ĂงเรĊยนแลąกĉจกรรมพĆฒนćผĎ้เรĊยน 

Ăćทĉ  กĉจกรรมลĎกเÿČĂเนตรนćรĊ  กĉจกรรมĀนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP : “One Class One Project”) 
ÿ่üนคณąทĈงćนในงćนÿČ่Ă นüĆตกรรม แลąเทคโนโลยĊเพČ่Ăกćรýċกþć จąÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊ

ÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงแท้จรĉง  นĂกจćกนĊ้โรงเรĊยนยĆงผลĆกดĆนใĀ้มĊกćรÿร้ćงแĀล่ง

กćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพครĎ (Professional Learning Community : PLC) เพČ่ĂแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ข้ĂมĎลÿąท้Ăน

กลĆบในกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ ผลกćรปรąเมĉนผĎ้เรĊยน แลąÿภćพปัญĀćต่ćง ๆ เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćรปรĆบปรčงแลą

พĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ต่Ăไป  

    ดĈเนĉนงćนด้üยüงจรคčณภćพ PDCA ดĆงนĊ้ 
กćรüćงแผน (Plan)  
1. ปรąชčมÿร้ćงคüćมเข้ćใจแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþć กํćĀนดขĂบเขตแลąกลč่มเป้ćĀมćย  
2. จĆดทํćแผนกćรดํćเนĉนงćนโดยรąบčรćยลąเĂĊยดขĆ้นตĂนกĉจกรรมกćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรโครงกćร 

Ā้ĂงเรĊยน 
กćรลงมČĂปฏĉบĆตĉ (DO)           
1. คณąกรรมกćรดํćเนĉนงćนกćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตร 
2. นํćĀลĆกÿĎตร ÿĎ่กćรĂĂกแบบแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่Ăเÿรĉมÿรć้งÿมรรถนąแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċง

ปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน  
กćรตĉดตćมปรąเมĉนผล (Check)  
1. ตรüจÿĂบปัญĀćĂčปÿรรคทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรใช้ĀลĆกÿĎตร กํćกĆบ ตĉดตćมคüćมกć้üĀน้ćในกćร

ดํćเนĉนกćรตćมüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรใช้ĀลĆกÿĎตร 
2. ปรąเมĉนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตรโดยเน้นกćรมĊÿ่üนร่üม แลąรćยงćนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตร กćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčง

แก้ไข (Action) นํćผลกćรปรąเมĉนกćรใช้ĀลĆกÿĎตร ไปใช้ในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพมćกยĉ่งขċ้น โดย
คüćมร่üมมČĂขĂงผĎ้บรĉĀćร คณąครĎ ผĎ้เรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăง 
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2.ผลการพัฒนา 

ครĎผĎ้ÿĂนมĊĀน่üยกćรเรĊยนรĎ้แลąแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรเรĊยนรĎ้ ตĆüชĊ้üĆดขĂง
ĀลĆกÿĎตรแกนกลćงกćรýċกþćขċ้นพČ้นฐćนแลąĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćĂย่ćงน้Ăย 2 รćยüĉชć ทĈใĀ้มĊแนüทćงในกćร
ÿĂนทĊ่ชĆดเจนÿĂดคล้Ăง แลąเป็นไปตćมเป้ćĀมćยขĂงĀลĆกÿĎตร จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก (Active 
Lerning) ด้üยüĉธĊกćรÿĂนทĊ่ĀลćกĀลćย ใช้ÿČ่ĂเทคโนโลยĊแลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĆ้งในโรงเรĊยนแลąนĂกโรงเรĊยนเพČ่Ă
ÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ได้เĀมćąÿมกĆบผĎ้เรĊยนตćมธรรมชćตĉขĂงแต่ลąüĉชć มĊกćรปรąเมĉนผĎ้เรĊยนด้üยüĉธĊกćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผลทĊ่ĀลćกĀลćย โดยมĊเครČ่ĂงมČĂในกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลทĊ่มĊคčณภćพ นĈผลกćรปรąเมĉนมćใช้ในกćร
พĆฒนćผĎ้เรĊยน ครĎผĎ้ÿĂนมĊกćรพĆฒนćตนเĂงĂยĎ่เÿมĂรüมทĆ้งนĈข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบจćกกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้มć
ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่ĂงมĊผลกćรพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ทĈใĀ้มĊผลกćรพĆฒนćĂยĎ่
ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 
1) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้   
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
       1. มĊกćรüĉเครćąĀ์มćตรฐćน ตĆüชĊ้üĆดขĂงĀลĆกÿĎตร  
       2. มĊกćรจĆดทĈแผนกćรจĆดกćรเร ĊยนรĎ ้ท Ċ ่ เน้น
ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญผ่ćนกรąบüนกćร Active Learning 
       3. โครงกćรกćรนĉเทýกćรÿĂนเพČ่ĂพĆฒนćครĎ  

ÿĎ่มČĂĂćชĊพ พĆฒนćกรąบüนกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉงćน
ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ  
       4. โครงงćน OCOP Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน
(One Class One Project) 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
 
 
 
 
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

  
       โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรมĊกćร
ÿ่งเÿรĉมกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลą
ปฏ ĉบ Ćต ĉจร ĉ งแลąÿćมćรถนĈไปปรąย čกต ์ ใช ้ ใน
ชĊüĉตปรąจĈüĆนได้ โดยมĊกćรดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้ 
        1) üĉเครćąĀ์มćตรฐćน ตĆüชĊ้üĆดขĂงĀลĆกÿĎตร  
        2) ดĈเนĉนกćรĂĂกแบบกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่
เน ้นผĎ ้ เร Ċยนเป็นÿĈคĆญผ่ćนกรąบüนกćร Active 
Learning ครĎม ĊกćรจĆดทĈแผนกćรจĆดกćรเร ĊยนรĎ้
เรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญโดยใช้เทคนĉคกćรÿĂน
แบบเชĉงรčก (Active Learning) ด้üยรĎปแบบกćรÿĂน
ต่ćง ๆ ĂĂกแบบกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เน้นใĀ้ผĎ้เรĊยน
ได้ลงมČĂปฏĉบĆตĉจรĉง ด้üยกĉจกรรมทĊ่ĀลćกĀลćยแลą
ÿĂดคล้ĂงกĆบชĊüĉตปรąจĈüĆน โดยเน้นรĎปแบบกćร
เร ĊยนกćรÿĂนทĊ ่ĀลćกĀลćย ÿ่งผลใĀ้นĆกเร ĊยนมĊ
ผลงćนเชĉงปรąจĆกþ์ÿĂดคล้ĂงกĆบเรČ่ĂงทĊ่ÿนใจýċกþć 
แลąÿćมćรถจĆดแÿดงผลงćนขĂงตนเĂงได้Ăย่ćง
ภćคภĎมĉใจ 
        3) มĊโครงกćรกćรนĉเทýกćรÿĂนเพČ่ĂพĆฒนćครĎ
ÿĎ่มČĂĂćชĊพ พĆฒนćกรąบüนกćรนĉเทýกćรฏĉบĆตĉงćน
ขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ  
มĊรąบบกćรนĉเทýภćยในทĊ่เข้มแข็ง ĂĆนปรąกĂบด้üย 
กćรนĉเทýÿĆญจรผĎ้บรĉĀćรÿĆญจร นĉเทýกลč่มÿćรąกćร
เรĊยนรĎ้/งćน แลąกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนภćยใน 
 

 

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
  

กลč่มÿćรą ซċ่งมĊกćรจĆดกćรนĉเทýภćคเรĊยนลą 2 ครĆ้ง 
เป็นกćรนĉเทýแบบกĆลยćณมĉตรในรĎปแบบ Coaching 
& Mentoring ได้มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ตĆ้งแต่กร
ĂĂกแบบĀน่üยกćรเรĊยนรĎ้ กćรจĆดทĈแผนกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้ กćรเยĊ่ยมชĆ้นเรĊยน รüมถċงมĊกćรนĈผลกćร
ปรąเมĉนกćรนĉเทýกćรÿĂนมćÿąท้ĂนผลเพČ่ĂใĀ้เกĉด 
กćรพĆฒนć 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉ
จรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได้ 
 2. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้ทĊ ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็น
ÿĈคĆญ 
          3. รćยงćนผลกćรพĆฒนćกรąบüนกćรนĉเทý
กćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćง
เป็นรąบบ          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       1. ผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรมกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน (OCOP : “One 
Class One Project”) โดยผ่ćนกรąบüนกćรคĉดแลą
ปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได้ 
ร้Ăยลą 100 

 
      2. ผลกćรจĆดทĈแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ ่เน้น
ผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  ร้Ăยลą 100 

 
     3. กรąบüนกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ ร้Ăยลą 100 
 
 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100

92
94
96
98

100

ร้อยละผลการประเมินĀนึ่งĀ้องเรียนĀนึ่งโครงงาน 
OCOP : “One Class One Project”

ภาþาไทย
คณิต
ýาตร์

ÿังคม 
ýาÿนา
และ

üัฒนธรรม

üิทยาýาÿ
ตร์และ

เทคโนโลยี

ÿุขýึกþา
และพละ
ýึกþา

ýิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาþาต่าง
ประเทý

แนะแนü ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94

96

98

100

ร้อยละการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนเป็นÿ าคัญ
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
  

 
 
เชิงคุณภาพ  
        1. ครĎมĊคüćมเชĊ่ยüชćญในกćรใช้เทคโนโลยĊ
ไมโครซĂฟต์ทĊมในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนคĎ่ขนćน  
        2. ครĎมĊคüćมÿćมćรถในกćรพĆฒนćÿČ่Ăกćร
เรĊยนกćรÿĂนทĊ่ทĆนÿมĆยเĀมćąÿมกĆบüĆย   
        3. นĆกเรĊยนได้เรĊยนผ่ćนÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่
ทĆนÿมĆย  
     ผลกćรปรąเมĉนขĂงกćรใช้ÿČ ่Ă เทคโนโลยĊÿćร 
ÿนเทý แลąแĀล่งกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ร้Ăย
ลą 100 Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เนČ่ĂงมćจćกกćรขĆบเคลČ ่Ăน
กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ÿĎ ่โครงงćนครĎผĎ ้ÿĂนใช้ÿČ ่Ă แลą
เทคโนโลยĊทĊ ่ช ่üยพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ ้ขĂงนĆกเรĊยน 
ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทแลąคüćมแตกต่ćงขĂงนĆกเรĊยน  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาþาไทย คณิตýาตร์

ÿังคม 
ýาÿนา
และ

üัฒนธรรม

üิทยาýาÿ
ตร์และ

เทคโนโลยี

ÿุขýึกþา
และพละ
ýึกþา

ýิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาþาต่าง
ประเทý

แนะแนü ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92

94

96

98

100

ร้อยละกระบüนการนิเทýการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการýึกþาอย่างเป็นระบบ 
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2) ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งการเรยีนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ร้อยละ 100  
ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
        1. โครงกćรพĆฒนćÿČ่Ă นüĆตกรรม เทคโนโลยĊ
ÿćรÿนเทýÿĈĀรĆบกćรเรĊยนรĎ้ 
        2. โครงกćรĀ้ĂงÿมčดĂĉเล็กทรĂนĉกÿ ์
กĉจกรรมพĆฒนćĀ้Ăงÿมčด แĀล่งเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญć
ท้Ăงถĉ่น 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 
   ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊด่Ĉเนĉนงćน 

 
     จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบĂĂนไลน์ด้üยโปรแกรม 
Microsoft teams พĆฒนćรąบบ OBEC MOOCs 
แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ต่ćง ๆ ทĆ้งภćยใน แลąภćยนĂก กćร
ใช้ Application บนมČĂถČĂเป็นÿČ่Ă ในกćรเรĊยนรĎ้ 
รüมทĆ้งกćรนĈภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้
มćใช้ในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ โดยÿร้ćงโĂกćÿใĀ้ผĎ้เรĊยน
ได้แÿüงĀćคüćมรĎ้ดü้ยตนเĂงจćกÿČ่ĂทĊ่ĀลćกĀลćย
ปรćกฏเĀ็นชĆดเจน เชĉญüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมเชĊ่ยüชćญ
มćใĀ้คüćมรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ได้จĆดทĈÿćรÿนเทý
ทąเบĊยนÿČ่ĂเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ 
ÿČ่Ă DLIT ขĂงครĎรćยบčคคล เพČ่Ăใช้ÿĈĀรĆบเป็น
คลĆงข้ĂมĎลในกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćตĂ่ไป     
      กćรพĆฒนćกćรใช้ÿČĂ่ เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý 
แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้ĂตĂ่กćรเรĊยนรĎ้ ดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้  
     1. จĆดทĈโครงกćรพĆฒนćÿČ่ĂใĀ้ครĎ 1 ครĆ้ง/ปี
กćรýċกþćเพČ่ĂใĀ้นĈÿČ่ĂเทคโนโลยĊมćช่üยในกćร
จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂĂนไลน์ในรĎปแบบคĎ่ขนćน โดย
ใช้แพลตฟĂร์มขĂงไมโครซĂฟต์ทĊม แลąเผยแพร่ÿČ่Ă
ครĎผ่ćน TUPAS Academy  
     2. ครĎมĊกćรพĆฒนćÿČĂ่กćรÿĂน แลąรćยงćนกćร
ใช้ÿČ่ĂปรąจĈปีกćรýċกþć ไม่ต่Ĉกüć่ร้Ăยลą 90  
     3. ผĎ้บรĉĀćรนĈแพลตฟĂร์มขĂงไมโครซĂฟต์ทĊม 
มćบรĉĀćรจĆดกćรในÿถćนýċกþćโดยกćรนĈมćใชใ้น
รĎปแบบกćรนĂเทýĂĂนไลน์ กćรปรąชčมข้ćรćชกćร
ครĎ กćรปรąชčมผĎ้ปกครĂง Ą  
     4. นĆกเรĊยนนĈแพลตฟĂร์มขĂงไมโครซĂฟต์ทĊม
มćใช้ในกćรจĆดกĉจกรรมเพČ่Ăปรąชčมรüบรüมคüćม
คĉดเĀ็น กćรจĆดทĈกลč่มกĉจกรรม เช่น กลč่มคณąÿĊ 
กลč่มÿćรüĆตรนĆกเรĊยน กลčม่กĉจกรรมตćมคüćมÿนใจ  
     5. ÿถćนýċกþćมĊผลงćน ÿČ่Ă ทĊค่รĎผลĉตขċ้นเพČ่Ă
ÿนĆบÿนčนกćรจĆดกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć ผ่ćน
รĎปแบบĂĂนไลน์โดยใช้ชČĂ่ü่ć TUPAS Academy   
 

 

 

 

✓  
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 

 
 

 
เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 

 

  

กรćฟÿถĉตĉกćรเข้ćใช้Ā้Ăงÿมčด แลąกćรใช้ทรĆพยćกร
ÿćรÿนเทý 

 
 

       
โครงกćรพĆฒนćÿČĂ่ นüĆตกรรม เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý
ÿĈĀรĆบกćรเรĊยนรĎ ้
เชิงปริมาณ  
        1. ครĎร้Ăยลą 93 เข้ćร่üมโครงกćรพĆฒนćÿČĂ่ 
แลąมĊกćรรćยงćนกćรใชÿ้Č่ĂปรąจĈปีกćรýċกþć  
        2. ครĎร้Ăยลą 100 จĆดกćรÿĂนคĎ่ขนćน
ĂĂนไลน์ด้üยแพลตฟĂรม์ไมโครซĂฟต์ทĊมเพČ่ĂพĆฒนć
ผĎ้เรĊยนด้üยÿČ่ĂเทคโนโลยĊนĂกĀ้ĂงเรĊยน 
  

 
    
    จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ครĎผĎ้ÿĂนทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎใ้ช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąแĀล่งกćร
เรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ร้Ăยลą 100 ซċ่งÿĎงกüć่ค่ć
เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม     
 
 
 

 

 

 

ภาþาไท
ย

คณิต
ýาตร์

ÿังคม 
ýาÿนา
และ

üัฒนธร
รม

üิทยาýา
ÿตร์และ
เทคโนโ

ลยี

ÿุข
ýึกþา
และ
พละ
ýึกþา

ýิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาþาต่า
งประเท

ý

แนะ
แนü

ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
94
96
98

100

ร้อยละการใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งการ
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ของครู จ าแนกตามกลุ่ม

ÿาระการเรียนรู้
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 โครงกćรĀ้ĂงÿมčดĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์/กĉจกรรมพĆฒนć

Ā้Ăงÿมčด แĀล่งเรĊยนรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น   

เชิงปริมาณ  

       1. ผĎ้เรĊยนร้Ăยลą 90 ผĎ้เรĊยนมĊนĉÿĆยรĆกกćรĂć่น
แลąแÿüงĀćคüćมรĎ้โดยใช้Ā้Ăงÿมčดเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้
Ăย่ćงผĎ้มĊคčณภćพ          
       2. ผĎ้เรĊยนร้Ăยลą 90 มĊคčณธรรมจรĉยธรรม 
รĎ้Āน้ćทĊ่ มĊจĉตÿćธćรณąแลąÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคĉด
ทĆกþąแĀ่งĂนćคตใĀม่ในýตüรรþทĊ่ 21  มč่งÿĎ่กćร
พĆฒนćÿĎ่มćตรฐćนÿćกล  

       3. Ā้Ăงÿมčดร้Ăยลą 90 มĊÿภćพแüดล้Ăม แลą
บรรยćกćýในĀ้ĂงÿมčดเĂČĂ้ต่ĂกćรเรĊยนรĎ้แลą ÿร้ćง
ÿĆงคมแĀ่งกćรĂ่ćนĂย่ćงยĆ่งยČน 
 
เชิงคุณภาพ  

       1. นĆกเรĊยนมĊนĉÿĆยรĆกกćรĂć่นแลąแÿüงĀć
คüćมรĎโ้ดยใช้Ā้Ăงÿมčดเป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ เพČ่Ăÿร้ćง
ÿĆงคมกćรĂć่นĂย่ćงยĆ่งยČน  
       2. นĆกเรĊยนคčณธรรมจรĉยธรรม รĎ้Āน้ćทĊ ่มĊจĉต
ÿćธćรณąแลąÿĂดคล้ĂงกĆบแนüคĉดทĆกþąแĀ่ง
ĂนćคตใĀม่ในýตüรรþทĊ ่21 มč่งÿĎ่กćรพĆฒนćÿĎ่
มćตรฐćนÿćกล  
       3. Ā้Ăงÿมčด มĊÿภćพแüดล้Ăม แลąบรรยćกćý
ในĀ้ĂงÿมčดเĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้แลą ÿร้ćงÿĆงคมแĀ่งกćร
Ă่ćนĂย่ćงยĆ่งยČน  
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3) มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก  ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 
โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 

 
 1. โครงงćน OCOP Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่ง
โครงงćน (One Class One Project) โดยผć่น
กรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไป
ปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได้ 
 2. โครงกćรกćรนĉเทýกćรÿĂนเพČ ่ĂพĆฒนć
ครĎ ÿĎ่มČĂĂćชĊพ พĆฒนćกรąบüนกćรนĉเทýกćรปฏĉบĆตĉ 
งćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂย่ćงเป็นรąบบ 
 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
 

 
 
 
 

      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
        โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรÿ่งเÿรĉม
ใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนทčกคนมĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนโดยกćร
บรĉĀćรกćรจĆดชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก ทĈใĀ้ผĎ้เรĊยนเรĊยนรĎ้
Ăย่ćงมĊคüćมÿčข โดยผ่ćนกรąบüนกćรนĉเทýภćยในทĊ่
เข้มแข็ง ครĎทčกคนมĊกćรบรĉĀćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก 
 (ใช้จĉตüĉทยćในกćรÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้) ดĆงนĊ้ 
       1) กćรÿร้ćงบรรยćกćýเชĉงบüกในชĆ้นเรĊยน เช่น 
กćรจĆด Ā้ĂงเรĊยน คüćมÿąĂćด บĂร์ดÿćรÿนเทý 
บĂร์ดนĉทรรýกćร คüćมรĎ้ เป็นต้น 
       2) ครĎจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ในเชĉงบüก โดย
เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ ผ่ćนกรąบüนกćร Active 
Learning นĆกเรĊยนมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüก กćรจĆด
กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนรĆกทĊ่
จąเรĊยนรĎ้ แลąเรĊยนรĎ้รü่มกĆนĂย่ćงมĊคüćมÿčข 
      3) มĊกรąบüนกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพČ่Ă
พĆฒนćครĎÿĎ่มČĂĂćชĊพ พĆฒนćกรąบüนกćรนĉเทýกćร
ปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćĂยć่ง
เป็นรąบบ มĊรąบบกćรนĉเทýภćยในทĊ่เข้มแข็งใน
รĎปแบบ Coaching & Mentoring 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่
มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćร เน้นกćรมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüก 
ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ร่üมกĆนĂย่ćงมĊคüćมÿčข 
 

 
        ครĎทčกคนมĊกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนโดยกćร
บรĉĀćรจĆดกćรชĆ ้นเร Ċยนเชĉงบüก ทĈใĀ้ผ Ď ้ เร ĊยนมĊ
คüćมÿčข มĊคüćมร่üมมČĂในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้เน้น
กรąบüนกćรคĉด üĉเครćąĀ์ แลąลงมČĂปฏĉบĆตĉ โดย
ปรąเม ĉนจćกกćรนĉ เทýกćรจ Ćดกćรเร Ċยนร Ď ้ผ ่ćน
ผĎ้เชĊ่ยüชćญปรąจĈÿćขćüĉชćในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
มĊผลกćรพĆฒนćในภćพรüมร้Ăยลą 100 ĂยĎ่ในรąดĆบ
คčณภćพยĂดเยĊ่ยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 

 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่
มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćร เน้นกćรมĊปฏĉÿĆมพĆนธ์เชĉงบüก 
ÿćมćรถเรĊยนรĎ้ร่üมกĆนĂย่ćงมĊคüćมÿčข 
 

 
 

 
          จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบüć่ ครĎผĎ้ÿĂนทčกกลč่ม
ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ได้รĆบกćรนĉเทýในชĆ้นเรĊยนร้Ăยลą 
100 ซċ่งÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ใน
รąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม     

 
        จćกกรćฟข้ćงต้น พบü่ć กćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้น
เรĊยนเชĉงบüก มĊผลกćรพĆฒนćÿĎงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แตใ่น
ปีกćรýċกþć 2566มĊผลกćรปรąเมĉนลดลง Ăćจ
เนČ่ĂงจćกมĊกćรเปลĊ่ยนแปลงบčคลćกรในกćรปรąเมĉน 
แลąเกณฑ์กćรปรąเมĉน ĀรČĂจćกĀลćยปัจจĆย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95
ผลการประเมิน 100 100 100

92
94
96
98

100

แผนภูมิแÿดงค่าร้อยละของครูที่มีการจัดกระบüน 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมActive Learning 
โดยประเมินจากการนิเทýการจัดการเรียนรู้ 

70

80

90

100

ปีการýึกþา 2564 ปีการýึกþา 2565 ปีการýึกþา 2566

กราฟแÿดงการเปรียบเทียบคüามÿามารถในการ
ÿร้างนüัตกรรม ปีการýึกþา 2564-2566
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4) ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมินยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
        1, โครงกćรพĆฒนćเครČ่ĂงมČĂüĆดแลąปรąเมĉนผล
ตćมÿภćพจรĉง แลąจĆดทĈคลĆงข้ĂÿĂบมćตรฐćน  
        2. กĉจกรรมพĆฒนćกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลกćร
จĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăยć่งเป็นรąบบ 
        3. กĉจกรรมกćรÿรć้งเครČ่ĂงมČĂüĆดปรąเมĉนผลทĊ่
ĀลćกĀลćย 
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  
      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
        โรงเรĊยนมĊกćรÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎมĊ
กćรตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎด้้üยüĉธĊกćร
ทĊ่ĀลćกĀลćยĂย่ćงเป็นรąบบแลąต่ĂเนČ่ĂงเĀมćąÿม
กĆบเป้ćĀมćยในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้โดยกćรมĊÿü่นรü่ม
ขĂงผĎ้เรĊยน ผĎ้ปกครĂง เพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ มĊรąบบ
ÿćรÿนเทýเพČ่ĂกĈกĆบตĉดตćมüĆดแลąปรąเมĉนผลกćร
เรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนรćยบčคคล คčณภćพกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้คčณภćพผĎ้เรĊยนĂยć่งเป็นรąบบ แลąใĀ้ข้ĂมĎล
ย้ĂนกลĆบแก่ผĎ้เรĊยน เพČ่ĂผĎ้เรĊยนจąได้นĈข้ĂมĎลทĊ่ได้
จćกครĎไปพĆฒนćกćรเรĊยนรĎ้ขĂงตนเĂง ผĎ้ปกครĂงใĀ้
คüćมใÿใ่จดĎแลบčตรĀลćนเป็นĂย่ćงดĊ ช่üยตĉดตćม
ตรüจÿĂบกćรทĈงćนขĂงนĆกเรĊยน ÿ่งผลใĀ้เกĉดกćร
พĆฒนćผลงćนตćมทĊ่ครĎใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบ 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรกĉจกรรม
พĆฒนćกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăยć่ง
เป็นรąบบ 
           2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนกćรกĉจกรรมกćร
ÿร้ćงเครČ่ĂงมČĂüĆดปรąเมĉนผลทĊ่ĀลćกĀลćย 
           3. บĆนทċกกćรนĈข้ĂมĎลย้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนć 
           4. แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąบĆนทċกĀลĆงกćร
ÿĂน 
           5. แบบแÿดงผลกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
           6. รąบบกćรÿ่งต่ĂแลąตĉดตćมผลกćรเรĊยนรĎ้
ขĂงผĎ้เรĊยน 
           5. แบบแÿดงผลกćรพĆฒนćคčณภćพผĎ้เรĊยน 
 
 
 
 
 
 

 
     จćกกรąบüนกćรพĆฒนćทĈใĀ้กćรตรüจÿĂบแลą
ปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ ÿćมćรถนĈผลทĊ่ได้มć
พĆฒนćผĎ้เรĊยนĂย่ćงเต็มปรąÿĉทธĉภćพ มĊกรąบüนกćร
ช่üยเĀลČĂแลąแก้ปัญĀćใĀ้กĆบนĆกเรĊยนทĊ่มĊปัญĀćใน
กćรเรĊยนทĈใĀ้มĊผลกćรพĆฒนćĂยĎ่ในระดับคุณภาพ 5 
ยอดเยี่ยม     

 
   จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ครĎผĎ้ÿĂนทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้มĊกćรĂĂกแบบ จĆดทĈแลąตรüจÿĂบ
คčณภćพĀน่üยกćรเรĊยนรĎĂ้ĉงตćมมćตรฐćน แลą  
 

 

ภาþาไท
ย

คณิต
ýาตร์

ÿังคม 
ýาÿนา
และ

üัฒนธรร
ม

üิทยาýา
ÿตร์และ
เทคโนโล

ยี

ÿุขýึกþา
และพละ
ýึกþา

ýิลปะ
การงาน
อาชีพ

ภาþาต่า
งประเท

ý
แนะแนü ÿรุป

ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
94
96
98

100

ร้อยละของการออกแบบ จัดท าและตรüจÿอบคุณภาพ
Āน่üยการเรียนรู้อิงตามมาตรฐาน และแผนการจัดการ

เรียนรู้ จ าแนกตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 

     
แผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ รĂ้ยลą 100 ซċ่งÿĎงกüć่ค่ć
เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม 
  

       

    จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ćครĎผĎÿ้Ăนทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ได้รĆบกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ร้Ăยลą 
100 ซċ่งÿĎงกü่ćคć่เป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ใน
รąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม 
     พบü่ć ครĎผĎ้ÿĂนมĊกćรตรüจÿĂบแลąปรąเมĉน
ผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบแลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน 
ร้Ăยลą 100 Ăยć่งต่ĂเนČ่Ăง เนČ่ĂงจćกครĎทčกคนมĊกćร
üĆดแลąปรąเมĉนผลĂย่ćงĀลćกĀลćยแลąเป็นรąบบ 
กćรüćงแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรดĈเนĉนกćรüĆดผล
แลąปรąเมĉนผล กćรตรüจÿĂบคčณภćพขĂงเครČ่ĂงมČĂ
กćรüĆด กćรนĈผลจćกกćรüĆดมćใชพ้ĆฒนćผĎ้เรĊยนดü้ย
กรąบüนกćรüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาþาไท
ย
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ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95

ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

92
94
96
98

100

ร้อยละของครูผู้ÿอนได้รับการนิเทýการจัดการเรียนรู้ 
จ าแนกตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้
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5) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ร้อยละ 100 ระดับผลการประเมิน ยอดเยี่ยม 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน กระบüนการพัฒนา 
 
 1. กćรÿร้ćงชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพ
ครĎ Professional Learning Community : PLC  
ทčกกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ 
 2. งćนüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 
          3. กćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนรąบบกćร
นĉเทýแบบ Coaching and Mentoring 
  
รายงานโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงาน 
      มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน  

 

      ไม่มĊรćยงćนโครงกćร/กĉจกรรมทĊ่ดĈเนĉนงćน 

 
      ครĎมĊกćรÿร้ćงเครČĂข่ćยชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้
ทćงüĉชćชĊพ (PLC)  กĆบผĎท้Ċ่เกĊ่ยüข้Ăง มĊกćรนĈÿĉ่งทĊ่
เรĊยนรĎ้แลąข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบ จćกกćรทĈกĉจกรรม
มćพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿ่งผลดĊ
ต่ĂคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยนตćมเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนด 
จćกกćรทĈกĉจกรรมชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ โรงเรĊยน
ได้กĈĀนดกรĂบกćรพĆฒนćชčมชนกćรเรĊยนรĎ้ทćง
üĉชćชĊพขĂงโรงเรĊยน เพČ่ĂปรąชčมปรċกþćĀćรČĂ Āć
แนüทćงในกćรแก้ปัญĀćร่üมกĆนĂย่ćงเป็นรąบบ  
มĊกćรนĈเÿนĂผลงćนทĊ่เป็นเลĉý (Best practice) 
เป็นเüทĊใĀ้ครĎแต่ąลąคนได้แÿดงผลงćนขĂงครĎแลą
ขĂงโรงเรĊยนไปยĆงภćยนĂก ÿรć้งชČ่ĂเÿĊยงใĀ้กĆบ
โรงเรĊยน ครĎทčกคนจąไดร้ĆบกćรปรąเมĉนกćรจĆด
กĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนโดยผĎ้เรĊยนเพČ่ĂนĈข้ĂมĎล
ไปพĆฒนćในปีกćรýċกþćต่Ăไป 
 

เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
 1. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนโครงกćร/กĉจกรรม
กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่Ă
พĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
 2. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนงćนüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน 
 3. รćยงćนผลกćรดĈเนĉนชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้
ทćงüĉชćชĊพ (PLC) 

  

 
     
    จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ćครĎผĎ้ÿĂนทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ได้รĆบกćรนĉเทýกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ร้Ăยลą 
100 ซċ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ใน
รąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม   
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ค่าเป้าĀมาย 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95
ผลการประเมิน 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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99

100

ร้อยละของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อน
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

จ าแนกตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้

✓  
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เครื่องมือ/แĀล่งข้อมูล Āลักฐาน ผลการประเมิน 
            

 
 
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ćครĎผĎ้ÿĂนทčกกลč่มÿćรą
กćรเรĊยนรĎ้ มĊกćรจĆดทĈüĉจĆยในชĆ้นเรĊยน ร้Ăยลą 100 
ซċ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ในรąดĆบ 
ยĂดเยĊ่ยม 
          

 
      
     จćกแผนภĎมĉข้ćงต้น พบü่ć ขĂงกćรจĆดทĈüĉจĆยใน
ชĆ ้นเร Ċยน ร ้Ăยลą 100 ซċ ่งÿĎงกü่ćค่ćเป้ćĀมćยทĊ่
กĈĀนดร้Ăยลą 5 ĂยĎ่ในรąดĆบ ยĂดเยĊ่ยม 
 

 
 

 
  ข้อมูลเพิ่มเติมมาตรฐานที่ 3 
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ร้อยละของการจัดท าüิจัยในชั้นเรียน
จ าแนกตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้
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ร้อยละของการด าเนินการชุมชนแĀ่งการเรียนรู้ทาง
üิชาชีพ (PLC) จ าแนกตามกลุ่มÿาระการเรียนรู้
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3. จุดเด่น จุดที่คüรพัฒนา และแนüทางการคงÿภาพคุณภาพมาตรฐาน 

จุดเด่น 
1.  ครĎมĊกćรÿรć้งÿČ่ĂนüĆตกรรมเทคโนโลยĊในกćรจĆดกćรเรĊยนขĂงครĎผĎ้ÿĂน TUPAS Academy   

นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้ตลĂดเüลć ผć่นรąบบ Microsoft Teams แลą office 365   
2.  โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรทćงüĉชćชĊพÿĈĀรĆบครĎ มĊกćรดĈเนĉนกćรตćมแผนĂย่ćงเป็นรąบบ มĊผลงćนใน

กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เป็นเลĉýแลąกćรนĈเÿนĂผลงćนทĊ่เป็นเลĉý (Best practice) 
  จุดที่คüรพัฒนา 

1.  กćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรครĎในกćรÿร้ćงÿČ่Ă นüĆตกรรม ใĀม่ๆ เพČ่ĂนĈมćใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂน
Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลąทĆนÿมĆย 

2.  คüรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรท้Ăงถĉ่นใĀ้ทĆนÿมĆยÿĂดคล้ĂงกĆบÿĆงคมพลüĆตใน
ýตüรรþทĊ่ 21 แลąเพĉ่มช่Ăงทćงเผยแพร่ผลงćนทćงüĉซćกćรขĂงครĎ เพČ่ĂใĀ้ได้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบซċ่งเป็นÿ่üน
ÿĈคĆญในกćรปรĆบปรčงพĆฒนćกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้  ทĊ่ÿĈคĆญคüรจĆดกćรĂบรมแลą/ĀรČĂปรąชčมเชĉง
ปฏĉบĆตĉกćรเกĊ่ยüกĆบเทคนĉคüĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ÿมĆยใĀม่ในยčคโลกćภĉüĆตน์แก่ครĎĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่Ăกรąตč้นใĀ้ครĎ
เกĉดกćรพĆฒนćตนเĂงĂยĎ่เÿมĂ 
 
 
ผลการประกันคุณภาพภายนอก ÿู่การปฏิบัติ 
• ข้อเÿนอแนะท่ีได้รับจากการประกันคุณภาพภายนอกครั้งล่าÿุด 
   1. ÿถćนýċกþćคüรรąบčข้ĂมĎลใĀ้ชĆดเจนเพČ่Ăÿąท้Ăนจčดเน้นกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้พĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็น 
เลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม  
   2. คüรนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ทĊ่ครĎได้ดĈเนĉนกćร คüรเปรĊยบเทĊยบผลÿĈเร็จกĆบเป้ćĀมćย แลąกĈĀนดจčดทĊ่คüรพĆฒนćใĀ้มĊปรąÿĉทธĉผลทĊ่ÿĎงขċ้น 
   3. ครĎมĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลป้ĂนกลĆบโดยจĆดกĉจกรรมชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ทćงüĉชćชĊพ  
(PLC) ÿถćนýċกþćคüรนĈเÿนĂรćยงćน ผลกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąĀลĆกฐćนÿนĆบÿนčนผลกćร
ดĈเนĉนงćนทĊ่เชČ่ĂถČĂได้ 

ผลการนำข้อเÿนอแนะไปใช้ในการพัฒนา 
1. ÿถćนýċกþćมĊกćรรąบčข้ĂมĎลทĊ่ÿąท้Ăนจčดเน้นกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ ้พĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý  

ทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรมÿ่งผลใĀ้ครĎมĊแนüทćงกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรแลąคčณธรรม  
2. มĊกćรนĈเÿนĂเป้ćĀมćยเชĉงปรĉมćณแลąเชĉงคčณภćพในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ตćมแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่

ครĎได้ดĈเนĉนกćร มĊกćรเปรĊยบเทĊยบผลÿĈเร็จกĆบเป้ćĀมćยทĊ่ตĆ้งไü้ แลąมĊกćรดĈเนĉนกćรพĆฒนćจĆดกćรเรĊยนรĎ้  
ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉผลทĊ่ÿĎงขċ้นÿ่งผลใĀ้ครĎมĊเป้ćĀมćยทĊ่ชĆดเจนในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊýĆกยภćพ  
ทĊ่ÿĎงขċ้น 

3. ครĎได้มĊกćรแลกเปลĊ ่ยนเรĊยนรĎ ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลป้ĂนกลĆบโดยจĆดกĉจกรรมชčมชนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้  
ทćงüĉชćชĊพ (PLC) โดยครĎทčกคนเข้ćร่üมกĉจกรรม (PLC) เป็นรćยกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ รćยรąดĆบชĆ้น แลąมĊกćรนĈผล
กćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้มćพĆฒนćปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ แลąนĈเÿนĂผลกćรพĆฒนćคčณภćพกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
ใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงทรćบÿ่งผลใĀ้ครĎมĊแนüทćงในกćรพĆฒนć ปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพยĉ่งขċ้น 
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ÿ่üนที่ 3  

ÿรุปผล แนüทางการพฒันา และคüามต้องการช่üยเĀลือ 
 
 ในปีกćรýċกþć 2567 โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร  ได้พĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćตćมมćตรฐćน
กćรýċกþćทĊ่โรงเรĊยนกĈĀนด 3 มćตรฐćน โดยกćรดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร กĉจกรรมทĊ่กĈĀนดในแผนปฏĉบĆตĉกćร
ปรąจĈปี ซċ่งมĊผลÿĈเร็จตćมทĊ่กล่ćüมćแล้üข้ćงตĆน  รüมทĆ้งโรงเรĊยนมĊกćรÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนปรąจĈทĆ้งดć้น
กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนในกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้ตć่ง ๆ   กćรจĆดกĉจกรรมÿง่เÿรĉมแลąพĆฒนćคčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน
ทĆ้งในเüลćแลąนĂกเüลćเรĊยนด้üยรĎปแบบต่ćงๆ กćรจĆดรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนคčณภćพ
กćรýċกþćตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน  จćกกćรดĈเนĉนงćนดĆงกลć่ü ÿ่งผลใĀ้โรงเรĊยนมĊผลกćรปรąเมĉน
คčณภćพภćยในมćตรฐćนทĊ่ 1 มćตรฐćนทĊ่ 2 แลąมćตรฐćนทĊ่ 3 ĂยĎ่ในรąดĆบยĂดเยĊ่ยมทčกมćตรฐćน โดยมĊผĎ้ทรง 
คčณüčฒĉตćมทĊ่ต้นÿĆงกĆดปรąกćýแต่งตĆ้งร่üมปรąเมĉน มĊรćยลąเĂĊยดขĂงผลกćรปรąเมĉนตนเĂง ดĆงนĊ้ 
 
ÿรุปผล 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดคüรพัฒนา การรกัþาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ÿร ้ćงเÿร ĉมคčณลĆกþณąĂĆนพċง
ปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยนในด้ćน รĆกชćตĉ 
ýćÿน์ กþĆตรĉย์ซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉต มĊüĉนĆย 
ใฝ่เรĊยนรĎ้ ĂยĎ่Ăย่ćงพĂเพĊยง มč่งมĆ่นใน
กćรทĈงćน รĆกคüćมเป็นไทย มĊจĉต
ÿćธćรณą แลą มĊคüćมกตĆญญĎ  
2. มĊรćยüĉชćเพĉ่มเตĉมตćมĀลĆกÿĎตรทĊ่
ÿ่งเÿรĉมทĆกþąกรąบüนกćรคĉดแลą
กćรปฏĉบĆตĉ เปิดโĂกćÿใĀ้นĆกเรĊยน
ÿร้ćงนüĆตกรรม ÿćมćรถนĈไปใช้ได้
ในชĊüĉตจรĉง แลąกćรýċกþćต่Ă 
3. นĆกเรĊยนมĊÿ่üนรü่มในกĉจกรรม
ต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน ÿćมćรถทĈงćน
ร่üมกĆนแลąĂยĎ่ ร่üมกĆบผĎĂ้Č่นĂย่ćงมĊ
คüćมÿčข 

1. มĊกรąบüนกćรทĊ่ชü่ยใĀ้ผĎ้เรĊยนทĊ่มĊ
ผลกćรเรĊยนไม่ÿมบĎรณ์แก้ไขได้มćก
ขċ้น 
2. กćรขĆบเคลČ่Ăนกรąบüนกćรแก้ไข
ปัญĀćภćรąถดถĂยทćงกćรเรĊยนรĎ ้
โดยนĈผลกćรพĆฒนćผĎ้เรĊยนในปี
กćรýċกþćทĊ่ผć่นมćเป็นข้ĂมĎลในกćร
กĈĀนดแนüทćงพĆฒนćผĎ้เรĊยน เช่น 
ปรĆบเปลĊ่ยนเทคนĉคüĉธĊกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้เพĉ่มกćรพĆฒนćÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้
ทĊ่ĀลćกĀลćย แลąเผยแพร่ใĀ้ผĎ้เรĊยน
ÿćมćรถทบทüนบทเรĊยนได้ด้üย
ตนเĂง ÿ่งเÿรĉมใĀ้ผĎ้เรĊยนýċกþć
แĀล่งเรĊยนรĎ้นĂกĀ้ĂงเรĊยน รüมทĆ้ง
ดĈเนĉนกćรตćมรąบบดĎแลช่üยเĀลČĂ
นĆกเรĊยน เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถ แก้ไข
ปัญĀćแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยนได้
ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂง
ผĎ้เรĊยน  
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มาตรฐานที่ 2 กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

จุดเด่น จุดคüรพัฒนา การรกัþาคุณภาพมาตรฐาน 
1. โรงเรĊยนพĆฒนćĀลĆกÿĎตร
ÿถćนýċกþćใĀ้ทĆนÿมĆย ตĂบÿนĂง
คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้เรĊยนตćมคüćม
ถนĆดทćงกćรเรĊยน แลąกćรเรĊยนต่Ă
เพČ่ĂĂćชĊพ 
2. โรงเรĊยนมĊกćรจĆดÿภćพแüดล้Ăม
ทćงกćยภćพ แลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่Ă
กćรเรĊยนรĎ ้Ăย่ćงมĊคčณภćพ มĊกćร
ปรĆบปรčง ซ่Ăมแซมรąบบ 
ÿćธćรณĎปโภคใĀ้เĀมćąÿมแลą
เพĊยงพĂต่ĂคüćมตĂ้งกćร 
โครงกćร/กĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงมĊผล
กćรดĈเนĉนงćนบรรลčตćมค่ćเป้ć 
ĀมćยทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด รąบบ
เทคโนโลยĊเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ 
เรĊยนได้ทčกทĊ่ทčกเüลć (Anywhere 
Anytime) 
3. มĊกรąบüนกćรพĆฒนćครĎใĀ้มĊ 
ĀรČĂเลČ่ĂนüĉทยฐćนąทĊ่ÿĎงขċ้น 

1. ปรĆบปรčงรąบบÿćรÿนเทýใĀ้
เป็นปัจจčบĆน 
2. คüรปรĆบปรčงรąบบไฟฟ้ć ตĉด
แĂร์ Ā้ĂงเรĊยนใĀ้มĊบรรยćกćýทĊ่
เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ ้

 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

จุดเด่น จุดคüรพัฒนา การรกัþาคุณภาพมาตรฐาน 
1. ครĎมĊกćรÿร้ćงÿČ่ĂนüĆตกรรม
เทคโนโลยĊในกćรจĆดกćรเรĊยนขĂง
ครĎผĎ้ÿĂน TUPAS Academy   
นĆกเรĊยนÿćมćรถเรĊยนรĎ้ได้
ตลĂดเüลć ผ่ćนรąบบ Microsoft 
Teams แลą office 365   
2. โรงเรĊยนมĊกรąบüนกćรทćง
üĉชćชĊพÿĈĀรĆบครĎ มĊกćรดĈเนĉนกćร
ตćมแผนĂย่ćงเป็นรąบบ มĊผลงćน
ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เป็น
เลĉýแลąกćรนĈเÿนĂผลงćนทĊ่เป็น
เลĉý (Best practice)  

1. กćรÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรครĎใน
กćรÿร้ćงÿČ่Ă นüĆตกรรม ใĀม่ๆ เพČ่Ă
นĈมćใช้ในกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćง
ต่ĂเนČ่Ăง แลąทĆนÿมĆย 
2. คüรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรÿถćน 
ýċกþćแลąĀลĆกÿĎตรทĂ้งถĉ่นใĀ้ทĆน 
ÿมĆยÿĂดคล้ĂงกĆบÿĆงคมพลüĆตใน
ýตüรรþทĊ่ 21 แลąเพĉ่มชĂ่งทćง
เผยแพร่ผลงćนทćงüĉซćกćรขĂงครĎ 
เพČ่ĂใĀ้ได้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบซċ่งเป็น
ÿ่üนÿĈคĆญในกćรปรĆบปรčงพĆฒนć 
กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ ้ทĊ่ÿĈคĆญ
คüรจĆดกćรĂบรมแลą/ĀรČĂปรąชčม
เชĉงปฏĉบĆตĉกćรเกĊ่ยüกĆบเทคนĉค 
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จุดเด่น จุดคüรพัฒนา การรกัþาคุณภาพมาตรฐาน 

 üĉธĊกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ÿมĆยใĀม่ในยčค
โลกćภĉüĆตน์แก่ครĎĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่Ă
กรąตč้นใĀ้ครĎเกĉดกćรพĆฒนćตนเĂง
ĂยĎ่เÿมĂ 

 

 
แนüทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćมč่งจĆดกćรýċกþćใĀ้ครĎผĎÿ้Ăน แลąผĎ้เรĊยนมĊทĆกþąด้ćน  Digital Literacy โดย
พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรÿถćนýċกþćÿĎค่üćมเป็นเลĉý  กćรพĆฒนćครĎผĎ้ÿĂนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý แลąกćรพĆฒนć
คčณภćพผĎ้เรĊยนÿĎ่คüćมเป็นเลĉý โดยมĊแนüทćงกćรพĆฒนć ดĆงนĊ้ 

1. กćรใช้เทคโนโลยĊเพČ่ĂกćรýċกþćในกรąบüนกćรขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćร กćร
พĆฒนćครĎบčคลćกร แลąผĎเ้รĊยน 

2. พĆฒนćĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿ่งเÿรĉมนĆกเรĊยนใĀ้มĊทĆกþąดć้นกćรÿร้ćงนüĆตกรรม แลąค้นพบýĆกยภćพทĊ่แท้จรĉง
ขĂงตนเĂง เพČ่Ăเข้ćถċงแĀล่งคüćมรĎ้แลąรĎปแบบกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ĀลćกĀลćย ทĆ้งภćยในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý 

3. กćรÿ่งเÿรĉมกćรเผยแพร่ÿČ่ĂกćรเรĊยนรĎ้ในรąบบĂĂนไลน์ เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถเข้ćถċงแĀล่งคüćมรĎ้ได้
ด้üยตนเĂง 

4. ขยćยเครČĂข่ćยคüćมรü่มมČĂ ขĂงผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงในกćรจĆดกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนใĀ้มĊคüćม
เข้มแข็ง แลąมĊÿ่üนร่üมรĆบผĉดชĂบต่ĂผลกćรจĆดกćรýċกþć 

5. ÿ่งเÿรĉมพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร ใĀ้มĊคüćมเข้มแข็งทćงüĉชćกćร มĊคüćมกć้üĀน้ćในüĉชćชĊพ แลąมč่ง
พĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČĂ่งตćมýĆกยภćพขĂงแต่ลąบčคคล 
 
คüามต้องการและการชü่ยเĀลือ 

กćรÿนĆบÿนčนด้ćนกćรจĆดกćรĂบรมเพČ่ĂพĆฒนćทĆกþąด้ćน คüćมÿćมćรถในกćรเข้ćใจ เข้ćถċง แลąใช้
เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลทĊ่มĊĂยĎ่ในปัจจčบĆนได้Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąÿร้ćงชčมซนแĀ่งกćรเรĊยนรĎ้ขĂงครĎผĎ้ÿĂน เพČ่Ă
แลกเปลĊ่ยนแนüทćงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ชü่ยแก้ปัญĀćภćüąถดถĂยทćงกćรเรĊยนรĎ้ (Learning Loss) 
ขĂงผĎ้เรĊยน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 108 
 

 
ÿ่üนที่ 4 

การปฏิบัติที่เป็นเลิýของÿถานýึกþา 
ชื่อผลงานที่เÿนอประเมินคüามโดดเด่น (Best Practices) ประจำปีการýึกþา 2567 

 
แบบอย่างที่ดีของÿถานýึกþา 
มาตรฐานที่ 3 
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี ĀลักÿูตรโครงการĀ้องเรียนพิเýþÿ่งเÿริมคüามÿามารถด้านüิทยาýาÿตร์ -
คณิตýาÿตร์ (Science - Math Talent Program : SMTP) 
 üĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆดแลąมćตรฐćน 

1. เพČ่Ăÿร้ćงĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ 
(Science - Math Talent Program: SMTP) 
     2. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎเขĊยนแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎท้Ċ่เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนąแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 

3. เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรทĊ่เÿรĉมÿรć้งÿมรรถนąแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ 
 กรąบüนกćรĀรČĂขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนงćน 
    ดĈเนĉนงćนด้üยüงจรคčณภćพ PDCA ดĆงนĊ้ 

กćรüćงแผน (Plan)  
1. ปรąชčมÿร้ćงคüćมเข้ćใจแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþć กํćĀนดขĂบเขตแลąกลč่มเป้ćĀมćย  
2. จĆดทํćแผนกćรดํćเนĉนงćนโดยรąบčรćยลąเĂĊยดขĆ้นตĂนกĉจกรรมกćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรโครงกćร 

Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ (Science - Math Talent Program : 
SMTP) 

กćรลงมČĂปฏĉบĆตĉ (DO)           
1.คณąกรรมกćรดćํเนĉนงćนกćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถดć้น

üĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร ์(Science - Math Talent Program : SMTP) โดย 1) จĆดรćยüĉชćเพĉ่มเตĉม ดĆงนĊ้ รąดĆบชĆ้น
มĆธยมýċกþćตĂนต้น กลčม่ÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร ์ได้แก ่üĉชćคณĉตýćÿตร์เข้มข้น กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้
üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ได้แก่ üĉชćทĆกþąกćรแก้ปัญĀć พลĆงงćนเพČ่ĂชĊüĉต โลกแลąดćรćýćÿตร ์ฟิÿĉกÿ์
เบČ้Ăงต้น เคมĊเบČ้Ăงต้น ชĊüüĉทยćเบČ้Ăงต้น รąดĆบชĆ้นมĆธยมýċกþćตĂนปลćย กลč่มÿćรą 
กćรเรĊยนรĎค้ณĉตýćÿตร์ ได้แก่ üĉชćคณĉตýćÿตร์เข้มข้น กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ได้แก่ 
üĉชćฟิÿĉกÿ์เข้มข้น เคมĊเข้มข้น ชĊüüĉทยćเข้มข้น 2) จĆดกĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตร ได้แก ่กćรเรĊยนเÿรĉมüĉชć
üĉทยćýćÿตร์ คณĉตýćÿตร์ แลąภćþćĂĆงกฤþ ค่ćยüĉชćกćรüĉทยćýćÿตร์แลąคณĉตýćÿตร ์ค่ćยüĉทยćýćÿตร์แลą
ค่ćยคณĉตýćÿตร์ กćรýċกþćดĎงćนดć้นüĉทยćýćÿตร์ แลąคณĉตýćÿตร์ กćรเข้ćร่üมแข่งขĆนüĉทยćýćÿตร์แลą
คณĉตýćÿตร ์กćรนĈเÿนĂโครงงćนüĉทยćýćÿตร์แลąคณĉตýćÿตร์ 

2. นํćĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถดć้นüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์  
(Science - Math Talent Program: SMTP) ÿĎก่ćรĂĂกแบบแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนą
แลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน  

กćรตĉดตćมปรąเมĉนผล (Check)  
1. ตรüจÿĂบปัญĀćĂčปÿรรคทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรใช้ĀลĆกÿĎตร กํćกĆบ ตĉดตćมคüćมกć้üĀน้ćในกćร

ดํćเนĉนกćรตćมüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรใช้ĀลĆกÿĎตร 
2. ปรąเมĉนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตรโดยเน้นกćรมĊÿ่üนร่üม แลąรćยงćนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตร กćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčง

แก้ไข (Action) นํćผลกćรปรąเมĉนกćรใช้ĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์- 
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คณĉตýćÿตร์ (Science - Math Talent Program : SMTP) ไปใช้ในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ
มćกยĉ่งขċ้น โดยคüćมร่üมมČĂขĂงผĎ้บรĉĀćร คณąครĎ ผĎ้เรĊยน ผĎ้ปกครĂง แลąผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăง 
ผลการดำเนินงานที่ÿ่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน Āรอืÿถานýึกþา 

ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่Ăเด็ก ผĎ้เรĊยน 
1. ผĎ้เรĊยนÿćมćรถพĆฒนćคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ โดยเน้นกćรเÿรĉมÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ ในรĎปแบบต่ćง ๆ 

ด้ćนüĉทยćýćÿตร์ คณĉตýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ   
2. ผĎ ้เรĊยนได้พĆฒนćทĆกþąทĊ่เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนąแลąคčณลĆกþณąทĊ่พċงปรąÿงค์ จćกกćรจĆดกĉจกรรม 

ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกโรงเรĊยน เช่น ค่ćยเÿรĉมปรąÿบกćรณ์ กćรเรĊยนเÿรĉมโดยüĉทยćกรภćยนĂก กćรýċกþć 
ดĎงćนจćกแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

3. ผĎ้เรĊยนได้รĆบรćงüĆลจćกกćรแข่งขĆนทĆกþąทćงคณĉตýćÿตร์ แลąüĉทยćýćÿตร์ จĈนüนมćก  
ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่Ăÿถćนýċกþć 
1. ÿถćนýċกþćมĊĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþćแลąแผนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เÿรĉมÿรć้งÿมรรถนąแลąคčณลĆกþณą 

ทĊ่พċงปรąÿงค ์
2. ÿถćนýċกþćมĊĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร-์คณĉตýćÿตร ์

(Science - Math Talent Program: SMTP) 
3. ÿถćนýċกþćเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊในกćรจĆดĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถ 

ด้ćนüĉทยćýćÿตร-์คณĉตýćÿตร ์(Science - Math Talent Program : SMTP) 
 üĉธĊกćรปรąเมĉนผล 
 1. ปรąเมĉนกćรใช้ĀลĆกÿĎตร 

2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ 
 ปัจจĆยĀรČĂÿĉ่งÿนĆบÿนčนใĀ้เกĉดคüćมÿĈเร็จ 

1. ผĎ้บรĉĀćรใĀ้กćรÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรจĆดทĈโครงกćรแลąกĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรทĆ้งในแลąนĂก
ÿถćนýċกþć 

 2. ผĎ้ปกครĂงใĀ้คüćมÿนใจแลąเĀ็นคüćมÿĈคĆญในกćรจĆดĀลĆกÿĎตรโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ  ÿ่งเÿรĉม
คüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ (Science - Math Talent Program : SMTP) 

3. กćรÿนĆบÿนčน ÿ่งเÿรĉม จćกĀน่üยงćนภćยนĂก มĀćüĉทยćลĆยต่ćง ๆ ýĉþย์เก่ć แลąคณąüĉทยćกร 
 ชČ่ĂบčคคลĀรČĂĀน่üยงćนภćยนĂกทĊ่ใĀ้กćรยĂมรĆบ 
 1. โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ĂčดรธćนĊ  üĆนทĊ ่ 9 มกรćคม 2566 ýċกþćดĎงćนเกĊ ่ยüกĆบ 
แนüทćงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ĀลĆกÿĎตรกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตรขĂงโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþ
ÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ 

2. กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć ÿčüĉนทüงý์ üĆนทĊ่ 9 มĊนćคม 2566 
ýċกþćดĎงćนเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนผĎ้เรĊยนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćน
üĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์  

3. โรงเรĊยนกĆลยćณüĆตร จĆงĀüĆดขĂนแก่น üĆนทĊ่ 31 กรกฎćคม 2567 ýċกþćดĎงćนด้ćนกćรบรĉĀćร 
งćนüĉชćกćร เกĊ่ยüกĆบรąบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนขĂงโรงเรĊยน ĀลĆกÿĎตร Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþกćรปฏĉบĆตĉทĊ่เป็นเลĉý 
แลąภćพรüมกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน  

4. โรงเรĊยนน้Ĉÿüยüĉทยć จĆงĀüĆดĀนĂงคćย üĆนทĊ่ 29 ÿĉงĀćคม 2567  ýċกþćดĎงćนด้ćนüĉชćกćรกćรบรĉĀćร 
กćรจĆดกćรĀลĆกÿĎตร 

5. โรงเรĊยนคลĂงกĉ่üยĉ่งüĉทยć จĆงĀüĆดชลบčรĊ üĆนทĊ่ 6 ธĆนüćคม 2567 ýċกþćดĎงćนแลąแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้
เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรüĉชćกćร  
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 กćรเผยแพร่แบบĂย่ćงทĊ่ดĊขĂงÿถćนýċกþć 

      กลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้คณĉตýćÿตร์ โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć ÿčüĉนทüงý์ เมČ่ĂüĆนทĊ่ 9 มĊนćคม 2566 
ýċกþćดĎงćนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ผĎ้เรĊยนโครงกćรĀ้ĂงเรĊยนพĉเýþÿ่งเÿรĉมคüćมÿćมćรถด้ćนüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ 
แลąนĈแนüทćงกćรจĆดกĉจกรรมค่ćยทĊ่มĊผĎ้เรĊยนเป็นผĎ้นĈในกćรจĆดกĉจกรรมไปใช้จĆดกĉจกรรมค่ćยขĂงผĎ้เรĊยน
Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþüĉทยćýćÿตร์-คณĉตýćÿตร์ โดยผĎ้เรĊยนเป็นผĎ้นĈ ผĎ้ทĈ ในกćรจĆดกĉจกรรมจนเกĉดผลใĀ้ผĎ้เรĊยน 
มĊคüćมÿćมćรถนĈตนเĂงในกćรเรĊยนรĎ้แลąมĊภćüąผĎ้นĈ 
แบบอย่างที่ดี 
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เÿริมÿร้างÿมรรถนะของผู้เรียนโดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน (Project-Based Learning) 
 üĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆดแลąมćตรฐćน 
 2.1 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมครĎใĀ้จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่พĆฒนćนĆกเรĊยนใĀ้ýċกþćค้นคü้ć แÿüงĀćข้ĂมĎล ทดลĂง 
จĆดกćรข้ĂมĎล แลąค้นĀćคĈตĂบด้üยตนเĂง  
 2.2 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมครĎใĀ้จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่พĆฒนćผĎ้เรĊยนด้ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ กćรคĉดÿĆงเครćąĀ์ 
กćรคĉดĂย่ćงÿร้ćงÿรรค์ กćรคĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ กćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ กćรÿČ ่ĂคüćมแลąกćรเขĊยน
เรĊยงคüćมขĆ้นÿĎงÿĎ่กćรทĈโครงงćนทćงüĉชćกćร 
 2.3 เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมครĎใĀ้ĂĂกแบบกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ ่เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนą  ทĆกþąด้ćนกćรคĉดแลą 
กćรแก้ปัญĀć โดยใช้โครงงćนเป็นฐćน (Project-Based Learning) 
 กรąบüนกćรĀรČĂขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนงćน  
    ดĈเนĉนงćนด้üยüงจรคčณภćพ PDCA ดĆงนĊ้ 

กćรüćงแผน (Plan) 
1. จĆดทĈคĎ่มČĂกćรจĆดกĉจกรรมชčมนčมโครงงćนขĂงครĎแลąนĆกเรĊยน 
2. ครĎýċกþćคĎ่มČĂแลąทบทüนบทบćทขĂงกćรเป็นทĊ่ปรċกþćกĉจกรรมชčมนčมโครงงćน 
กćรลงมČĂปฏĉบĆตĉ (DO) ครĎจĆดกćรเรĊยนรĎ้ โดยใช้โครงงćนเป็นฐćน (Project-Based Learning) โดยใน

แต่ลąĀ้ĂงเรĊยนแบ่งผĎ้เรĊยนĂĂกเป็นกลč่ม กลč่มลą 8 – 10 คน ใĀ้ผĎ้เรĊยนจĆดทĈโครงงćนตćมคüćมÿนใจขĂง
ตนเĂง โดยมĊกรąบüนกćรดĈเนĉนกćร ดĆงนĊ้  

1) ขĆ้นนĈเÿนĂโครงงćน ครĎทĊ่ปรċกþćใĀ้นĆกเรĊยนýċกþćปัญĀć ข้ĂคĈถćมทĊ่ÿนใจ ýċกþćภĎมĉĀลĆงขĂง
ปัญĀć เพČ ่ĂนĈเÿนĂครĎทĊ ่ปรċกþć ร่üมกĆนÿĆงเครćąĀ์ เพČ ่ĂกĈĀนดเป้ćĀมćยในกćรทĈโครงงćน กĈĀนด
üĆตถčปรąÿงค์โครงงćน แลąร่ćงแบบโครงงćน  

2) ขĆ้นüćงแผน ครĎใĀ้นĆกเรĊยนร่üมกĆนüćงแผน โดยกćรรąดมคüćมคĉด ĂภĉปรćยĀćรČĂข้ĂÿรčปขĂงกลč่ม 
เพČ่ĂเขĊยนเค้ćโครงโครงงćนตćมĀĆüข้ĂแลąรĎปแบบทĊ่กĈĀนด  

3) ขĆ้นดĈเนĉนงćน นĆกเรĊยนýċกþćตćมเค้ćโครงโครงงćนภćยใต้กćรกĈกĆบดĎแลąขĂงครĎทĊ่ปรċกþć  
4) นĆกเรĊยนจĆดทĈรćยงćนผล กćรýċกþćüĉจĆยภćยใต้กćรกĈกĆบขĂงครĎทĊ่ปรċกþć แลąครĎทĊ่ปรċกþć ร่üมกĆบ

นĆกเรĊยนคĆดเลČĂกโครงงćนตĆüแทนขĂงĀ้ĂงเรĊยน เข้ćร่üมกćรปรąกüดรąดĆบชĆ้น  
5) นĆกเรĊยนจĆดแÿดงผลงćนในงćนนĉทรรýกćรโครงงćนทćงüĉชćกćร (Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน “OCOP 

: One Class One Project”) ในรĎปแบบกćรนĈเÿนĂปćกเปล่ćแลąจĆดนĉทรรýกćร  แลąกลč ่มตĆüแทนขĂง
โรงเรĊยนเข้ćร่üมแข่งขĆนรĂบรĂงชนąเลĉýร่üมกĆบโรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

กćรตĉดตćมปรąเมĉนผล (Check)  
1. ปรąเมĉนจćกกćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรม  
2. ปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ด้üยแบบÿĂบถćมüĆดคüćมพċงพĂใจ 
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กćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงแก้ไข (Action) บĆนทċกผลกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรจĆดกĉจกรรม

กćรเรĊยนรĎ้แลąÿąท้ĂนผลใĀ้ผĎ้เรĊยนทรćบเป็นรąยą ĀćกผĎ้เรĊยนมĊผลกćรเรĊยนรĎ้ไม่ผ่ćนเกณฑ์กćรปรąเมĉน 
ครĎผĎ้ÿĂนจĆดÿĂนซ่Ăมเÿรĉมด้üย üĉธĊกćรทĊ่ ĀลćกĀลćย จนผĎ้เรĊยนมĊผลกćรเรĊยนรĎ้ผ่ćนเกณฑ์ทĊ่กĈĀนด  
 ผลการดำเนินงานที่ÿ่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน Āรอืÿถานýึกþา 

ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่ĂผĎ้เรĊยน 
 1. ผĎ้เรĊยนได้ýċกþćค้นคü้ć แÿüงĀćข้ĂมĎล ทดลĂง จĆดกćรข้ĂมĎล แลąค้นĀćคĈตĂบด้üยตนเĂง แลąมĊ
ผลงćนโครงงćนทćงüĉชćกćร คĉดเป็นร้Ăยลą 100 
 2. ผĎ้เรĊยนมĊคüćมÿćมćรถด้ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ กćรคĉดÿĆงเครćąĀ์ กćรคĉดĂย่ćงÿร้ćงÿรรค์ กćรคĉดĂย่ćง
มĊüĉจćรณญćณ กćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ กćรÿČ่ĂคüćมแลąกćรเขĊยนเรĊยงคüćมขĆ้นÿĎงตćมคčณลĆกþณąผĎ้เรĊยนใน
ýตüรรþทĊ่ 21 
 3. ผĎ้เรĊยนมĊเüทĊแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้ร่üมกĆบ 19 โรงเรĊยนในเครČĂโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćรจćก
กćรแข่งขĆนปรąกüดโครงงćนขĂงตĆüแทนแต่ลąÿถćนýċกþć 
 4. ผĎ ้เรĊยนต่ĂยĂดโครงงćนแลąนĈโครงงćนไปแข่งขĆนĀน่üยงćนภćยนĂกจนได้รĆบรćงüĆลจćกงćน
ýĉลปĀĆตถกรรม Ăćทĉเช่น ได้รĆบรćงüĆลรĂงชนąเลĉýĂĆนดĆบ 1 จćกกćรแข่งขĆนโครงงćนคĂมพĉüเตĂร์ ม.4 – 6 
รćงüĆลเĀรĊยญเงĉน จćกกćรแข่งขĆนโครงงćนüĉทยćýćÿตร์ ปรąเภททดลĂง ม.1 – 3 รćงüĆลเĀรĊยญทĂง รĂงชนąเลĉý 
ĂĆนดĆบ 1 จćกกćรแข่งขĆนโครงงćนคณĉตýćÿตร์ ปรąเภทปรąยčกต์ ม.1 – 3  

ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่Ăÿถćนýċกþć 
 1. ÿถćนýċกþćได้พĆฒนćทĆกþąครĎในกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊเ่ÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนą ทĆกþąด้ćนกćรคĉดแลąกćร
แก้ปัญĀć โดยใช้โครงงćนเป็นฐćน (Project-Based Learning)  
 2. ÿถćนýċกþćเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊใĀ้กĆบÿถćนýċกþćĂČ่นในกćรจĆดกĉจกรรมĀนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน 
เพČ่ĂพĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊคüćมÿćมćรถด้ćนĂ่ćนกćรคĉดüĉเครćąĀ์ กćรคĉดÿĆงเครćąĀ์ กćรคĉดÿร้ćงÿรรค์ กćรคĉดĂย่ćง
มĊüĉจćรณญćณ กćรคĉดเป็นรąบบ กćรÿČ่ĂคüćมแลąกćรเขĊยนคüćมเรĊยงขĆ้นÿĎงตćมคčณลĆกþณąผĎ้เรĊยนในýตüรรþ  ทĊ่ 21  
 üĉธĊกćรปรąเมĉนผล 

1. ปรąเมĉนผลงćนโครงงćนทćงüĉชćกćร 
 2. ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้เรĊยน 
 ปัจจĆยĀรČĂÿĉ่งÿนĆบÿนčนใĀ้เกĉดคüćมÿĈเร็จ 

1. ผĎ้บรĉĀćรใĀ้กćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณในกćรจĆดนĉทรรýกćรโครงงćนทćงüĉชćกćร 
2. ผĎ้ปกครĂงใĀ้กćรÿนĆบÿนčนแลąเĀ็นคüćมÿĈคĆญขĂงกćรเÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนą ทĆกþąด้ćนกćรคĉดแลą

กćรแก้ปัญĀć  
  3. คüćมร่üมมČĂกĆนขĂงÿถćนýċกþćในเครČĂโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 19 โรงเรĊยน ทĊ่มĊกćร

พĆฒนćโครงงćน OCOP Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
4. กćรÿนĆบÿนčน ÿ่งเÿรĉม จćกĂงค์กรĀลĆกขĂงÿถćนýċกþć ได้แก่ คณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน

ขĂงÿถćนýċกþć ÿมćคมผĎ้ปกครĂงแลąครĎโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ÿมćคมนĆกเรĊยนเก่ć เครČĂข่ćย
ผĎ้ปกครĂงขĂงÿถćนýċกþćในเครČĂโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
 ชČ่ĂบčคคลĀรČĂĀน่üยงćนภćยนĂกทĊ่ใĀ้กćรยĂมรĆบ 

1. ÿถćนýċกþćในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 19 โรงเรĊยน 
2. ÿถćนýċกþćในÿĀüĉทยćเขตนüÿĉรĉนครĉนทร์ แลą ÿพม.กท 2 
3. ÿถćนýċกþćในเขตพČ้นทĊ่บรĉกćรขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 

 กćรเผยแพร่แบบĂย่ćงทĊ่ดĊขĂงÿถćนýċกþć 
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1. โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกพĆฒนćกćร ยćนนćเüý  เมČ ่ĂüĆนทĊ่ 9 – 10 กčมภćพĆนธ์ 2566 เข้ćýċกþć 

ดĎงćนแลąแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนโดยใช้โครงงćน
เป็นฐćน (Project-Based Learning) ได้นĈคüćมรĎ้ดĆงกล่ćüไปปรąยčกต์ใช้ในโรงเรĊยนจนเกĉดปรąÿĉทธĉภćพแลą
ปรąÿĉทธĉผลÿĎงÿčดกĆบครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąผĎ้เรĊยนโดยทćงโรงเรĊยนได้นĈตĆüĂย่ćงโครงงćนทćงüĉชćกćร
ไปใช้ในกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿ่งผลใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถýċกþćค้นคü้ć แÿüงĀćข้ĂมĎล ทดลĂง 
จĆดกćรข้ĂมĎล ค้นĀćคĈตĂบด้üยตนเĂง จĆดทĈโครงงćนทćงüĉชćกćรได้ แลąได้รĆบกćรคĆดเลČĂกเป็นตĆüแทนเพČ่ĂนĈ
โครงงćนมćร่üมแข่งขĆนกĆบโรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 19 โรงเรĊยน  

2. โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ĂčดรธćนĊ เมČ ่ĂüĆนทĊ่ 9 – 10 กčมภćพĆนธ์ 2566 เข้ćýċกþć 
ดĎงćนแลąแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เÿรĉมÿร้ćงÿมรรถนąขĂงผĎ้เรĊยนโดยใช้โครงงćน
เป็นฐćน (Project-Based Learning) ได้นĈคüćมรĎ้ดĆงกล่ćüไปปรąยčกต์ใช้ในโรงเรĊยนจนเกĉดปรąÿĉทธĉภćพแลą
ปรąÿĉทธĉผลÿĎงÿčดกĆบครĎ บčคลćกรทćงกćรýċกþć แลąผĎ้เรĊยนโดยทćงโรงเรĊยนได้นĈตĆüĂย่ćงโครงงćนทćงüĉชćกćร
ไปใช้ในกćรพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿ่งผลใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถýċกþćค้นคü้ć แÿüงĀćข้ĂมĎล ทดลĂง 
จĆดกćรข้ĂมĎล ค้นĀćคĈตĂบด้üยตนเĂง จĆดทĈโครงงćนทćงüĉชćกćรได้ แลąได้รĆบกćรคĆดเลČĂกเป็นตĆüแทนเพČ่ĂนĈ
โครงงćนมćร่üมแข่งขĆนกĆบโรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 19 โรงเรĊยน  
  3. เü็ปไซด์ https://www.obec.go.th/archives/955636 ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้น
พČ้นฐćน ชČ่นชม 19 เตรĊยมพĆฒน์ ปรąชĆนโครงงćนนĆกเรĊยนÿčดเจ๋ง ÿร้ćงคนรč่นใĀม่ทĆกþąรĂบด้ćน  üĆนทĊ่ 8 
กčมภćพĆนธ์ 2567 นćงเกýทĉพย์ ýčภüćนĉช รĂงเลขćธĉกćรคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน (รĂงเลขćธĉกćร 
กพฐ.) ได้รĆบมĂบĀมćยจćกพลตĈรüจเĂก เพĉ่มพĎน ชĉดชĂบ รĆฐมนตรĊü่ćกćรกรąทรüงýċกþćธĉกćร ใĀ้เป็นปรąธćน
ในพĉธĊเปิดงćน “เรĊยนดĊ มĊคüćมÿčข” Āนċ่งĀ้ĂงเรĊยนĀนċ่งโครงงćน One Class One Project ; OCOP (TUPas 
Inventors Award 2023) ปรąจĈปีกćรýċกþć 2566 ขĂง 19 โรงเรĊยนในเครČĂเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
แบบอย่างที่ดี 
ชื่อผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี  กระบüนการüัดและประเมินผลเพื่อแก้ไขบัญĀา 0 ร มÿ.  
 üĆตถčปรąÿงค์ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบตĆüชĊ้üĆดแลąมćตรฐćน 

1. เพČ่Ăแก้ไขปัญĀćผĎ้เรĊยนทĊ่มĊแนüโน้มจąมĊผลกćรเรĊยน 0 ร มÿ.  
           2. เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊĂงค์คüćมรĎ้แลąคąแนนรąĀü่ćงเรĊยนเพĊยงพĂก่ĂนกćรÿĂบปลćยภćค ÿ่งผลใĀ้  
ผĎ้เรĊยนไม่ตĉดค้ćงผลกćรเรĊยน  
 กรąบüนกćรĀรČĂขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนงćน 
      กćรüćงแผน (Plan) 

1. ผĎ้บรĉĀćรมĂบนโยบćยในกćรแก้ไขปัญĀćผĎ้เรĊยนทĊ่มĊผลกćรเรĊยนตĉดค้ćง 0 ร มÿ. พร้ĂมทĆ้งกĈĀนด
แนüทćงในกćรดĈเนĉนงćนในกćรแก้ไขปัญĀć 

2. ปรąชčมกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้เพČ่ĂใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนในแต่ลąรćยüĉชć รĆบทรćบแลąทĈคüćมเข้ćใจแนüทćง
ในกćรดĈเนĉนงćนเพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้Ăงแลąเป็นไปในทĉýทćงเดĊยüกĆน 

3. ปรąชčมรąดĆบชĆ้นเพČ่ĂใĀ้ครĎทĊ่ปรċกþćรĆบทรćบแลąทĈคüćมเข้ćใจแนüทćงในกćรดĈเนĉนงćนเพČ่ĂใĀ้
ÿĂดคล้Ăงแลąเป็นไปในทĉýทćงเดĊยüกĆน  

4. üćงแนüทćงกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล ดĆงนĊ้ 1) จĆดกลč่มÿćรąüĉชćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉธĊกćรüĆดแลą
ปรąเมĉนผล โดยแบ่งเป็นกลč่มüĉชćĀลĆก ได้แก่ ภćþćไทย คณĉตýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ÿĆงคมýċกþć 
ýćÿนćแลąüĆฒนธรรม แลąภćþćต่ćงปรąเทý กลč่มüĉชćเพĉ่มเตĉม ได้แก่ ÿčขýċกþćแลąพลąýċกþć ýĉลปą แลą 
กćรงćนĂćชĊพ 2) üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลรąĀü่ćงเรĊยน ทĆ้ง 2 กลč่มüĉชć ใช้รĎปแบบกćร
üĆดแลąปรąเมĉนผลแบบไม่เป็นทćงกćร (Informal Assessment) ทĊ่ĀลćกĀลćย เช่น แบบทดÿĂบย่Ăย ใบ
กĉจกรรม ใบงćน ชĉ้นงćน ĄลĄ üĆดแลąปรąเมĉนผลเมČ่ĂจบĀน่üยกćรเรĊยน ตĆüชĊ้üĆดĀรČĂผลกćรเรĊยนรĎ้ โดยมĊ 
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เป้ćĀมćยเพČ่ĂüĆดผลผĎ้เรĊยน ปรĆบปรčงแลąพĆฒนćผĎ้เรĊยน กćรÿĂบกลćงภćค (เฉพćąกลč่มüĉชćĀลĆก) ใช้รĎปแบบกćร
üĆดแลąปรąเมĉนผลแบบเป็นทćงกćร (formal Assessment) โดยใช้ข้ĂÿĂบปรนĆยในช่üงเüลćทĊ่กĈĀนดตćม
ปฏĉทĉน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลปลćยภćคเรĊยน กลč่มüĉชćĀลĆก ใช้รĎปแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลแบบเป็นทćงกćร 
(formal Assessment) โดยใช้ข้ĂÿĂบปรนĆยผÿมกĆบข้ĂÿĂบĂĆฐนĆยในช่üงเüลćทĊ่กĈĀนดตćมปฏĉทĉน กลč่มüĉชć
เพĉ่มเตĉม ใช้รĎปแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลแบบเป็นทćงกćร (formal Assessment) โดยใช้ข้ĂÿĂบปรนĆยผÿม
กĆบข้ĂÿĂบĂĆตนĆยในช่üงเüลćทĊ่กĈĀนดตćมปฏĉทĉน ĀรČĂใช้รĎปแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลแบบไม่เป็นทćงกćร 
(Informal Assessment) ทĊ่ĀลćกĀลćย เช่น แบบทดÿĂบย่Ăย ใบกĉจกรรม ใบงćน ชĉ้นงćน ĄลĄ ĂĆตรćÿ่üน
คąแนน กลč่มüĉชćĀลĆก ĂĆตรćÿ่üน คąแนนรąĀü่ćงภćค : ปลćยภćค เป็น 70 : 30 กลč่มüĉชćเพĉ่มเตĉม ĂĆตรćÿ่üน 
คąแนนรąĀü่ćงภćค : ปลćยภćค เป็น 80 : 20 
      กćรลงมČĂปฏĉบĆตĉ (DO)  

1) ดĈเนĉนกćรตćมกĈĀนดกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลรąĀü่ćงเรĊยนตćมรćยüĉชćใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบมćตรฐćนกćรเรĊยนรĎ ้ตĆüชĊ้üĆดแลąเกณฑ์ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด  

2) ในกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลรąĀü่ćงเรĊยนĀćกมĊผĎ้เรĊยนได้ผลกćรปรąเมĉนในตĆüชĊü้ĆดใดตĈ่กüć่ 70% ขĂง
คąแนนเต็ม ใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนนĈผĎ้เรĊยนมćพĆฒนćในทĆนทĊ จćกนĆ้นüĆดแลąปรąเมĉนผลในตĆüชĊ้üĆดนĆ้นใĀม่จนกü่ćผĎ้เรĊยน
จąผ่ćน โดยมĊผลกćรปรąเมĉนเกĉน 70% ขĂงคąแนนเต็ม  

3) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂ 3 ฝ่ćย ได้แก ่ครĎผĎ้ÿĂน ครĎทĊ่ปรċกþćแลąผĎ้ปกครĂง ร่üมกĆนตĉดตćมแลą 
พĆฒนćผĎ้เรĊยนใĀ้มĊผลกćรปรąเมĉนเกĉน 70% ขĂงคąแนนเต็ม  

4) üĆดแลąปรąเมĉนผลปลćยภćคเรĊยน จćกนĆ้นปรąมüลผลกćรเรĊยน  
     กćรตĉดตćมปรąเมĉนผล (Check) ตĉดตćมกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลครĆ้งทĊ่ 1 ก่ĂนกćรÿĂบกลćงภćคแลą 
ครĆ้งทĊ่ 2 ก่ĂนกćรÿĂบปลćยภćค 
     กćรดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงแก้ไข (Action) 1) ÿรčปผลกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลเป็นรćยบčคคลเพČ่Ăรćยงćนต่Ă
ผĎ้ปกครĂง (ปพ.6) 2) ÿรčปผลกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลเป็นรćยüĉชć (ปพ.5) ใĀ้ครĎผĎ้ÿĂนนĈไปใช้ในกćรพĆฒนć
ผĎ้เรĊยน พĆฒนćกรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เพČ่Ăเพĉ่มผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงผĎ้เรĊยน 
 ผลการดำเนินงานที่ÿ่งผลที่ดีต่อเด็ก ผู้เรียน Āรอืÿถานýึกþา 

ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่ĂผĎ้เรĊยน ผĎ้เรĊยนมĊคąแนนรąĀü่ćงเรĊยน ก่ĂนÿĂบปลćยภćคĂยĎ่ในรąดĆบ 
ทĊ่น่ćพċงพĂใจ ทĈใĀ้เมČ่ĂผĎ้เรĊยนผ่ćนกćรÿĂบปลćยภćค จąไม่ตĉดค้ćงผลกćรเรĊยน เป็นกćรลดจĈนüนผĎ้เรĊยน 
ทĊ่ĂćจจąมĊผลกćรเรĊยนตĉดค้ćงใĀ้น้Ăยลง 

ผลกćรดĈเนĉนงćนทĊ่ÿ่งผลทĊ่ดĊต่Ăÿถćนýċกþć ÿถćนýċกþćเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊใĀ้กĆบโรงเรĊยนĂČ่นในกćรüĆด
แลąปรąเมĉนผลกćรเรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยน Ăย่ćงเป็นรąบบแลąต่ĂเนČ่Ăง มĊจĈนüนผĎ้เรĊยนทĊ่ตĉดคć้งผลกćรเรĊยนลดลง 
แลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ได้แก่ ครĎผĎ้ÿĂน ครĎทĊ่ปรċกþć แลąผĎ้ปกครĂง ปรąÿćนคüćมรü่มมČĂในกćรตĉดตćมใĀ้ผĎ้เรĊยน
ดĈเนĉนกćรพĆฒนćกćรเรĊยนเป็นไปĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 üĉธĊกćรปรąเมĉนผล ปรąเมĉนจćกผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยน แลąเปรĊยบเทĊยบจĈนüนผĎ้เรĊยนทĊ่มĊ  
ผลกćรเรĊยนตĉดค้ćง 0 ร มÿ.  3 ปีย้ĂนĀลĆง 
 ปัจจĆยĀรČĂÿĉ่งÿนĆบÿนčนใĀ้เกĉดคüćมÿĈเร็จ 
 1. ผĎ้บรĉĀćรใĀ้กćรÿนĆบÿนčนงบปรąมćณด้ćนกćรพĆฒนćโปรแกรมüĆดแลąปรąเมĉนผล 

 2. ครĎแลąบčคลćกรร่üมมČĂกĆน โดยมĊเป้ćĀมćยเดĊยüกĆน นĆ่นคČĂ ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ 
3. ผĎ้ปกครĂงใĀ้คüćมร่üมมČĂในกćรตĉดตćม กรąตč้น ใĀ้ผĎ้เรĊยนพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยน ÿนĆบÿนčน

แลąเĀ็นคčณค่ćขĂงกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลต่ĂกćรพĆฒนćผลÿĆมฤทธĉ์ทćงกćรเรĊยนขĂงผĎ้เรĊยน  
 ชČ่ĂบčคคลĀรČĂĀน่üยงćนภćยนĂกทĊ่ใĀ้กćรยĂมรĆบ 
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1. โรงเรĊยนกĆลยćณüĆตร จĆงĀüĆดขĂนแก่น ýċกþćดĎงćนด้ćนกćรบรĉĀćรงćนüĉชćกćร เกĊ่ยüกĆบรąบบ 

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ขĂงโรงเรĊยน ĀลĆกÿĎตร Ā้ĂงเรĊยนพĉเýþ กćรปฏĉบĆตĉทĊ่เป็นเลĉý แลąภćพรüมกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
ในüĆนทĊ่ 31 กรกฎćคม 2567 

2. โรงเรĊยนน้Ĉÿüยüĉทยć จĆงĀüĆดĀนĂงคćย ýċกþćดĎงćนด้ćนüĉชćกćร กćรบรĉĀćร กćรจĆดกćรĀลĆกÿĎตร
ในüĆนทĊ่ 29 ÿĉงĀćคม 2567 

3. โรงเรĊยนคลĂงกĉ่üยĉ่งüĉทยć จĆงĀüĆดชลบčรĊ ýċกþćดĎงćนแลąแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćร
üĉชćกćร ในüĆนทĊ่ 6 ธĆนüćคม 2567 
 กćรเผยแพร่แบบĂย่ćงทĊ่ดĊขĂงÿถćนýċกþć   

โรงเรĊยนคลĂงกĉ่üยĉ่งüĉทยć จĆงĀüĆดชลบčรĊ  เมČ่ĂüĆนทĊ่ 6 ธĆนüćคม 2567 ýċกþćดĎงćนเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćร 
üĉชćกćร ได้นĈกรąบüนกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลเพČ่Ăแก้ไขปัญĀć 0 ร มÿ. ไปใช้ ÿ่งผลใĀ้จĈนüนผĎ้เรĊยนทĊ่มĊผล 
กćรเรĊยนตĉดค้ćงมĊแนüโน้มลดลง  
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ภาคผนüก 
 

- คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 2567 
- คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรดĈเนĉนกćรเตรĊยมรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć  

ปีกćรýċกþć 2567 
- ปรąกćýโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร เรČĂ่ง กćรใช้มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนขĂง

ÿถćนýċกþć แลąกćรกĈĀนดค่ćเป้ćĀมćยเพČ่ĂกćรปรąกĆนคčรภćพภćยในÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 

2567  
- ปรąกćýโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร เรČĂ่ง แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยใน 

ขĂงÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 2567 
- คĈรĆบรĂง กćรตĉดตćม ตรüจÿĂบ แลąกćรปรąเมĉนคčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 

เพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć 2567 ขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć
พĆฒนćกćร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานการประเมินตนเองของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567                                                            Āน้า 116 
 

 
คำÿั่งโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 

ท่ี ๑๒๐/๒๕๖๘ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๗ 

..................................................................... 
  ด้üยโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร กĈĀนดใĀ้มĊกćรดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพ
กćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć ตćมมćตรฐćนกćรýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ เพČ่ĂใĀ้เป็นไปตćมกฎกรąทรüง
กćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. ๒๕๖๑ ฉบĆบลงüĆนทĊ่ ๒๐ กčมภćพĆนธ์ พ.ý. ๒๕๖๑ แลąปรąกćýกรąทรüง
ýċกþć เรČ่ĂงใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ ้นพČ ้นฐćนเพČ ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþćภćยใน
ÿถćนýċกþć ฉบĆบลงüĆนทĊ่                    ๖ ÿĉงĀćคม พ.ý. ๒๕๖๑ โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร จċง
ดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć เพČ่Ăตĉดตćม ตรüจÿĂบคčณภćพกćรýċกþć โ ดย
คณąกรรมกćรผĎ้ทรงคčณüčฒĉ นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน 
  เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćนเป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้ĂยแลąบรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ จċงĂćýĆยĂĈนćจ
ตćมพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć พ.ý. ๒๕๔๗ แก้ไขเพĉ่มเตĉมมćตรć ๒๗ (๑) 
แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ ดĆงนĊ้  
๑.  คณะกรรมการอำนüยการ 
     ๑. นćยณรงค์ýĆกดĉ์  รĆกพร้ć     ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ปรąธćน
กรรมกćร 
     ๒. นćงĂรทĆย  พรโกýลÿĉรĉเลĉý   รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร          รĂงปรąธćน
กรรมกćร 
     ๓. นćงÿćüภรณ์กมนÿ์  ดüงÿčüรรณ ์ รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ      กรรมกćร 
     ๔. นćยธรรมรงค ์ เĂĊยดรĂด     รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล              กรรมกćร 
     ๕. นćงÿćüÿćยพĉณ  พčทธĉÿćร         รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป     กรรมกćร 
     ๖. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ  ผĎ้ช่üยผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร  กรรมกćร 
     ๗. นćงÿćüปรąคĂง  ยĉ่งจĂĀĂ  ĀĆüĀน้ćงćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć  กรรมกćรแลą 

เลขćนčกćร 
Āน้าที่ ๑. ปรąชčมüćงแผน กĈĀนดนโยบćยแลąแนüปฏĉบĆตĉแก่คณąกรรมกćร กćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć 

    ภćยในÿถćนýċกþć ตćมปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร เรČ่ĂงใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  
    เพČ่ĂกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþćฉบĆบลงüĆนทĊ่ ๖ ÿĉงĀćคม พ.ý. ๒๕๖๑ 

      ๒. ใĀ้คĈปรċกþć แนąนĈ ปรąÿćนงćนทčกฝć่ย กĈĀนดคณąกรรมกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยใน ปรąกĂบดü้ย 
    ผĎ้ทรงคčณüčฒĉเข้ćมćมĊÿü่นร่üมในกćรปรąเมĉน 
๓. ตรüจÿĂบแลąตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนกćรแต่ลąมćตรฐćนใĀ้มĊคüćมถĎกต้Ăงแลąครบถ้üนตćม

ĀลĆกเกณฑ์ 
    กćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน  

๒.  คณะกรรมการดำเนนิงาน 
     ๑. นćงĂรทĆย  พรโกýลÿĉรĉเลĉý     ปรąธćนกรรมกćร 
     ๒. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
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     ๓. นćงÿćüรĆชนĊüรรณ  เผ่ćüณĉชย์    กรรมกćร 
     ๔. นćงÿćüธĉþณćüดĊ  ดĉþฐüĉเýþ    กรรมกćร 
     ๕. นćยจĉตรภćณč  พชรปกรพงý ์             กรรมกćร 
     ๖. นćยüčฒĉชĆย  ýรĊจรĎญ                        กรรมกćร 
     ๗. นćงÿćüไĂรĉณ  üĆฒนพćนĉช     กรรมกćร 
     ๘. นćงÿćüจčฑćมćý  ýรĊปั้น     กรรมกćร 
     ๙. นćงÿćüÿĉรĉกćนต ์ ลĈพćย     กรรมกćร 
     ๑๐.นćงÿćüÿčภĆÿÿร  นćถมทĂง             กรรมกćร 
     ๙. นćงÿćüปรąคĂง  ยĉ่งจĂĀĂ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
     ๑๐.นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล              กรรมกćรแลąผĎ้ชü่ยเลขćนčกćร 
Āน้าที่  ๑. ปรąชčมüćงแผนรĆบกćรปรąเมĉน 
 ๒. ดĈเนĉนงćนตćมทĊ่ไดร้ĆบมĂบĀมćยใĀ้เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย 

๓. ปรąÿćนงćน รüบรüมข้ĂมĎลกĆบฝ่ćยต่ćงๆ เพČĂ่ใĀ้กćรดĈเนĉนงćนเป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้Ăย 
๓.  คณะกรรมการกำกบัติดตามการดำเนินงานมาตรฐานการýึกþา 

รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร            มćตรฐćนทĊ่ ๑ ๑.๑ (๑.๑.๑-๑.๑.๖),  
    ๑.๒ (๑.๒.๑-๒.๒.๔) 

                                                           มćตรฐćนทĊ่ ๒  (๒.๓)    
                                                           มćตรฐćนทĊ่ ๓  (๓.๑-๓.๕) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ        มćตรฐćนทĊ่ ๒  (๒.๑, ๒.๒, ๒.๖) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล          มćตรฐćนทĊ่ ๒  (๒.๔) 
รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป               มćตรฐćนทĊ่ ๒  (๒.๕) 
ĀĆüĀน้ćกลč่มÿćรąกćรเรĊยนรĎ้                      มćตรฐćนทĊ่ไดร้ĆบมĂบĀมćย 
ปรąธćนกรรมกćร                                  มćตรฐćน/ปรąเด็นทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

Āน้าที่ ๑. ýċกþć üĉเครćąĀ์มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนขĂงÿถćนýċกþćตćมคĎ่มČĂแนüทćงกćรปรąเมĉน 
    คčณภćพตćมมćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂง 
    ÿถćนýċกþć ขĂงÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน 
๒. ปรąชčมüćงแผนชĊ้แจงขĆ้นตĂน üĉธĊกćรปรąเมĉนแก่ครĎ บčคลćกรแลąผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่Ăเป็นแนüทćงใน 
    กćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล 
๓. พĉจćรณćกćรกĈĀนดค่ćเป้ćĀมćยมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนขĂงÿถćนýċกþć เปรĊยบเทĊยบกĆบ

ข้ĂมĎล 
    ขĂงÿถćนýċกþć 
๔. กĈกĆบตĉดตćมกćรดĈเนĉนงćนแต่ลąมćตรฐćนทĊร่ĆบผĉดชĂบแลąใĀ้คüćมรü่มมČĂในกćรตĉดตćม 
    ตรüจÿĂบคčณภćพกćรýċกþć โดยคณąกรรมกćรทĊ่ปรąกĂบดü้ยผĎ้ทรงคčณüčฒĉจćกĀน่üยงćนต้น

ÿĆงกĆด 
มาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑. นćงĂลĉÿć     ÿĉงĀ์เจรĉญ     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยรĆกพĆนธč ์    เทพปัน    รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüÿčนĉภć    ยčüกĉจนčกĎล               กรรมกćร 
๔. นćงÿćüýĉรĉพร    มณĊขćü       กรรมกćร 
๕. นćงเทüĊ     พรĀมรĉนทร ์               กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
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๑.๑  ผู้เรียนมีÿมรรถนะตามĀลักÿตูรÿถานýึกþา 
       ๑.๑.๑  มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿื่อÿาร และการคิดคำนüณ 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. คüามÿามารถในการอ่านได้เĀมาะÿมตามระดับชั้น 
       ๒. คüามÿามารถในการเขียนได้เĀมาะÿมตามระดับชั้น  
       ๓. คüามÿามารถในการÿื่อÿารภาþาไทยได้เĀมาะÿมตามระดับช้ัน                    

๑. นćงÿćüปิยąพร  ýรĊเจรĉญ              ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüกćญจนć  นćถüĉทยćคčณ              กรรมกćร 
๓. นćงÿćüธĉþณćüดĊ  ดĉþฐüĉเýþ     กรรมกćร 
๔. นćยปกรกćญจน์  ลćนรĂบ               กรรมกćร 
๕. นćงÿćüเพ็ญปรąภć  พčฒซ้Ăน     กรรมกćร 
๖. นćงธĉดćรĆตน์  ทĂงตąโก                 กรรมกćร 
๗. นćงÿćüพฤþภć  บčญÿčข     กรรมกćร 
๘. นćยภćณčมćý  Āมčนเกตč     กรรมกćร 
๙. นćยชĉงชĆย  เตĊยเจรĉญ                กรรมกćร 
๑๐. นćยธĊรพล  เรČĂงทĂงดĊ     กรรมกćร 
๑๑. นćงÿćüรĆชนćนćฎ  üรćฤทธĉชĆย    กรรมกćร 
๑๒. นćยจĉตรภćณč  พชรปกรพงý์               กรรมกćร 
๑๓. นćยüรเดช  ÿĆงปรĉเมนต์     กรรมกćร 
๑๔. นćยüčฒĉชĆย  ýรĊจรĎญ                กรรมกćร 
๑๕. นćงÿćüภćüĉณĊย์  เÿมĂภćค     กรรมกćร 
๑๖. นćงÿćüปัญชญćณภ์Ćÿÿ์  มĆ่นคčณćกร              กรรมกćร 
๑๗. นćงÿćüชมพĎนčท  ÿčนทรมนĎกĉจ     กรรมกćร 
๑๘. นćงÿćüจčฑćทĉพย์  แซ่กĊ้     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๔. คüามÿามารถในการÿื่อÿารภาþาอังกฤþได้เĀมาะÿมตามระดบัช้ัน 
๑. นćงÿćüกณĉกนĆนต ์ โยธćนą     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿčภĆทรĊยć  นĉ่มเจรĉญ     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüüรćนนท์  กĈแพงแก้ü     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๔. นćงÿćüจĆนทร์แรม  บčญตČĂ     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüปüĊณć  ลćÿงยćง     กรรมกćร 
๖. นćยภĎมĉมćÿ  รĆกþ์üงý์               กรรมกćร 
๗. นćยตĆ้ม  ทĂงÿčทธĉ ์                กรรมกćร 
๘. นćงบčญญćมć  พงþ์ÿčüรรณ     กรรมกćร 
๙. นćงÿćüüĊรนčช  จĆนดćüงþ์     กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüนภćพร  กĉจกรąจć่ง     กรรมกćร 
๑๑. นćงÿćüรĆชนĊüรรณ  เผ่ćüณĉชย์     กรรมกćร 
๑๒. นćยนรภĆทร  โĂทćตąüงค์     กรรมกćร 
๑๓. üć่ทĊ่ ร.ต.นüนĆนท์  พĉบĎลย์ปรćชญć    กรรมกćร 
๑๔. นćงÿćüจรĉยć  เĂĉบบčญ     กรรมกćร 
๑๕. นćยüčฒĉชĆยพงþ์ĂดĆม  จĆนทร์ดก    กรรมกćร 
๑๖. นćยจĉณณüĆตร  ปćนจĊน     กรรมกćร 
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๑๗. นćงÿćüกรĂงกćญจน์  ชČ่นชม     กรรมกćร 
๑๘. นćงÿćüüĊรąยć  พćüĆง               กรรมกćร 
๑๙. นćงÿćüกĂĂĆญชĆญ  ตĉยąÿĆญ     กรรมกćร 
๒๐. นćงÿćüกčÿčมć  รĉยćพĆนธ์     กรรมกćร 
๒๑. นćงÿćüจčฑćมćý  ýรĊปั้น     กรรมกćร 
๒๒. นćงÿćüนćเดĊย  เจąบČĂรćเăง     กรรมกćร 
๒๓. นćงÿćüณĆฐüรรณ  โกüĉทจĉนดćชĆย    กรรมกćร 
๒๔. นćยปฏĉพĆทธ์  พลýĆกดĉ์ซ้ćย     กรรมกćร 
๒๕. นćยชยพล  üĉภćüĉน      กรรมกćร 
๒๖. นćงÿćüลĆกขณć  Ăĉณลć     กรรมกćร 
๒๗. นćงÿćüüĉไลลĆกþณ์  เรĊยนรĎ้     กรรมกćร 
๒๘. นćงปิยąพร  เจĊยมจĈนรรจć     กรรมกćร 
๒๙. นćยýćนตĉ  ฟักĀĂม      กรรมกćร 
๓๐. นćงÿćüÿĉรĉกćญจน ์ รąฆĆงทĂง     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๕. คüามÿามารถในด้านการคิดคำนüณเĀมาะÿมตามระดับชั้น 
๑. นćงĂćรĊย์  ÿčüรรณพงþ์               ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยüĊรąüĆช  รĆตนบčรĊ      กรรมกćร 
๓. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ      กรรมกćร 
๔. นćยปรąมüล  แÿงÿĉทธĉ์ธĊรกčล     กรรมกćร   
๕. นćงÿćüณรćüดĊ  เÿČĂพรĉก     กรรมกćร 
๖. นćยüรรณธüĆช  ýรĊโกมลýĉลป์                กรรมกćร 
๗. นćงÿćüĂčดมพร  พรมมć     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüนĉÿćรĆตน์  ไชยชนą     กรรมกćร 
๙. นćงÿćüธนĉกć  ณรÿčทธĉภĆทร     กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüพĉยดć  ÿčทธĉจčฑćมณĊ     กรรมกćร 
๑๑. นćงนĉตĉยć  ก่ĂเกĊยรตĉÿĉรĉ     กรรมกćร 
๑๒. นćงÿćüüĉลĆย  นĆยเนตร     กรรมกćร 
๑๓. นćงชĉþฐć  เĀลČĂงทĂง     กรรมกćร 
๑๔. นćงÿćüกนกกćญจน์  เซĊ่ยงจง     กรรมกćร 
๑๕. นćงÿćüดüงดĊ  จćนลćน     กรรมกćร 
๑๖. นćงÿćüพĉมพĉไล  แถลงธรรม     กรรมกćร 
๑๗. นćงÿćüภรภĆทร  ไทยภĆกดĊ     กรรมกćร 
๑๘. นćยไกรüĉทย ์ ธรรมโชตĉ     กรรมกćร 
๑๙. นćงช่Ăผกć  üงý์เฉลĊยü     กรรมกćร 
๒๐. นćงÿćüĂĆญชนć  คĈน้Ăย     กรรมกćร 
๒๑. นćงญćตĉมć  โล่ĂธĉกčลธนĆนต ์               กรรมกćร 
๒๒. นćงÿćüภĆทรภร  ขĆนแข็ง     กรรมกćร 
๒๓. นćยพĆลลภ  เต่ćใĀ ้                กรรมกćร 
๒๔. นćยเýรþฐ์โÿรช  ชČน่Ăćรมย์               กรรมกćร 
๒๕. นćยýรĆณพงþ ์ เทýเüช     กรรมกćร 
๒๖. นćงÿćüรĆตตĉกร  จĉตปรĊดć     กรรมกćร 
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๒๗. นćงÿćüณภĆคธนĆชญ ์ ชčตĉüĆตรĆตนüงý์    กรรมกćร 
๒๘. นćงÿćüปรąคĂง  ยĉง่จĂĀĂ     กรรมกćร 
๒๙. นćงÿćüผกćกรĂง  ธนýรĊÿถĉตย์    กรรมกćร 
๓๐. นćงÿćüณĆชชć  ปัÿÿćมĆ่น                     กรรมกćร     
๓๑. นćงÿćüÿčภĆÿÿร  นćถมทĂง                 กรรมกćร 
๓๒. นćงÿćüกĉตตĉยć  ลćปą     กรรมกćร 
๓๓. นćงÿćüÿĉรĉกćนต ์ ลĈพćย     กรรมกćร 
๓๔. นćยรĆฐธรรมนĎญ  มĊÿüรรค์     กรรมกćร 
๓๕. นćยทรงÿĉทธĉ ์ ทรงธรรม     กรรมกćร 
๓๖. นćงÿćüมยčรć  ทĉทć      กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๑.๒  คüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนคüามคิดเĀ็นและ
แก้ปัญĀา 

๑. นćยÿčüĆฒน์  ตćมÿĆนเทĊยą     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüกĆนตพĆฒน์  ภĆทรปรąÿĉทธĉ์ผล      กรรมกćร 
๓.  นćยรĆกพĆนธč์  เทพปัน      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüýĉรĉพร  มณĊขćü     กรรมกćร 
๕. นćงÿčนĊย์  Ăดčลพงý์พĆนธč์     กรรมกćร 
๖. นćงพĉýÿมĆย  บčญÿüĆÿดĉ์      กรรมกćร 
๗. นćยกĊรตĉ  โกบčตร                กรรมกćร 
๘. นćงÿćüĂĆฉรć  แÿงýรĊ                 กรรมกćร 
๙. นćงธĆนยธร  ตüงüćÿนć     กรรมกćร 
๑๐. นćยภćüĆต  โชตĉÿčภćพณ               กรรมกćร 
๑๑. นćงÿćüÿčüรรณć  รĆกเÿนćą               กรรมกćร 
๑๒. นćงÿćüกนกüรรณ  มąลĉลć     กรรมกćร 
๑๓. นćงÿćüฐĉตĉนĆนท ์ กĆณĀüงý์     กรรมกćร 
๑๔. นćงÿćüชลĉดć  ÿĉงคĉรĆตน์     กรรมกćร 
๑๕. นćยĂภĉüĆฒน์  ขčนÿĎงเนĉน     กรรมกćร 
๑๖. นćงÿćüüĉÿćร ์ ÿćลĊรĎป     กรรมกćร 
๑๗. นćยüĊรąชĆย  ĂĆฐนćค                กรรมกćร 
๑๘. นćงÿćüปรĉปčณณć  Ăčดมโชค     กรรมกćร 
๑๙. นćงÿćüÿüรć  üรขĆนธ์     กรรมกćร 
๒๐. นćงÿćüกมลüดĊ  เจรĉญกčล     กรรมกćร 
๒๑. นćยภćนčเดช  ค้ćขćย                กรรมกćร 
๒๒. นćงÿćüปćรĉชćต  จĆนทร์üĉบĎลย์     กรรมกćร 
๒๓. นćงÿćüณĆฏฐ์ทĉตć  ÿĉรĉธรćเมธĊกčล    กรรมกćร 
๒๔. นćงÿćüภĆทรüรรณ  มćกโภคć     กรรมกćร 
๒๕. นćยชĆยชนą  üĉüĆฒนรĆตนบčตร     กรรมกćร 
๒๖. นćยÿčขÿüĆÿดĉ์  รĆตนบčรĊ     กรรมกćร 
๒๗. นćงÿćüüรĉยć  ลĊนčรĆตน์     กรรมกćร 
๒๘. นćงÿćüพรนĉภć  ฤทธĉ์ผĆกแü่น     กรรมกćร 
๒๙. นćงĂĈพรพรรณ  นกเทĊ่ยง     กรรมกćร 
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๓๐. นćงÿćüăčÿนć  เจąบČĂรćเăง     กรรมกćร 
๓๑. นćยกĉตตĉพงþ์  จงกĉตตĉมĀć     กรรมกćร 
๓๒. นćยจĆกรพงý์  ĀมČ่นแก้ü     กรรมกćร 
๓๓. นćงÿćüพĉยดć  ÿĂนเÿนć     กรรมกćร 
๓๔. นćยÿĉทธĉพรĀม  üĉนĆยธรรม     กรรมกćร 
๓๕. นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล     กรรมกćร 
๓๖. นćงภĆทรพร  üงþ์ถćüร     กรรมกćร 
๓๗. นćงÿćüภćรดĊ  พĉทยćüงý์ฤกþ ์    กรรมกćร 
๓๘. นćยภĎüดล  นč่นเกลĊ้ยง     กรรมกćร 
๓๙. นćยĂĆþฎćงค์เดช  คงชงโค     กรรมกćร 
๔๐. นćงÿčพรรณĊ  ýĉรĉโชตĉ      กรรมกćร 
๔๑. นćงÿćüüĉตรć  Ăĉนคčม้              กรรมกćร 
๔๒. นćงÿćüĂมตć  จงมĊÿčข     กรรมกćร 
๔๓. นćยจčมพล  เธĊยรนćรćโรจน์     กรรมกćร 
๔๔. นćยพĆทรพงý์  นรÿĉงĀ์     กรรมกćร 
๔๕. นćงÿćüทĉพćนĆน  จĆนทร์ÿčข             กรรมกćร 
๔๖. นćงÿćüกćญจนć  üงþ์เจรĉญ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๑.๓  คüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม 
๑. นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล              ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยÿĉทธĉพรĀม  üĉนĆยธรรม     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๑.๔  คüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 
๑. นćงธĆนยธร  ตüงüćÿนć               ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงภĆทรพร  üงþ์ถćüร                กรรมกćร 
๓. นćงÿćüภćรดĊ  พĉทยćüงý์ฤกþ์               กรรมกćร 
๔. นćยภćüĆต  โชตĉÿčภćพณ     กรรมกćร 
๕. นćยüĊรąชĆย  ĂĆฐนćค      กรรมกćร 
๖. นćงÿćüปćรĉชćต  จĆนทรüĉบĎลย์     กรรมกćร 
๗. นćงÿćüพรนĉภć  ฤทธĉผ์Ćกแü่น     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüภĆทรüรรณ  มćกโภคć     กรรมกćร 
๙. นćยกĉตตĉพงþ์  จงกĉตตĉมĀć     กรรมกćร 
๑๐. นćยÿĉทธĉพรĀม  üĉนĆยธรรม     กรรมกćร 
๑๑. นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล     กรรมกćร 
๑๒. นćยพĆทรพงý์  นรÿĉงĀ์     กรรมกćร 
๑๓. นćงÿčพรรณĊ  ýĉรĉโชตĉ      กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๑.๕  บรรลุและมีคüามก้าüĀน้าในการเรียนรู้ตามĀลกัÿูตรÿถานýึกþา 
๑. นćยüĊรąüĆช  รĆตนบčรĊ      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüปิยąพร  ýรĊเจรĉญ     กรรมกćร 
๓. นćงÿćüĂćรĊย์  ÿčüรรณพงþ์     กรรมกćร 
๔. นćยÿčüĆฒน์  ตćมÿĆนเทĊ๊ยą     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüทĆýนĊย์  ธรรมโชดก     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüกĆนตĉกć  กลć้Āćญ     กรรมกćร 
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๗. นćงÿćüüชĉรćภรณ์  เลĉýýรĊ     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüกณĉกนĆนต ์ โยธćนą     กรรมกćร 
๙. นćงเทüĊ  พรĀมรĉนทร ์      กรรมกćร 
๑๐. นćงĂนĆนตญć  ÿนธĉนรćกčล     กรรมกćร 
๑๑. นćยตĆ้ม  ทĂงÿčทธĉ ์      กรรมกćร 
๑๒. นćงÿćüÿčภĆทรĊยć  นĉ่มเจรĉญ     กรรมกćร 
๑๓. นćงÿćüÿčภĆÿÿร  นćถมทĂง     กรรมกćร 
๑๔. นćงÿćüณภĆคธนĆชญ ์ ชčตĉüĆตรĆตนüงý์    กรรมกćร   
๑๕. นćงÿćüรĆชนĊüรรณ  เผ่ćüณĉชย์     กรรมกćร 
๑๖. นćงÿćüÿčธćÿĉนĊ  คĈทąเนตร     กรรมกćร 
๑๗. นćงชĉþฐć  เĀลČĂงทĂง     กรรมกćร 
๑๘. นćยÿčขพĆชร  ทĆตĉüงþ์      กรรมกćร 
๑๙. นćยýรĆณพงþ ์ เทýเüช     กรรมกćร 
๒๐. นćงÿćüĂĆญชĉþฐć  ü่Ăงไüพĉÿĉฐกčล    กรรมกćร 
๒๑. นćยภĎมĉมćÿ  รĆกþü์งý์     กรรมกćร 
๒๒. นćงÿćüลĆกขณć  Ăĉณลć     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๑.๖  คüามรู้ ทักþะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
๑. นćงÿćüüชĉรćภรณ์  เลĉýýรĊ     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงบčþบć  ชĎแÿง      กรรมกćร 
๓. นćงÿćüÿčธćÿĉนĊ  คĈทąเนตร     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüýčภรĆตน์  กüć้งขüćง     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüฐĉตĉมć  แทนกลćง     กรรมกćร 
๖. นćยปćรĉüĆช  เก้ćĂčดม      กรรมกćร 
๗. นćยĀćญณรงค์  บčญชĂบ     กรรมกćร 
๘. นćงเกČ้ĂกĎล  แก้üเรČĂง      กรรมกćร 
๙. นćงÿćüแพรüพĉตรć  ภĎ่ตรąกĎล     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

๑.๒  คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 
       ๑.๒.๑  การมีคุณลักþณะและค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๑. คุณลักþณะ และค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 
       ๒. จิตÿำนึกตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 

๑. นćยภćคภĎมĉ  ภĉมćลย ์      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยกฤþณą  โÿนćมĆย      กรรมกćร 
๓. üć่ทĊ่ร.ต.ĀญĉงเคลČĂüĆลย์  เพชรเป่ียม    กรรมกćร 
๔. นćยณĆฐüĆฒน์  จรĉงÿĆนเทĊยą     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüภĆทรýยć  ü่Ăงไü     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüจĉณณพ์ĉชชć  ไพฑĎรย์คčณćกร    กรรมกćร 
๗. นćงÿćüüĉÿčทธĉดć  ýýĉธร     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüจĉรÿčภรณ ์ ทĂงคĈดĊ     กรรมกćร 
๙. นćยกฤþฏć  ฉĆนทąโÿ      กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüชčลĊพร  ÿčขขĊ      กรรมกćร 
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๑๑. นćยธนüĆฒน์  กรąแจąจĆนทร ์     กรรมกćร 
๑๒. นćยณĆฐพงþ์  ÿčขปรąจĈ     กรรมกćร 
๑๓. นćยพĉÿĉฐพล  เครČĂพลĆง     กรรมกćร 
๑๔. นćงÿćüĂ้ĂมĂรčณ  ÿćยลąดćĀ ์    กรรมกćร 
๑๕. นćงÿćüไĀมทĂง  บčตตĂĉนทร์     กรรมกćร 
๑๖. นćงÿćüกćนต์ธĉดć  คč้มใจดĊ     กรรมกćร 
๑๗. นćยปิยąพงþ์  ถČĂคĈ      กรรมกćร 
๑๘. นćยภćคภĎมĉ  ดüงÿüĆÿดĉ์     กรรมกćร 
๑๙. นćยภคนนท์  บĆüผĆน      กรรมกćร 
๒๐. นćงÿćüณĆฏฐć  คงปรĊชć     กรรมกćร 
๒๑. นćงÿćüพĉนĉตć  กĉตตĉโÿāÿ     กรรมกćร 
๒๒. นćงÿćüพĉมพ์พร  ÿĊขćü     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๒.๒  คüามภาคภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย 
๑. นćงÿćüกĆนตĉกć  กลć้Āćญ          ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยรüĉภćÿ  พยčงüงþ ์      กรรมกćร 
๓. นćงÿćüปüĊณć  โรจนจ์ĉนดćงćม     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüĂĆญชĉÿć  ýรĊÿมčทร     กรรมกćร 
๕. นćยณĆฐพล  คĈผćย      กรรมกćร   
๖. นćยณĆฐกร  ÿčรąพĉนĉจ      กรรมกćร 
๗. นćยüčฒĉชĆย  เĂĊ่ยมธนćกčล     กรรมกćร 
๘. นćงรč่งรĆตน์  ทüĊพงþ ์      กรรมกćร 
๙. นćงÿćüปčณĉกć  จčลกรćนต์     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๒.๓  การยอมรบัที่จะอยู่ร่üมกันบนคüามแตกต่าง และĀลากĀลาย 
๑. นćงĂนĆนตญć  ÿนธĉนรćกčล     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüĂนčÿรć  ĀćพĉพĆฒน์     กรรมกćร 
๓. นćงÿćüýรĉนณć  Ă่Ăงแช่ม     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüĂĆญชĉþฐć  üĂ่งไüพĉÿĉฐกčล    กรรมกćร 
๕. นćงÿćüÿĉรĉüรรณ  Āüćนÿนĉท     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüชčตĉมć  ทĂงมĊขüĆญ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๑.๒.๔  ÿุขภาüะทางร่างกาย และจิตÿังคม 
๑. นćงÿćüทĆýนĊย์  ธรรมโชดก     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงเทüĊ  พรĀมรĉนทร ์      กรรมกćร 
๓. นćยเจนรงค ์ ÿĂนบćล      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüÿčนĉภć  ยčüกĉจนčกĎล     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüกĎĂćรĊดć  ตĎแüดĂเล๊ćą     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüจĉตรลดć  ÿčขÿüĆÿดĉ์รĆตนć    กรรมกćร 
๗. นćยÿčขพĆชร  ทĆตĉüงþ์      กรรมกćร 
๘. üć่ทĊ่ ร.ต.Ăรรถกร  จงเกþม     กรรมกćร 
๙. นćยทนงýĆกดĉ์  ตćปĎ ่      กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüนĉตยć  เปćปüง     กรรมกćร 
๑๑. นćงÿćüüชĉรćภรณ ์ ĂćýĆยกลćง    กรรมกćร 
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๑๒. นćยรĆตนชĆย  แก้üแÿน     กรรมกćร 
๑๓. นćงÿćüไĂรĉณ  üĆฒนพćนĉช     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มาตรฐานที่ ๒  กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๒.๑ การมีเป้าĀมาย üิÿัยทัýน์ และพันธกิจ ที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

๑. นćงÿćüธนĉกć  ณรÿčทธĉภĆทร     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüüรćนนท์  กĈแพงแก้ü     กรรมกćร 
๓. นćยýćนตĉ  ฟักĀĂม      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüปรĉปčณณć  Ăčดมโชค     กรรมกćร 
๕. นćยณĆฐพงþ์  üรćยýüčฒĉüงý ์     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๒.๒ มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา     
๑. นćงÿćüüĉÿćร ์ ÿćลĊรĎป      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüฐĉตĉนĆนท ์ กĆนĀüงý์     กรรมกćร 
๓. นćงÿćüüรĉยć  ลĊนčรĆตน์      กรรมกćร 
๔. นćยÿčขÿüĆÿดĉ ์ รĆตนบčรĊ      กรรมกćร 
๕. นćงÿćüรĆตตĉกร  จĉตปรĊดć     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา และทุก
กลุ่มเป้าĀมาย      

๑. นćงÿćüธนĉกć  ณรÿčทธĉภĆทร     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüüรćนนท์  กĈแพงแก้ü     กรรมกćร 
๓. นćงĂĈพรพรรณ  นกเทĊ่ยง     กรรมกćร 
๔. นćยรüĉภćÿ  พยčงüงþ ์      กรรมกćร 
๕. นćยณĆฐพงþ์  üรćยýüčฒĉüงý ์     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ        
๑. นćยชĉงชĆย  เตĊยเจรĉญ      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüกćญจนć üงþ์เจรĉญ     กรรมกćร 
๓. นćยÿčขพĆชร ทĆตĉüงý ์      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüรĆชนćนćฎ üรćฤทธĉชĆย     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๒.๕ จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ     
๑. นćงÿćüฐĉตĉมć  แทนกลćง     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยพĆลลภ  เตć่ใĀ ้      กรรมกćร 
๓. นćงÿćüĂĆญชĉÿć  ýรĊÿมčทร     กรรมกćร 
๔. นćยÿčขพĆชร  ทĆตĉüงþ์      กรรมกćร 
๕. นćยเýรþฐ์โÿรช  ชČ่นĂćรมย ์     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüภĆทรýยć  ü่Ăงไü     กรรมกćร 
๗. นćงÿćüÿĉรĉüรรณ  Āüćนÿนĉท     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüüชĉรćภรณ์  เลĉýýรĊ     กรรมกćร 
๙. นćยกฤþฏć  ฉĆนทąโÿ      กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüรĆชนĊüรรณ  เผ่ćüณĉชย์     กรรมกćร 
๑๑. นćงÿćüนภćพร  กĉจกรąจć่ง     กรรมกćร 
๑๒. นćงÿćüกĎĂćรĊดć  ตĎแüดĂเล๊ćą    กรรมกćร 
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๑๓. นćงÿćüจĉรÿčภรณ ์ ทĂงคĈดĊ     กรรมกćร 
๑๔. นćยĀćญณรงค์  บčญชĂบ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพื่อÿนับÿนุนการบริĀารจัดการ และจัดการเรียนรู้        
๑. นćยณĆชภĆค บčญเตĉมนĉตĉกčล     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยจĉตรภćณč พชรปกรณ์พงý์     กรรมกćร 
๓. นćงÿčพรรณĊ ýĉรĉโชตĉ      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüปัญชญćณ์ภĆÿÿ์ มĆ่นคčณćกร    กรรมกćร 
๕. นćยกĉตตĉพงþ์ จงกĉตตĉมĀć     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

มาตรฐานที่  ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 
       ประเด็นพิจารณา 
       ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตประจำüัน
ได้ 

๑. นćงÿćüมยčรć  ทĉทć      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüไĂรĉณ üĆฒนพćนĉช     กรรมกćร 
๓. นćงÿćüปüĊณć โรจน์จĉนดćงćม     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüýčภรĆตน์ กü้ćงขüćง     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüýรĉนณć Ă่Ăงแช่ม     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüพĉยดć  ÿčทธĉจčฑćมณĊ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๓.๒ ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทý และแĀล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 
๑. นćยณĆชภĆค บčญเตĉมนĉตĉกčล     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüปัญชญćณ์ภĆÿÿ์ มĆ่นคčณćกร    รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüจčฑćมćý ýรĊปั้น     กรรมกćร 
๔. นćงÿčพรรณĊ ýĉรĉโชตĉ      กรรมกćร 
๕. นćยกĉตตĉพงþ์ จงกĉตตĉมĀć     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüชมพĎนčท  ÿčนทรมนĎกĉจ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๓.๓ มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 
๑. นćงÿćüมยčรć  ทĉทć      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยธĊรพล เรČĂงทĂงดĊ      กรรมกćร 
๓. นćงÿćüăčÿนć เจąบČĂรćเăง     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüจรĉยć เĂĉบบčญ      กรรมกćร 
๕. นćงÿćüพĉนĉตć กĉตตĉโÿāÿ     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

       ๓.๔ ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๑. นćยรĆกพĆนธč ์ เทพปัน      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüจĉตรลดć  ÿčขÿüĆÿดĉ์รĆตนć          กรรมกćร   
๓. นćยภćณčมćý  Āมčนเกý     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüพฤþภć บčญÿčข     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüจčฑćทĉพย ์แซ่กĊ้      กรรมกćร 
๖. นćยรĆฐธรรมนĎญ  มĊÿüรรค์     กรรมกćร 
๗. นćยทรงÿĉทธĉ ์ ทรงธรรม     กรรมกćร 
๘. นćงช่Ăผกć  üงý์เฉลĊยü     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
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       ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๑. นćยÿĉทธĉพรĀม  üĉนĆยธรรม     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüเพ็ญปรąภć  พčฒซ้Ăน          กรรมกćร   
๓. นćงÿćüภĆทรภร  ขĆนแข็ง     กรรมกćร 
๔. นćยชĆยชนą  üĉüĆฒนรĆตนบčตร     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüĂĆญชĉÿć  ýรĊÿมčทร     กรรมกćร 
๖. นćงบčþบć  ชĎแÿง      กรรมกćร 
๗. นćงÿćüชčตĉมć  ทĂงมĊขüĆญ     กรรมกćร 
๘. นćงÿćüพรนĉภć  ฤทธĉผ์Ćกแü่น     กรรมกćร 
๙. นćยธนüĆฒน์  กรąแจąจĆนทร ์     กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüปüĊณć  ลćÿงยćง     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่ของคณะกรรมการแต่ละมาตรฐาน 
๑. รüบรüมข้ĂมĎลจćกทčกมćตรฐćน ทčกปรąเด็น แลąดĈเนĉนกćร 
๒. ตรüจÿĂบ ทบทüน üĉเครćąĀ์ คčณภćพกćรýċกþćตćมมćตรฐćน ทčกปรąเด็น 
๓. ปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćรćยมćตรฐćนตćมปรąเด็นทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงÿรčปรćยงćนปรąเมĉนตนเĂงรćย 
    มćตรฐćน เพČ่ĂจĆดทĈรćยงćนปรąจĈปี 
๔. ÿรčปผลกćรปรąเมĉนตนเĂงแลąจĆดทĈข้ĂมĎล Powerpoint ในมćตรฐćนแลąปรąเด็นพĉจćรณćทĊ่  

รĆบผĉดชĂบ นĈÿ่งงćนปรąกĆนกćรýċกþćได้ทĊ ่MS Teams/ปรąชčมครĎโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć 
พĆฒนćกćร/งćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć/ปีกćรýċกþć ๒๕๖๖/มćตรฐćนทĊ่ ๑-๓ กĈĀนดÿ่งภćย  
ในüĆนĂĆงคćรทĊ่ ๒๒ มĊนćคม ๒๕๖๘ เพČ่ĂจĆดทĈเลม่รćยงćนกćรปรąเมĉนตนเĂงขĂงÿถćนýċกþć (SAR) 

       ๕. จĆดทĈข้ĂมĎลเชĉงปรąจĆกþ์ เพČ่ĂรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćรćยมćตรฐćนในüĆนทĊ่ ๒๙ 
พฤþภćคม พ  .ý. ๒๕๖๘ 

๖. เตรĊยมรćยงćนกćรปรąเมĉนตนเĂงรćยมćตรฐćน เพČ่ĂจĆดทĈรćยงćนคčณภćพกćรýċกþćภćยใน   
    ÿถćนýċกþć (SAR) ปรąจĈปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายประÿานงานและรüบรüมข้อมูลจัดทำเอกÿาร 
๑. นćงÿćüปรąคĂง  ยĉ่งจĂĀĂ     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüรĆชนĊüรรณ  เผ่ćüณĉชย์     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüธĉþณćüดĊ  ดĉþฐüĉเýþ     กรรมกćร 
๕. นćยจĉตรภćณč  พชรปกรพงý์              กรรมกćร 
๖. นćยüčฒĉชĆย  ýรĊจรĎญ               กรรมกćร 
๗. นćงÿćüÿĉรĉกćนต ์ ลĈพćย                        กรรมกćร 
๘. นćงÿćüไĂรĉณ  üĆฒนพćนĉช     กรรมกćร 
๙. นćงÿćüจčฑćมćý  ýรĊปั้น     กรรมกćร 
๑๐. นćงÿćüÿčภĆÿÿร  นćถมทĂง              กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่  ปรąÿćนĀĆüĀน้ćมćตรฐćนแลąĀĆüĀน้ćปรąเด็นพĉจćรณćในกćรจĆดเตรĊยมเĂกÿćรĀลĆกฐćน รĂ่งรĂย 
แลąข้ĂมĎลÿćรÿนเทýย้ĂนĀลĆง ๓ ปี (๒๕๖๕-๒๕๖๗) เพČ่Ăใช้เป็นข้ĂมĎลรĆบกćรปรąเมĉนภćยในจćก 
กรรมกćรผĎท้รงคčณüčฒĉ     

๕.  คณะกรรมการฝ่ายÿถานที่ 
  ๑. นćงÿćüฐĉตĉมć  แทนกลćง     ปรąธćนกรรมกćร 
  ๒. นćยĀćญณรงค์  บčญชĂบ     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
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  ๓. นćงÿćüĂĆญชĉÿć  ýรĊÿมčทร     กรรมกćร 
  ๔. นćยเýรþฐ์โÿรช  ชČน่Ăćรมณ์     กรรมกćร 
  ๕. นćยพĆลลภ  เตć่ใĀ ้      กรรมกćร 
  ๖. นćงแก้üกĎล  แกü้เรČĂง     กรรมกćร 
  ๗. พนĆกงćนบรĉกćรทčกคน     กรรมกćร 

Āน้าที่ ๑. จĆดเตรĊยมÿถćนทĊ่ ณ Ā้ĂงปรąชčมชมพĎพĆนธč์ทĉพย์ (Ā้ĂงโÿตทĆýนýċกþć) เพČ่Ăใช้ในกćรปรąเมĉน 
    คčณภćพกćรýċกþćภćยในขĂงÿถćนýċกþćจćกกรรมกćรผĎท้รงคčณüčฒĉ  
๒. ĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรใชĂ้ćคćรÿถćนทĊ่ แลąĀ้Ăงน้ĈÿĈĀรĆบคณąกรรมกćรในกćรปรąเมĉน 

๖.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
๑. นćงÿćüÿčธćÿĉนĊ  คĈทąเนตร     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüกĆนตพĆฒน์  ภĆทรปรąÿĉทธĉ์ผล    รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüüĉจĉตรć  Ăĉนคčม้      กรรมกćร 
๔. นćงÿćüÿčภćภรณ์  จĈนงýĉลป์      กรรมกćร 
๕. นćงÿćüแพรüพĉตรć  ภĎ่ตรąกĎล     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่ ๑. ดĈเนĉนกćรเบĉก-จ่ćยเงĉนตćมรąเบĊยบ 
 ๒. ÿรčปรćยงćนค่ćใช้จć่ยต่ĂผĎ้บรĉĀćร 
๗.  คณะกรรมการฝ่ายพัÿดุ 

๑. üć่ทĊ่ ร.ต.นüนĆนท ์ พĉบĎลปรćชญć    ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüปćรĉชćต  จĆนทร์üĉบĎลย์     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงปิยąพร  เจĊยมจĈนรรจć     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüภćüĉณĊ  รĉดมĆด       กรรมกćร 
๕. นćงÿćüÿčกĆญญć  Ăĉนüรรณą      กรรมกćร 
๖. นćงÿćüณĆชชć  ปัÿÿćมĆ่น     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่ ๑. ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดซČ้Ă จĆดĀćüĆÿดčĂčปกรณ์ทĊ่จĈเป็นในกćรดĈเนĉนงćน 
 ๒. กĈกĆบดĎแลกćรดĈเนĉนกćรใĀ้ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบพĆÿดč 
๘.  คณะกรรมการฝ่ายÿüัÿดิการ 

๑. นćงÿćüýčภรĆตน์  กüć้งขüćง     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงไฉน มąเล็งลĂย      กรรมกćร 
๓. พนĆกงćนบรĉกćรĀญĉงทčกคน     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüนภćพร กĉจกรąจ่ćง     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่ จĆดบรĉกćรĂćĀćรกลćงüĆน เครČ่ĂงดČ่ม แลąĂćĀćรü่ćง ÿĈĀรĆบคณąกรรมกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยใน 
          ขĂงÿถćนýċกþćแลąคณąทĈงćน ณ Ā้ĂงปรąชčมชมพĎพĆนธčท์ĉพย์ (Ā้ĂงโÿตทĆýนýċกþć) 
๙.  คณะกรรมการฝ่ายโÿตทัýนýึกþา 

๑. นćงÿćüภćรดĊ  พĉทยćüงý์ฤกþ์     ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยธüĆชชĆย  ธงเงĉน      รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćยýรĆณพงþ์  เทýเüช     กรรมกćร 
๔. üć่ทĊ่ร้ĂยตรĊ ชĆยรĆตน์  เล้ćธนเมธĊ     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüทĉüćพร  ÿčรĉยüงý์     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่  ๑. บĆนทċกภćพนĉ่ง แลąบĆนทċกüĉดĉโĂ ในกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć ๒๕๖๗  
    ณ Ā้ĂงปรąชčมชมพĎพĆนธč์ทĉพย์ (Ā้ĂงโÿตทĆýนýċกþć) 
๒. จĆดทĈüĉดĉทĆýน์แนąนĈโรงเรĊยน แลąกĉจกรรมต่ćง ๆ ขĂงโรงเรĊยน 
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๑๐. คณะกรรมการฝ่ายยานพาĀนะ 
๑. üć่ทĊ่ ร.ต.ĀญĉงเคลČĂüĆลย์  เพชรเป่ียม    ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยüรเดช  ÿĆงปรĉเมนต์     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüĂ้ĂมĂรčณ  ÿćยลąดćĀ ์     กรรมกćร 
๔. นćยณĆฐกร  ÿčรąพĉนĉจ      กรรมกćร 
๕. นćยüčฒĉชĆย  เĂĊ่ยมธนćกčล     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่  ĂĈนüยคüćมÿąดüกในกćรบรĉกćรรถรĆบ-ÿ่ง ผĎ้ทรงคčณüčฒĉภćยนĂก แลąคณąกรรมกćรกćรปรąเมĉน 
๑๑. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

๑. นćยรĆกพĆนธč ์ เทพปัน      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćยจĉตรภćณč  พชรปกรณ์พงý์     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüÿüรć  üรขĆนธ์      กรรมกćร 
๔. นćยภćณčมćý  Āมčนเกตč     กรรมกćร 
๕. นćงÿćüพฤþภć  บčญÿčข     กรรมกćร 
๖. นćงÿćüจčฑćทĉพย ์ แซ่กĊ้     กรรมกćร 
๗. นćงÿćüจĉตรลดć  ÿčขÿüĆÿดĉ์รĆตนć    กรรมกćร 
๘. นćยกĉตตĉýĆกดĉ์  แก้üลąมčล      กรรมกćร 
๙. นćงช่Ăผกć  üงý์เฉลĊยü     กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่  จĆดทĈแบบปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจต่ĂกćรดĈเนĉนงćนในüĆนรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂง
ÿถćนýċกþć 
           โดยผĎท้รงคčณüčฒĉภćยนĂก ปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ 
๑๑. คณะกรรมการจัดทำแฟ้มÿรุปงาน 

๑. นćยüčฒĉชĆย  ýรĊจรĎญ      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงÿćüÿĉรĉกćนต ์ ลĈพćย     รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüจčฑćมćý  ýรĊปั้น     กรรมกćร 
๔. นćงÿćüไĂรĉณ  üĆฒนพćนĉช              กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

Āน้าที่ จĆดทĈแฟ้มÿรčปรćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ แลąนĈเÿนĂ 
         ต่Ăฝ่ćยบรĉĀćร    
 

ทĆ้งนĊ้ใĀ้คณąกรรมกćรทĊ่ได้รĆบกćรแต่งตĆ้งปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่Ăย่ćงเต็มคüćมÿćมćรถ เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćน
เป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้ĂยมĊปรąÿĉทธĉภćพ แลąเกĉดปรąโยชน์ÿĎงÿčดต่ĂโรงเรĊยนแลąรćชกćร  ตĂ่ไป 
 
            ÿĆ่ง ณ üĆนทĊ ่  ๗   มĊนćคม  พ.ý. ๒๕๖๘  
     

 
 

        (นćยณรงค์ýĆกดĉ์  รĆกพร้ć) 
             ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
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คำÿั่งโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 

ท่ี ๑๔๑/ ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเตรียมรบัการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา  

ปีการýึกþา ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................... 

 

ด้üยโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร กĈĀนดใĀ้มĊกćรดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć 
ภćยในÿถćนýċกþć ตćมมćตรฐćนกćรýċกþć ปรąจĈปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ ในüĆนพฤĀĆÿบดĊ ทĊ่ ๒๙ พฤþภćคม 
๒๕๖๘ เพČ่ĂใĀ้เป็นไปตćมกฎกรąทรüงกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. ๒๕๖๑ ฉบĆบลงüĆนทĊ่ ๒๐ กčมภćพĆนธ์ 
พ.ý. ๒๕๖๑ แลąปรąกćýกรąทรüงýċกþć เรČ่ĂงใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนเพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพ
ภćยในขĂงÿถćนýċกþćภćยในÿถćนýċกþć ฉบĆบลงüĆนทĊ่ ๖ ÿĉงĀćคม พ.ý. ๒๕๖๑ โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþć
พĆฒนćกćร จċงดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćภćยในÿถćนýċกþć เพČ่Ăตĉดตćม ตรüจÿĂบคčณภćพ
กćรýċกþć โดยคณąกรรมกćรผĎ้ทรงคčณüčฒĉ นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยน 

          เพČ่ĂใĀ้กćรดĈเนĉนงćนเป็นไปด้üยคüćมเรĊยบร้ĂยแลąบรรลčตćมüĆตถčปรąÿงค์ จċงĂćýĆยĂĈนćจ
ตćมพรąรćชบĆญญĆตĉรąเบĊยบข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć พ.ý. ๒๕๔๗ แก้ไขเพĉ่มเตĉมมćตรć ๒๗ (๑) 
แต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ ดĆงนĊ้ 
๑. คณะกรรมการอำนüยการ 

๑. นćยณรงค์ýĆกดĉ ์ รĆกพร้ć       ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน                      ปรąธćนกรรมกćร 
๒. นćงĂรทĆย  พรโกýลÿĉรĉเลĉý              รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร            รĂงปรąธćนกรรมกćร 
๓. นćงÿćüภรณก์มนÿ์  ดüงÿčüรรณ ์      รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ                กรรมกćร 
๔. นćยธรรมรงค ์ เĂĊยดรĂด                รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล                กรรมกćร 
๕. นćงÿćüÿćยพĉณ  พčทธĉÿćร         รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป                             กรรมกćร 
๖. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ          ผĎ้ช่üยผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร                กรรมกćร 
๗. นćงÿćüปรąคĂง  ยĉ่งจĂĀĂ         ครĎชĈนćญกćร           กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 
    Āน้าที ่  ใĀ้คĈปรċกþć กĈกĆบ ดĎแล แลąตĉดตćมผลกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ ใĀ้บรรลčüĆตถčปรąÿงค์ 
๒. คณะกรรมการดำเนนิงาน 
    ๒.๑ คณะกรรมการด้านüิชาการ 

๑. นćงĂรทĆย  พรโกýลÿĉรĉเลĉý  (ĀĆüĀน้ć)          ๒. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ 
     ๓. นćงÿćüýĉรĉพร  มณĊขćü            ๔. นćยรĆกพĆนธč ์ เทพปัน                  

๕. นćงÿćüÿčนĉภć  ยčüกĉจนčกĎล        ๖. นćยณĆชภĆค  บčญเตĉมนĉตĉกčล  
๗. นćงÿćüปรąคĂง ยĉ่งจĂĀĂ            

    ๒.๒ คณะกรรมการด้านงบประมาณ 
๑. นćงÿćüภรณก์มนÿ์  ดüงÿčüรรณ ์ (ĀĆüĀน้ć) ๒. นćงบčþบć  ชĎแÿง 
๓. นćงÿćüธนĉกć  ณรÿčทธĉภĆทร     ๔. นćงÿćüüรćนนท์  กĈแพงแก้ü  

 ๕. นćงÿćüüĉÿćร ์ ÿćลĊรĎป 
    ๒.๓ คณะกรรมการด้านบริĀารงานบุคคล 
 ๑. นćยธรรมรงค ์ เĂĊยดรĂด  (ĀĆüĀน้ć)  ๒. นćงพĉýÿมĆย  บčญÿüĆÿดĉ์ 
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  ๓. นćยปกรกćญจน์  ลćนรĂบ   ๔. นćยปรąมüล  แÿงÿĉทธĉ์ธĊรกčล 
   ๕. นćยภćüĆต  โชตĉÿčภćพณ   ๖. นćยชĉงชĆย  เตĊยเจรĉญ 
     ๒.๔ คณะกรรมการด้านบริĀารทั่üไป 

๑. นćงÿćüÿćยพĉณ  พčทธĉÿćร (ĀĆüĀน้ć)  ๒. นćงภĆทรพร  üงþ์ถćüร 
๓. นćงÿćüณรćüดĊ  เÿČĂพรĉก   ๔. นćยณĆฐüĆฒน์  จรĉงÿĆนเทĊยą  

 ๕. นćงÿćüฐĉตĉมć  แทนกลćง    
     Āน้าที่  ๑. รüบรüมข้ĂมĎลทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบปรąเด็นกćรพĉจćรณć แลąบĆนทċกข้ĂมĎลลงในแบบกćรปรąเมĉน    
     ๒. จĆดเตรĊยมเĂกÿćร ĀลĆกฐćน ตćมปรąเด็นกćรพĉจćรณć เพČ่Ăใช้เป็นข้ĂมĎลรĆบกćรปรąเมĉนภćยในจćก 

         กรรมกćรผĎท้รงคčณüčฒĉ 
     ๓. จĆดลĈดĆบขĆ้นตĂนกćรปรąเมĉน 
     ๔. นĈเÿนĂข้ĂมĎลรćยงćนกćรปรąเมĉนตนเĂงรćยมćตรฐćน  

๓. คณะกรรมการÿüัÿดกิาร 
 ๑. นćงÿćüýčภรĆตน์  กüć้งขüćง (ĀĆüĀน้ć)  ๒. นćงÿćüนภćพร กĉจกรąจ่ćง 
 ๓. นćงไฉน มąเล็งลĂย    ๔. พนĆกงćนบรĉกćรĀญĉงทčกคน 
     Āน้าที ่ จĆดĂćĀćรกลćงüĆน ĂćĀćรü่ćง นĈ้ดČม่ÿĈĀรĆบคณąกรรมกćร แลąผĎ้เข้ćร่üมรĆบกćรปรąเมĉน 
๔. คณะกรรมการประชาÿัมพันธ์และพิธีกร 
 ๑. นćงÿćüเพ็ญปรąภć  พčฒซ้Ăน  (ĀĆüĀน้ć)  ๒. นćยภćนčเดช  คć้ขćย 
 ๓. นćงÿćüýĉรĉพร  เท้ćเăć้ 
     Āน้าที่  ๑. จĆดทĈป้ćยต้ĂนรĆบคณąกรรมกćรบนจĂ LED ดć้นĀน้ćโรงเรĊยนแลąข้ĂคüćมจĂ LED     
           Ā้ĂงคčณĀญĉงÿčชćดć ถĉรąüĆฒน์   

     ๒. พĉธĊกรดĈเนĉนกćรรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć ตćมกĈĀนดกćร 
๕. คณะกรรมการโÿตทýันýึกþา 
         ๑. นćงÿćüภćรดĊ  พĉทยćüงý์ฤกþ์  (ĀĆüĀน้ć) ๒. นćยธüĆชชĆย  ธงเงĉน 
         ๓. üć่ทĊ่ ร.ต.ชĆยรĆตน ์  เล้ćธนเมธĊ                        ๔. นćงÿćüทĉüćพร  ÿčรĉยüงý์ 
     Āน้าที่  ๑. จĆดทĈคลĉปüĊดĉโĂÿĈĀรĆบนĈเÿนĂ 
        ๒. จĆดเตรĊยมüĊดĊทĆýนแ์นąนĈปรąüĆตĉ แลąผลงćนต่ćงๆ ขĂงโรงเรĊยน 

     ๓. จĆดเตรĊยมรąบบเครČ่ĂงเÿĊยงใĀ้พร้Ăมใช้งćน ณ Ā้ĂงคčณĀญĉงÿčชćดć ถĉรąüĆฒน์  
     ๔. บĆนทċกภćพนĉ่ง แลąüĊดĉโĂ ใĀ้ครบถ้üน 

๖. คณะกรรมการอาคารÿถานที ่
๑. นćงÿćüฐĉตĉมć  แทนกลćง   ๒. นćยĀćญณรงค์  บčญชĂบ  

     Āน้าที ่ ๑. จĆดตกแตง่ÿถćนทĊ่ ณ Ā้ĂงคčณĀญĉงÿčชćดć ถĉรąüĆฒน์  ใĀ้เป็นรąเบĊยบ แลąÿüยงćม 
    ๒. ทĈคüćมÿąĂćดĀĂ้ง ดĎดฝč่น แลąดĎแลคüćมÿąĂćด 

 
    ทĆ้งนĊ้  ใĀ้คณąกรรมกćรทčกฝć่ยปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ตćมทĊ่ไดร้ĆบมĂบĀมćยĂย่ćงเคร่งครĆด เต็มกĈลĆง

คüćมÿćมćรถ เพČ่ĂใĀ้บรรลčüĆตถčปรąÿงค์แลąเกĉดผลดĊต่Ăÿถćนýċกþćต่Ăไป 
 

ÿĆ่ง  ณ  üĆนทĊ ่ ๑๔  มĊนćคม  พ.ý. ๒๕๖๘ 
 
 

(นćยณรงค์ýĆกดĉ ์ รĆกพร้ć)  
ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
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ประกาýโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐานของÿถานýึกþาและการกำĀนดค่าเป้าĀมาย เพื่อการประกัน

คุณภาพภายในÿถานýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๗ 
........................................................................................................................... 

 
  ตćมปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร เรČ ่Ăง ใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆย รąดĆบ

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนแลąรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþ ฉบĆบลงüĆนทĊ่ ๖ ÿĉงĀćคม พ.ý.๒๕๖๑ 

โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร ได้ดĈเนĉนกćรüĉเครćąĀ์ แลąทบทüนมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนขĂง

ÿถćนýċกþć เพČ่ĂกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćในýตüรรþทĊ่ ๒๑ แลąใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ 

เป้ćปรąÿงค์ จčดเน้นขĂงÿถćนýċกþć กćรมĊÿ่üนร่üมขĂงครĎ บčคลćกรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ผĎ้ปกครĂงแลąชčมชน โดยผ่ćน

คüćมเĀ็นชĂบขĂงคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน นĂกจćกนĊ้ได้ทบทüนค่ćเป้ćĀมćยขĂงÿถćนýċกþć เพČ่Ă

นĈไปÿĎ่กćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนทĊ่กĈĀนดในกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยใน

ขĂงÿถćนýċกþćแลąเพČ่ĂรĂงรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂก 

  ในกćรนĊ้ โรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร จċงปรąกćýใช้มćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน

ขĂงÿถćนýċกþć แลąกćรกĈĀนดค่ćเป้ćĀมćยเพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþć ปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ 

ตćมเĂกÿćรแนบท้ćยปรąกćýนĊ้ เพČ่Ăเป็นเป้ćĀมćยในกćรพĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน

แลąกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć 
 

 

 

ปรąกćý ณ üĆนทĊ ่๕ พฤýจĉกćยน พ.ý. ๒๕๖๗ 
 

 

 

 

        (นćยณรงค์ýĆกดĉ์  รĆกพร้ć) 

             ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
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มาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 
แนบท้ายประกาýโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพฒันาการ 

เรื่อง การใช้มาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในÿถานýึกþา 
มćตรฐćนกćรýċกþć รąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน ปีกćรýċกþć ๒๕๖๗ เพČĂ่กćรปรąกĆนคčณภćพภćยใน

ขĂงโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร มĊจĈนüน ๓ มćตรฐćน ได้แก่  
มćตรฐćนทĊ่ ๑ คčณภćพขĂงผĎ้เรĊยน  

๑.๑ ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน  
๑.๒ คčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน  

มćตรฐćนทĊ่ ๒ กรąบüนกćรบรĉĀćรแลąกćรจĆดกćร  
มćตรฐćนทĊ่ ๓ กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่เน้นผĎ้เรĊยนเป็นÿĈคĆญ  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน  
     ๑.๑.๑ คüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน เขĊยน กćรÿČĂ่ÿćร แลąกćรคĉดคĈนüณ  
     ๑.๑.๒ คüćมÿćมćรถในกćรคĉดüĉเครćąĀ์ คĉดüĉจćรณญćณ ĂภĉปรćยแลกเปลĊ่ยนคüćมคĉดเĀ็น แลą

แก้ปัญĀć   
     ๑.๑.๓ มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงนüĆตกรรม  
     ๑.๑.๔ มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร  
     ๑.๑.๕ มĊผลÿĆมฤทธĉท์ćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć  
     ๑.๑.๖ มĊคüćมรĎ้ ทĆกþąพČ้นฐćน แลąเจตคตĉทĊด่Ċต่ĂงćนĂćชĊพ  
๑.๒ คčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน  
     ๑.๒.๑ กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด  
     ๑.๒.๒ คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่น แลąคüćมเป็นไทย  
     ๑.๒.๓ กćรยĂมรĆบทĊจ่ąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกตć่งแลąคüćมĀลćกĀลćย  
     ๑.๒.๔ ÿčขภćüąทćงร่ćงกćย แลąจĉตÿĆงคม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ  
๒.๑ มĊเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจ ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน  
๒.๒ มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć  
๒.๓ ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąทčกกลčม่ 

เป้ćĀมćย  
๒.๔ พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ  
๒.๕ จĆดÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊคčณภćพ  
๒.๖ จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ  
๓.๑ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผć่นกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตได้  
๓.๒ ใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้  
๓.๓ มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก  
๓.๔ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน  
๓.๕ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนćแลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 
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การกำĀนดค่าเป้าĀมาย แนบท้ายประกาýโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพฒันาการ 
เรื่อง การกำĀนดค่าเป้าĀมายมาตรฐานการýึกþาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþา

พัฒนาการเพื่อการประกันคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ปีการýึกþา ๒๕๖๗ 
 

มาตรฐาน ค่าเป้าĀมาย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลÿĆมฤทธĉ์ทćงüĉชćกćรขĂงผĎ้เรĊยน ยอดเยี่ยม 
๑.๑.๑ มĊคüćมÿćมćรถในกćรĂ่ćน กćรเขĊยน กćรÿČ่Ăÿćร แลąกćรคĉดคĈนüณ ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๑.๒ มĊคüćมÿćมćรถในกćรüĉเครćąĀ์ คĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ Ăภĉปรćย แลกเปลĊ่ยนคüćม
คĉดเĀ็นแลąแก้ปัญĀć 

ยĂดเยĊ่ยม 

๑.๑.๓ มĊคüćมÿćมćรถในกćรÿรć้งนüĆตกรรม ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๑.๔ มĊคüćมÿćมćรถในกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąกćรÿČ่Ăÿćร ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๑.๕ มĊผลÿĆมฤทธĉท์ćงกćรเรĊยนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๑.๖ คüćมพร้Ăมในกćรýċกþćต่Ă กćรฝกึงćน ĀรČĂกćรทĈงćน ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๒ คčณลĆกþณąทĊพ่ċงปรąÿงค์ขĂงผĎ้เรĊยน ยอดเยี่ยม 
๑.๒.๑ กćรมĊคčณลĆกþณąแลąค่ćนĉยมทĊ่ดĊตćมทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนด ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๒.๒ คüćมภĎมĉใจในท้Ăงถĉ่นแลąคüćมเป็นไทย ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๒.๓ กćรยĂมรĆบทĊ่จąĂยĎ่ร่üมกĆนบนคüćมแตกต่ćง แลąĀลćกĀลćย ยĂดเยĊ่ยม 
๑.๒.๔ ÿčขภćüąทćงรć่งกćย แลąจĉตÿĆงคม ยĂดเยĊ่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบüนการบริĀารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ กćรมĊเป้ćĀมćย üĉÿĆยทĆýน์ แลąพĆนธกĉจ ทĊ่ÿถćนýċกþćกĈĀนดชĆดเจน ยĂดเยĊ่ยม 
๒.๒ มĊรąบบบรĉĀćรจĆดกćรคčณภćพขĂงÿถćนýċกþć ยĂดเยĊ่ยม 
๒.๓ ดĈเนĉนงćนพĆฒนćüĉชćกćรทĊ่เน้นคčณภćพผĎ้เรĊยนรĂบด้ćนตćมĀลĆกÿĎตรÿถćนýċกþć แลąทčก
กลč่มเป้ćĀมćย 

ยĂดเยĊ่ยม 

๒.๔ พĆฒนćครĎแลąบčคลćกรใĀ้มĊคüćมเชĊ่ยüชćญทćงüĉชćชĊพ ยĂดเยĊ่ยม 
๒.๕ จĆดÿภćพแüดล้ĂมทćงกćยภćพแลąÿĆงคมทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้Ăยć่งมĊคčณภćพ ยĂดเยĊ่ยม 
๒.๖ จĆดรąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรบรĉĀćรจĆดกćร แลąจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ยĂดเยĊ่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบüนการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จĆดกćรเรĊยนรĎ้ผć่นกรąบüนกćรคĉดแลąปฏĉบĆตĉจรĉง แลąÿćมćรถนĈไปปรąยčกต์ใช้ใน
ชĊüĉตปรąจĈüĆนได ้

ยĂดเยĊ่ยม 

๓.๒ ใช้ÿČ่Ă เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý แลąแĀล่งเรĊยนรĎ้ทĊ่เĂČ้Ăต่ĂกćรเรĊยนรĎ้ ยĂดเยĊ่ยม 
๓.๓ มĊกćรบรĉĀćรจĆดกćรชĆ้นเรĊยนเชĉงบüก ยĂดเยĊ่ยม 
๓.๔ ตรüจÿĂบแลąปรąเมĉนผĎ้เรĊยนĂย่ćงเป็นรąบบ แลąนĈผลมćพĆฒนćผĎ้เรĊยน ยĂดเยĊ่ยม 
๓.๕ มĊกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąใĀ้ข้ĂมĎลÿąท้ĂนกลĆบเพČ่ĂพĆฒนć แลąปรĆบปรčงกćรจĆดกćร
เรĊยนรĎ้ 

ยĂดเยĊ่ยม 
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ประกาýโรงเรียนเตรียมอุดมýึกþาพัฒนาการ 
เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของÿถานýึกþา ปีการýึกþา 2567 

..................................................................................................... 
    เพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรพĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþć ตćมเจตนćรมณ์แĀ่งพรąรćชบĆญญĆตĉกćรýċกþć
แĀ่งชćตĉ  พ.ý. 2542 แก้ไขเพĉ่มเตĉม (ฉบĆบทĊ่ 2) พ.ý. 2545 ĀมüดทĊ่ 6 กฎกรąทรüงýċกþćธĉกćรü่ćด้üยรąบบĀลĆกเกณฑ์ 
แลąüĉธĊกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć พ.ý. 2553  เพČ่ĂÿĂดคล้ĂงกĆบปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร เรČ่Ăง ใĀ้ใช้มćตรฐćน
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน เพČ่ĂกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćนýċกþć ในĀน่üยงćนต้นÿĆงกĆด แลąÿĈนĆกงćนเขตพČ้นทĊ่
กćรýċกþćมĆธยมýċกþć ในกćรพĆฒนć ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน กĈกĆบดĎแล แลąตĉดตćมตรüจÿĂบคčณภćพกćรýċกþć ตćม
เĂกÿćรแนบท้ćยกรąทรüงýċกþćธĉกćร ฉบĆบลงüĆนทĊ่ 6 ÿĉงĀćคม พ.ý. 2561 เรČ่Ăง ใĀ้ใ ช้มćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบ
กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน จċงปรąกćýแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรดĈเนĉนกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćภćยในขĂงÿถćนýċกþć  
ซċ่งปรąกĂบด้üยผĎ้ทรงคčณüčฒĉจćกภćยนĂกโรงเรĊยนทĊ่Āน่üยงćนต้นÿĆงกĆดปรąกćýแต่งตĆ้งไü้  ดĆงนĊ้ 
 1. นćยณรงค์ýĆกดĉ์  รĆกพร้ć                 ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยน    ปรąธćนกรรมกćร 
 2. นćงÿćüณĆฐÿĉนĊ ภćณčýćนต์     ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ    กรรมกćร 
 3. นćงÿćüโýภĉดć  คล้ćยĀนĂงÿรüง     ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ     กรรมกćร 
 4. นćยüรพล ÿćยโÿภć          ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ                   กรรมกćร 
 5. นćงÿćüภรณ์กมนÿ์  ดüงÿčüรรณ์     รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงบปรąมćณ   กรรมกćร 
 6. นćงÿćüÿćยพĉณ  พčทธĉÿćร     รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรทĆ่üไป           กรรมกćร 
 7. นćยธรรมรงค์  เĂĊยดรĂด              รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรงćนบčคคล กรรมกćร 
 8. นćงĂรทĆย  พรโกýลÿĉรĉเลĉý      รĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร กรรมกćรแลąเลขćนčกćร 

 9. นćงĂลĉÿć  ÿĉงĀ์เจรĉญ                    ผĎ้ช่üยรĂงผĎ้ĂĈนüยกćรกลč่มบรĉĀćรüĉชćกćร   กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 
 10.นćงÿćüปรąคĂง  ยĉ่งจĂĀĂ     ĀĆüĀน้ćงćนปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć       กรรมกćรแลąผĎ้ช่üยเลขćนčกćร 
Āน้าที่  1. ร่üมปรąเมĉนคčณภćพภćยในÿถćนýċกþćโดยโรงเรĊยนปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนงćนตćมปรąเด็นทĊ่พĉจćรณćขĂง

มćตรฐćนกćรýċกþć 3 มćตรฐćน ตćมปรąกćýกรąทรüงýċกþćธĉกćร เรČ่Ăง ใĀ้ใช้มćตรฐćนกćรýċกþćรąดĆบปฐมüĆย รąดĆบ

กćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąรąดĆบกćรýċกþćขĆ้นพČ้นฐćนýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþ ฉบĆบลงüĆนทĊ่ 6 ÿĉงĀćคม 2561 ในüĆนพčธ ทĊ่ 29 

พฤþภćคม 2567 ณ Ā้ĂงคčณĀญĉงÿčชćดć ถĉรąüĆฒน์ 
2. ใĀ้ข้ĂชĊ้แนą คĈแนąนĈ แนüทćงกćรพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćตćมมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงโรงเรĊยนทĊ่เป็น

รĎปธรรมแลąปฏĉบĆตĉได้จรĉง เพČ่ĂนĈไปใช้ในกćรปรĆบปรčงพĆฒนć 
           3. รćยงćนผลกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć เÿนĂคณąกรรมกćรÿถćนýċกþćขĆ้นพČ้นฐćน แลąÿĈนĆกงćนเขต 
พČ้นทĊ่กćรýċกþćมĆธยมýċกþćกรčงเทพมĀćนคร เขต 2  

ทĆ้งนĊ้ เพČ่ĂกćรดĈเนĉนงćนพĆฒนćคčณภćพกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćภćยใน  
ใĀ้ผĎ้ทĊ่ได้รĆบกćรแต่งตĆ้งปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่Ăย่ćงเต็มคüćมÿćมćรถเป็นไปตćมüĆตถčปรąÿงค์ แลąเกĉดผลดĊต่Ăÿถćนýċกþć ต่Ăไป 

 

ปรąกćý ณ üĆนทĊ ่ 26  พฤþภćคม พ.ý.  2568 
 

         
(นćยณรงค์ýĆกดĉ ์ รĆกพร้ć) 

ผĎ้ĂĈนüยกćรโรงเรĊยนเตรĊยมĂčดมýċกþćพĆฒนćกćร 
 






